المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم العالي 
جامعة أم القرى 
كلية التربية 
قسم التربية الإسلامية والمقارنة 


تنمية الثقافة الأمنية 
لدی رجال الأامن 
في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


إعداد الطالب / 
هلال بن عاطي بن عطية السعدي المالكي 
الرقم الجامعي )٤١۷۸۸١۰٠۱۸(‏ 


إشراف سعادة الدكتور / 
نايف بن حامد بن همام الشريف 
الأستاذ المساعد بقسم التربية الإسلامية والمقارنة 


ورئيس القسم 


بحث مكمل لنيل درجة الماجستير في التربية الإسلامية 
الفصل الدراسي الثاني ٠٠٠۹/۲۰۰۸۰ ه۱٤۳٩۰/ ۱٤٩٩‏ م 











تنمية الثقافة الأمنية أمن ذ 
ية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


ر 


5 














تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


ABSTRACT 


Study Address: 


Development of Security Culture to Security Men with Respect to Islamic 
Education Methods: 


Researcher Name: 
Hilal Bin Aatti Bin Attia Al-Saadi Al-Malki 


Purpose of Study: 

e Identify the development of security culture for security men with respect to 
Islamic education ways, and importance it's importance. 
Identify the concept of security. 
Identify the concept of security man and the most important criteria and moral 
aspect to him. 
Identify the concept of security culture and it's elements and methods. 
Identify the educational and occupational application of security culture for 
security men. 


The Method of Study: 


The study depends on analytical descriptive protocol. 


Chapters of the Study: 


First Chapter : Study plan. 

Second Chapter : Concept of the Security. 

Third Chapter : The importance of Security men and their training. 
Fourth Chapter: Islamic Educational Ways. 

Fifth Chapter : Conclusion 


Results of Study : 


The study reveals the importance of security to the society, and the necessity of 
its connection to Islamic educational methods. 

Y. There is integrity between characteristics and morals and the Islamic 
educational methods necessary to develop the security culture among security 
men. 

'. The study insured that the security men are like holy fighters and peace keepers 
in Islamic society. 














تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 





3 
0 
1 


سما 
(r‏ 


0 














تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 
قال صلى الله عليه وسلم : 


(كينان 8 تمسهما النار عدن بحت من خشية 
الله وعين باتت نحرس في سبيل الله ) 


(الترمذي » د.ت 2 ص اخ٠‏ ۹( 
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أهدي بحثي هذا إلى من أكبر الأمل في قلبي وشحن الهمة وكانا 
عونا لي بعد الله في كل موقف .. 

إلى أبي وأمي رحمهما الله وأسكنهما فسيح جناته 

أهدي هذا العمل العلمي فهو ثمرة تربيتهما ورعايتهما ودعائهما .. 
فأسأل الله المولى الرحمن الرحيم أن يجعل هذا العمل في موازين 
وأن لا يحرمنا وإياهما من فضله وواسع كرمه وجوده .. 

إلى أخي العزيز الأستاذ/ علي بن عاطي السعدي المالكي الذي 
اعتبره في منزلة الأب الحنون بعد وفاة والدي-رحمة الله عليه- له 
مني كل الشكر والعرفان على ما قدم من نصح وإرشاد وتوجيه. 
إلى أخي الأستاذ/ محمد عاطي المالكي له مني كل الشكر والامتنان 


إلى زوجتي وشريكة حياتي ورفيقة دربي التي صبرت على انشغالي 
وسجلت بوقفتهامثالا رائعا للزوجة الصالحة الوفية فكانت الام 
الرءوم» المربية الناصحة لأبنائي والمساندة لي والمستشار الأمين فلها 
م كل الد غا و الشكر و العر فان نفا فة لى هن فة وموازوة 
أسأل رب العزة والجلال أن يحفظها بحفظه من كل مكروه أنه سميع 


مجيب الدعاء. 
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الحمد لله الفرد الصمد الذي لم يلد ولم يولدء ولم يكن له كفوا أحد 


بادئ ذي بدء أشكر اله تعالىأولاا وأخيرة »ظاهرة وباطناءسر 
CE E‏ 
لي للدراسة والبحث العلمي من المسئولين في وزارة الداخلية وفي مقدمتهم 
رجل الأمن الأول صاحب السمو الملكي الأمير نايف بن عبد العزيز آل سعود 
(وزير الداخلية) وصاحب السمو الملكي الأمير أحمد بن عبد العزيز آل سعود 
(نائب وزير الداخلية) حفظهما اشمجميعا وكذلك الرجل الوفي مع أبنائه رجال 
الأمن صاحب السمو الملكى الأمير محمد بن نايف بن عبد العزيز آل سعود 
(مساعد وزير الداخلية للشئون الأمنية). كما أشكر بتعادة اللوزاء د فينا يخ أحند 
الشعلان مدير أكاديمية نايف للأمن الوطني الذي لمست منه التشجيع والتحفيز 
وذلك في سبيل طلب التحصيل الدراسي الذي جعله هاجسه الأول فيما يعود 
لمصلحة أبناءه من ضباط وأفراد. وكذلك شكر وتقدير لقائد مركز التدريب 
الوطني بمنطقة مكة المكرمة سعادة العقيد سعيد بن عبد الله العمريءوأيضة 
سعادة العقيد عائض ابن أحمد الثبيتي مسا عد قائد المر كزء كما لا يفوتني 
شكر سعادة رئيس شعبة التدريب العسكري سعادة المقدم عبد الله بن سلطان 


الدوسري وبقية زملائي الضباط بالمركز . 


كما أشكر معالي مدير جامعة أم القرى الدكتور وليد بن حسين أبوالفرج» 
ووكيل الجامعة سعادة الدكتور هاشم بن بكر حريري كما أشكر أساتذتي الكرام 
بكلية التربيةعموماء وفي قسم التربية الإسلامية المقارنة على وجه 
الخصوص» وفي مقدمتهم رئيس القسم السابق سعادة الأستاذ الدكتور نجم الدين 
إندجاني الذي له الفضل الأول بعد فضل اللمعزً وجل في الإسهام والمساندة 
على مواصلة الدراسة وكذلك سعادة الأستاذ الدكتور الأب الفاضل حامد بن 
سالم الحربي الذي قدم لنا النصح والإرشاد والتوجيه والمتابعة المستمرة من 
سعادته والحرص الدائم الذي يقدمه لجميع الطلبة بقسم التربية الإسلامية 
المقارنة. 


كما أشكر الأستاذين الفاضلين؛ الأستاذ الدكتور محمود كسناوي» 
والدكتور عبد الناصر سعيد عطاياء اللذان قاما بتحكيم خطتي وتوجيهي 


ا 
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وأخص بالشكر الجزيل أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية الإسلامية 
والمقارنة . 


كما أتقدم بأصدق عبارات الثناء والعرفان إلى عضوي لجنة المناقشة: 
سعادة الأستاذ الدكتور: حامد بن سالم الحربي . 
سعادة الدكتور: عبد الناصر سعيد عطايا . 


على تفضلهما بمناقشة دراستي هذه وما سيقدماه من توجيهات وإرشادات 
تثري وتد خل النور المشرق على فصولها ومباحثها بإذن رب العزة والجلالة. 
وأخيرا : أدعوا الله تعالى أن يوفقناجميعة لما يجبه ويرضاه وأن يجعل هذا 
العمل الصة لوجهه الكريم وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين والصلاة 
والسلام على نبينا محمد وآله وصحبه أجمعين إلى يوم الدين. 


ملخص الد راسه 
عنوان الدراسة: 
تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية. 
اسم الباحث: 1 
هلال بن عاطي بن عطية السعدي المالكي 
أهداف الدراسة: ١‏ 
ه تهدف إلى التعريف على تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء التربية 
شلا 1 


ه تهدف إلى التعريف إلى مفهوم الأمن وأهميته. 
ه تهدف إلى بيان مفهوم رجل الأمن وأهم الصفات والآداب التي لابد أن يتحلى بها. 
ه تهدف إلى بيان مفهوم الثقافة الأمنية وعناصرها ووسائلها. 
ه تهدف إلى الوصول إلى التطبيقات التربوية والعملية لتنمية الثقافة الأمنية لدى 
رجال الأمن. 
منهج الدراسة: 
EN AE‏ 
كَضَيْول الدر اس 
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الفصل الأول: ويشمل خطة الدراسة (المقدمة» موضوع الدراسة» تساؤلات الدراسة» أهمية 
الدراسة منهج الدراسة حدود الدراسة). 
الفصل الثاني: مفهوم الأمن (أهمية الأمن والحاجة إليهء التعريف ببعض المؤسسات الأمنية 
الثقافة الأمنية عناصرها ووسائلها). 
الفصل الثالث: المعايير النموذجية المطلوبة لرجال الأمن (الشروطء. الصفات المهنية 
والشرعية والأخلاقية» الآداب التي لابد أن يتحلى بها رجال الأمن). 
الفصل الرابع: أساليب تربوية إسلامية» (أسلوب القدوة» أسلوب الحوارء أسلوب الترغيب 
والترهيب» الممارسة والعمل» أسلوب الموعظة؛ أسلوب المنافسة)» (التطبيقات التربوية 
لأساليب التربية الإسلامية لتنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن). 
الفصل الخامس: الخاتمة ( النتائج - التوصيات - المقترحات - المصادر والمراجع) 
أبرز نتائج الدراسة: 

.١‏ وجود تكامل بين الصفات والآداب وأساليب التربية الإسلامية الضرورية لتنمية الثقافة 

الأمنية لدى رجال الأمن. 
؟. أظهرت الدراسة أن هناك رابط1 وثيقة بين الأمن والتربية . 
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٠+‏ ىم > وو وو 3 
قائمة ١|‏ تويات 


الموض وع 

الفصل الأول : الإطار 57 للدراسة (خطة الدراسة) 
المقدمة 

تساؤلات الدراسة 

أهداف الدراسة 

أهمية الدراسة 

حدود الدراسة 

مصطلحات الدراسة 

الدراسات السابقة 

التعليق على الدراسات السابقة 

الفصل الثاني : الثقافة الأمنية (المفهوم والعناصر والوسائل) 
المطلب الأول : ماهية الثقافة الأمنية 

المطلب الثانى ٠‏ عناصر الثقافة الأمنية 

المطلب الثالث : وسائل الثقافة الأمنية 

المبحث الثانى ٠‏ أساليب تنمية الثقافة الأمنية 

رلا :القدوة 

انيا : الحوار 

الث : أسلوب الترغيب والترهيب 

ابعا : الممارسة والعمل 

امسا : الموعظة 

مادسة : أسلوب المنافسة 

ابعة : أسلوب التربية بالمواقف والأحداث 

المبحث الثالث : مجالات تنمية الثقافة الأمنية 

الفصل الثالث : مقومات تنمية الثقافة الأمية لدى رجال الأمن 
المبحث الأول : مفهوم الأمن وأهميته والحاجة إليه 

المبحث الثانئ «التعريف ايحن الو الأمنية ودورها في تحقيق 
الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن 

المبحث الثالث : معايير إعداد رجال الأمن 

الفصل الرابع : التطبيقات التربوية لأساليب التربية الإسلامية في تنمية 
الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن 

المبحث الأول : التطبيقات التربوية في الجانب الروحي 
المبحث الثاني : التطبيقات التربوية في الجانب العقلي. 


ےم 44 لى کے کے م 7 7 ج7 


حا حصا حصا عدا RAA ER Rt‏ بيحمد حا جما جمد O O NR NR RR‏ 
ها مم کے کہ فص ص ¢ 4 27 ED‏ جحيىا جر بجا جما 
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المبحث الثالث : التطبيقات التربوية فى الجانب النفسى 
المبحث الرابع : التطبيقات التربوية في الجانب الجسمي 
المبحث الخامس : التطبيقات التربوية فى الجانب الأخلاقى 
المبحث السادس : التطبيقات التربوية في الجانب الاجتماعي 
الفصل الخامس: النتائج والتوصيات والمقترحات 
رلا : النتائج 

انيا : التوصيات 

الا : المقترحات 

فهرس الآيات 

فهرس الأحاديث 

المصادر والمراجع 

رلا : المصادر 

انيا : المراجع 

آلنة “الرسبائل العلمية 

.ابع : الدوريات 
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الفصل الأول 


وتثذلعمل: 
7 المقدمة 
7 ملخص الدراسة 
2 موضوع الدراسة 
م تساؤلات الدراسة 
م أهداف الدراسة 
أهمية الدراسة 
2 منهج الدراسة 
7 حدود الدراسة 
7 مصطلحات الدراسة 
خر الدراسات السابقة 














تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


الحمد لله الذي أفاض على ظلمات الجاهلية نور الإسلام» وبعث في الأمة 
الأميترسولا منهمء يعلمهم الكتاب والحكمة؛ ويزكيهم وإن كانوا من قبل لفي ضلال 
مبين» فأخرج الله به من شاء من عبادةالعِبّاد إلى عبادق ب العباد» و«جرّيو' ر 
الأديان إلى عدل الإسلام: ومن ضيق الدنيا إلى سعة الدنيا والآخرة؛ فله الحمد في 
الأولى والآخرة» وله الكبرياء ذ في السموات والأرض وهو العزيز الحكيم» وأفضل 
الصلاة وأذككئ التسليم على خاتم الأنبياء» وإمام الأتقياء» الرحمة المهداة والدّاعمة 
المٌسداة» والسدّراج المُنير» محمد بن عبد الله وعلى آله وصحابته الكرام والتابعين 
ومن تبعهم بإحسان إلى يومالدين . ِ 

وأسأل المولى جلت قدرته أيهم برغ علينا وعلى جميع المسلمين نع مة الأمن 
والأمان وأرش برل علينا دّاء الاطمئنانوالَكوينة» ويرزقنا رغد العيش وأن يوفقنا 
لما يحبه ويرضاه . 

إن الإسلام جاعمبادئ وقِدّمّ ومفاهيمةظ م بهاأمور الحياة الدينية والدنيوية 
كافة» وأقام دولته على نظامٌ< 5م رصيروء طهً ن لرجال الأمن المخلصين دورهم 
الفعال» في حمايأمن. ونظام ودين هذه البلاد الإسلامية الغالية (المملكة العربية 
ونفسيا وعقليا وخلقياً وجسمانيا وعسكرياء وتعاهدهم بالرعاية والتوجيه الدائم» الذي 
جع اي العلقاة على a‏ الهمم» ومن هذه الواجبات 
الاقتصادية 7 السياسية وغيرها من الحاجات والمعطيات التي يحتاجها اح 
المسلم» وفي ذلك تحقيق الحياة السعيدة التي يمارس فيها المواطن المسلم والمقيم 
واجباته الدينية وأعماله الدنيوية» وجميع ما يحتاجه في جو من الأمن والأمان؛ فلا 
دين إلا بجماعة» ولا جماعةإلا بأمير ولا أمير إلا بسمع وطاعة . 

ولهذا فإن العمل لا يتم» والحضارة لا تزدهرء والمجتمعات لا ترتقي؛ 
والرخاء لا يسود إلاابمطلب لابْدَ منه هو الأمن والأمان. ومن هنا يتضح عظم الأمن 
وأثره في حياة الأمة وأنه هدف من أهداف المجتمعات البشرية في كل زمان 
ومكان» ولقدحقاق الإسلام هذه الغاية الجليلو حث” على ضرورة أمن المسلمين» 
حيث ورد ذكر الآمن في القران الكريم فيوضع. وعشرين أية. 

وتظهر مكانة الأمن وأثره في استقرار المجتمعادق- رأ قيها في دعوة إبراهيم 
عليه السلام : « وإِذ قال إِنرَاهِيمُ رب اجْعَل هذا بلدا آمنا 4 [سورة البقرة: 56 .]١‏ 
وجعله الله تعالىحرما آمنا :8 أوَلمْ برا أنا جَعَلنَا حَرّما آنا 4[ سورة العنكبوت: 17] 
وأمتن سبحانه على عباده بهذا الأمن : ٠١‏ أوَلمُ نكن لهُمْ حَرما امنا يُحْبَى لبه ثرا ٹ کل 


شيء رذق من ادنا وى أك لاعْلدُونَ # [سورة القصص:27] كما امتن الله على أمم 
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ابرقّة بالأمن قال تعالى: ذإ وضرب الله مَْادَ قرئة كانت آمَنَة مُطْمَكَّة 4[ سورة النحل:7١١]‏ 
وقال تعالى: 8 سِيرُوا فيهًا لِبَإيَ وأناما آمَنِينَ 4[ سورة سبأ: »]١6‏ وقال سبحانه: «وإذ 
جَعَلَا الَيْتَ منانة للنّاس وَأمُنا 4[ سورة البقرة:5١١].‏ حتى أهل الجنة وهم في الجنة 


بحاجة إلى الأمن: ب بَرْعُونَ فيهًا كل فاكيّة امنينَ 4 [ سورة الدخان: 55]. أي آمنين من 
الموت»› ومن انقطاع الدذّعم» ومن كل أذى» فالأمن إذن مطلب ضروري» وبدونه لا 
يهنأ" إنسان بحياةٍ ولا يسكن قلب في صدرء ولا يهنط اعم بطعام» ولاعين” بمنام؛ 

ولا شعب برخاءء ولا دولة باستقرار. 
والأمن من الإيمانلفظة ومعنيء عن ابتعاه في غير مضل وتاه» EG,‏ 


مر ااه ولم يحصل على م بتغاه قال تعالى: «الذين منوا ولم لبسو إِيَاهُم ظلم وليك هم 


ا 4 [ سورة الأنعام: ۸1[ (الرومي» ۰ هھ ص۷ - 1) 

ولقدثدّمرلت السنة المطهرة على آثار كثيرة تسعى لإرساء مبدأ الأمن وتحقيقه 
ولقد كان الرسول عليه أفضل الصلاة والسلام في أول أيام الدعوةيُمَني أصحابه 
بالأمن فيقول لخباب رضي الله عنه عندما اشتكى له خوفه وفزعه مما يقع عليه 
وأصحابه من الأذى. فقال عليه الصلاة والسلام: ((قد كان من قبلكم يؤخذ الرجل 
فيحفر له في الأرض فيجعل فيها ثم يؤتى بالمنشار فيوضع على رأسه فيجعل 
نصفين ويمشط بأمشاط الحديد ما دون لحمه وعظمه؛ ما يصده ذلك عن دينه» والله 
لِيْندّنَ الله تعالى هذا الأمر حتى يسير الراكب من صنعاء إلى حضر موت فلا يخاف 
إلا الله والذئب على غنمه ولكنكم تستعجلون )) (البخاري١١٠5١هه‏ ج25 ص 
(۷٦‏ 

فالأمن هوالربًالةَ صبَّة التي تنمو فيها الحياةء وتزدهر فيها المجتمعات› 
وتبنى الحضارات» وتقوم أساليب التربية فيها بدورهاالةَعٌّال في بناء رجال الأمن 
من خلال زاوية الثقافة الأمنية. 

"ومن أجل ذلك نرى أن للأمن وتربية المجتملَة راد الا في ردع النفوس 
الشدّريرة عن نزعاتها غير السوية» والتربية الإسلامية قبل أن تضع العءقاب قامت 
بتوجيه الفرد وإرشاده» وإنماء نزعات الخير فيه ثم بعد هذا جعلت العقاب لمن 
كانت نوازعه الشريرة مسيطرة عليه؛ فيتعظ ويرتدع عن هذه الجرائم» وعن 
محاولته إضعاف المجتمع وسلبه أمنه واستقراره" (آل عایش»› 55717١اهء‏ ص .)١‏ 

لهذا كله فإن نعمة الأمن في بلادنا هدف ومطلب أساسي» يرددهدائمة رجل 
الأمن الأول في المملكة العربية السعودية "صاحب السمو الملكي الأمير نايف بن 
عبد العزيز وزير الداخلية يحفظه الله ومن ذلك حديثه لمجلة الأمن حيث قال : "إن 
نعمة الأمن في بلادنا تحتاجميد ا إلى مضاعفة الجهدء وتكريس الطاقات؛ وبذل 
المزيد من العطاء»شكرا لمن وهبنا إياهاء وحفظة على استمرارها وبقائها" وأضاف 
حفظه الله: "إنه إذا كانت حماية الأمن مسئولية هذا المجتمع على وجه العمومءفإدّها 














تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


مسئولية رجال الأمن على وجه الخصوص» الذين شرفهم الله بتحمل أعباء هذه 
الرسالة وأناط بهمجميعة حمايتها واستمرارها ليعيش الجميع تحت مظلة الإسلام 
الخالدة مطمئنين" . (مجلة الأمن» 505١هء‏ ص .)١‏ 

ورجال الأمن لابد لهم أن يكتسبوا الثقافة الأمنية في مختلف فروعها 
وعلومها ومعارفها باعتبارهانشاطآ إنسانية لا يوجدالاً من خلال المجتمعات الأمنية 
وكما أن الثقافة العامة صفات يكتسبها الإنسان من مجتمعه عن طريق التعليم المنظم 
والحركات والاستجابات وأنماط السلوك كذلك حالها حال الثقافة الأمنية في المجتمع 
الأمني نجدها صفات مكتسبه فيما بينهم وهذه الثقافة مكتسبة من خلال انتساب 
الأفراد والضباط والموظفين في المؤسسات الأمنية وذلك بإعداد برامج وأنشطة 
التوعية الأمنية الذي تعنى بنشر الوعي الأمني لتنمية الثقافة الأمنية لديهم والأساليب 
التربوية عديدة يمكن استبناطها من خلال نافذة التربية الإسلامية للرفع من درجة 
الحس الأمني وتنمية روح التفاهم بين رجال الأمن في مختلف الوحدات والأقسام في 
الجهاز الأمنى. 

وهذه الدراسة محاولة لتوضيح أساليب التربية الإسلامية وتطبيقاتها التربوية: 
لتنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن من خلال توظيف تلك الأساليب لصالح رجال 
الأمن. وطلوس لام به ان لأساليب التربية الإسلاميةدورا عظيمآ في جوانب 
شخصية رجال الأمن الروحية والنفسية والعقلية والجسمية والأخلاقيةء وكذلك 
الأسرة والمجتمع؛ والحفاظ على أمن وطنهم وعلى هويته الإسلامية» ومن أجل هذاء 
ولإدراكي أن هُناكرابطاوثيقا بين العاملين في التربية والتعليم والعاملين في 
المجال الأمني كانموضوع دراستي هذه والتي عنوانها: (تنمية الثقافة الأمنية لدى 
رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية). 

لهذا بذلت كل مالديً منج د ووقتء لإظهار هذهالدّراسة على أفضل وجه 
بمشيئة الله تعالى؛ للإسهام في الجهود التي تبحث في مجالات رجال الأمن 
العسكريين» ومهما يجتهد الباحث فإنه لن يصل إلى الكمال. 

ولذا آمل أن تكون هذه الدراسة إضافة نافعة لما سبقها من بحوث ودراسات 
سبقني بها زملاء كان لهماليّذالط” ولى في تقديم ما يكوزنافعة لرجال الأمن في 
حياتهم العملية كما لكي اهل :ال تداع الار مده اخرين ابيدهمو اا كسا في إجراء 
الدراسات والبحوث العلمية في مثل هذه المواضيع التي هي بمثابة الغذاء الروحي 
لرجالات الأمن الداخلي على وجه الو والقطاعات الأخرى على وجه 
العموم. 


موضوع الد راسهة : 

تعد الثقافة الأمنية مهمة لجميع شرائح المجتمع المختلفة على وجه العموم 
ورجال الأمن على وجه الخصوص فهي تلك المعاني والمفاهيم الأمنية والقيم 
التربوية التي هي في مجموعها تحقق الأمن للفرد والمجتمع المسلم في جميع شئون 
حياته 
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ولا شك أن تنمية الثقافة الأمنية من الأمور المهمة لاسيما فى الوقت 
الحاضرء ولذا يتطلع الباحث إلى دراسة هذا الموضوع ليركز على تنمية هذه الثقافة 
لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلاميةء وكذلك تنمية التطبيقات 
التربوية في جميع جوانب شخصياتهم؛ ليكون موضوع دراستي هذه (تنمية الثقافة 
الآأمنية لدى رجال الآمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية) ليتحقق المراد بإذن 
رب العزة والجلال مما يكفل من خلال ما سطرته في فصول ومباحث هذه الدراسة 
معرفة ماهية الأمن وأهميته وكيفية إعداد رجال الأمن وأساليب التربية الإسلامية 
والتطبيقات التربوية وأبرز وأهم الشروط » والصفات والاداب التي لابد أن يتحلى 
بها رجال الأمن وهذا كله من خلال نافذة الثقافة الأمنية التي بدورها تقوم بتنمية 
وتوظيف تلك الأساليب التربوية وتطبيقها لصالح رجال الأمن من خلال التحاقهم 
بالمؤسسات الأمنية لينهلوا من شتى العلوم والمعارف والفنون والمهارات سواءً 
تربوية من خلال تلك الأساليب وتطبيقاتها التربوية أو عملية من خلال المهارات 
التدريبية واللياقية والتقنية التي تهدف في مجملها إلى إيجاد ذلك الإنسان الصالح 
القائم بحق الله عليه وحق دينه ومجتمعه في السر والعلن. 
السؤال الرئيسي: Î‏ | 
ما أساليب تنمية الثقافة الأمنية لرجال الأمن فى ضوء التربية الإسلامية ؟ 
ويتفرع من هذا السؤال الرئيسي الأسئلة الفرعية التالية: 
س :١‏ ما مفهوم الأمن وأهميته والحاجة إليه ؟ 
س”: ما مفهوم الثقافة الأمنية وما أهم عناصرها ووسائلها؟ 
س”: ما صفات وملامح رجال الأمن ؟ 
س4 : ما أساليب التربية الإسلامية التي تنمي الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن؟ 
سه5: ما التطبيقات التربوية لأساليب التربية الإسلامية التي تسهم في تنمية الثقافة 
الأمنية لرجال الأمن؟ 
سن ": ما مؤسسات إعداد رجال الأمن ؟ 
أهداف الدراسة: 

-١‏ التعريف بمفهوم الأمن وأهميته وكيفية إعداد رجاله سواء من النواحي 
الدينية والعقلية والروحية والمعنوية والخ لقية والثقافية والتعليمية 
والتقنية والتدريبية» والإشارة إلى ذكر أهم المؤسسات الأمنية ودورها 
في تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن. 

-١‏ التعريف برجال الأمن» وأهم الصفات والشروط والآداب الإسلامية 
التي لابد أن يتسلحوا بها في حياتهم العملية. 

۳- توعية رجال الأمن من خلال تنمية الثقافة الأمنية لديهم في ضوء أساليب 
التربية الإسلامية. 

:- تبرز هذه الدراسة أهم التطبيقات التربوية لتنمية الثقافة الأمنية لدى رجال 
الأمن في ضرة أساليب التربية الإسلامية 
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-٥‏ التعريف بمفهوم الثقافة الأمنية وأهم خصائصها ووسائلها. 
أهمية الدراسة: 
تتضح جليا أهمية هذه الدراسة من خلال ما يلي: 
)١(‏ تعد هذه الدراسة من الدراسات الجديدة والحديثة في حدود علم الباحث 
في مجال تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية 
الا ٠‏ 
(۲) أنها تثري - بمشيئة الله تعالى - المكتبة الأمنية وخاصة في المكتبات 
التابعة للقطاعات الأمنية بما يغطي الجوانب الأمنية والتطبيقات التربوية 
على حدٍ سواء وبدرجة عالية لسد حاجة رجال الأمن لينهلوا من خلال 
(؟) أنها متطلب أوصت بها بعض الدراسات السابقة للتطرق لمثل هذه 
الموضوعات:و البحنة فيها. .مل :- 
أ/ دراسة: محمد شباب البقمي بعنوان "آليات وإجراءات إسهام مؤسسات 
التعليم العالي في تنمية الثقافة المرورية . 
ب/ دراسة : مشعل بن سيف عيضه الجعيد» بعنوان : (أساليب التربية 
النبوية للجند من خلال غزوات الرسول صلى الله عليه وسلم وتطبيقاتها 
المعاصرة) . 
)٤(‏ علاوة على ما سبق تتضح أهمية هذه الدراسة من أهمية موضوعها الذي 
يتعلق بالأمن لاسيما في ضوء أساليب التربية الإسلامية وتطبيقاتها. 
(5) يستفيد من هذه الدراسة المعنيون بالأمن وهم : 
أ- رجال الأمن الداخلي. 
ب- مراكز التدريب الوطني بالمناطق. 
ج- المؤسسات الأمنية كجامعة نايف العربية للعلوم الأمنية وكلية الملك 
فهد الأمنية ومؤسسات الأمن الداخلي. 
مذهج الد راسة : 
أما في هذه الدراسة استخدم الباحث المنهج الوصفي في E‏ الذي يعتمد 
عل ادر اة الطاهرة إو المشكلة» حيت :يككز عييدات واحرون "كن يربك الباحت 
أن يدرس ظاهرة ما فإن الأسلوب الوصفي يعتمد على دراسة الواقع أو الظاهرة كما 
توجد في الواقع ويهتم بوصفهاوصفا دقيقة يعبر عنهاتعبيرا كيفية أوتعبيرا كميآ 
فالتعبير الكيفي يصف لنا الظاهرة ويوضح خصائصها أما التعبير الكمي فيعطينا 
وصفا وقيمآة يوضح مقدار الظاهرة أو حجمها ودرجة ارتباطها مع الظواهر 
المختلفة" (عبيدات وآخرون» ۱۹۹۳م» ص .)١١9‏ 
حدود الد راسة : 


تتضح حدود الدراسة فيما يلي: 
الحدود الموضوعيه_: 
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إقتصرت هذه الدراسة على تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء 
أساليب التربية الإسلامية أي أنها وظفت تلك الأساليب لصالح رجال الأمن من 
خلال نافذتي الأساليب التربوية والثقافة الأمنية . 


مصطلحات الدراسة : 
)١(‏ التربية الإسلامية : 

ويو وا ل ا 
تبلغ كمالها ورقيها وتمامهاء ولا يتم ذلك له ب o‏ 
والاستمرار بالإضافة إلى الطواعية أو القابلية . (القزاز وأبوعراد. 5475 ١ه‏ 
ص؛ )١‏ 
(۲) أساليب التربية الإسلامية : هي مجموعة الطرق المُعينة على تحقيق مقاصد 
هذه التربية في المجالات المختلفة (یالجن» ۹١٤٠ھ‏ » ص؟١1)‏ . 
(۲) رجل الأمن: 

هو القائم على حفظ الأمن والنظام وحماية مدخرات البلاد والوقوف حصنا 
ا م ل م 
الام لحم را الب 
ET‏ 

هي القيم والأخلاق الرفيعة والمعارف العامة والمعلومات الأمنية التي لها 

ا الأمن. (عبد العزيز» 5" اه ص١‏ ") 
(4) تنمية الثقافة الأمنية : 

لاا ات کو را ا سيكو في م ن ن اه 
CMG‏ 
(العبادي» ٩۱۹۹۰م»‏ ص۱٩‏ - ٥۲‏ ). 


(©) التربية الأمنية : 

هي تلك المعاني أو المفاهيم الأمنية والقيم التربوية التي هي في مجموعها 
تحقق الأمن للفرد والمتجمع المسلم في جميع شؤون حياته» وذلك من خلال تطبيق 
تربوي متكامل بين مؤسسات المجتمع المسلم لهذه المعاني الأمنية والقيم التربوية. 
(آل عايش» ۷ اه ص؛ )١‏ 


(5) الثقافة الإسلامية: 

و"هي إدراك المفاهيم الإسلامية الصحيحة لمختلف جوانب الحياةء فالمراد 
من الثقافة الإسلامية فهم ما في الإسلام مزمعان. وما يدعو إليه من عقائد وأحكام 
وأخلاق و غير ذلك). (السامرائي.115 ام ص1) 
الدراسات السايقة : 
الدراسة الأولى : 
دراسة عبد الله حلفان عبد الله آل عايش ( 4١41١ه)‏ بعنوان: الدلالات التربوية 
لمفهوم الأمن في القرآن الكريم والسنة النبوية . 
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بحث مكمل لنيل درجة الماجستير في التربية الإسلامية» غير منشورة - مقدمة لقسم 
التربية الإسلامية والمقارنة من كلية التربية بجامعة أم القرى بمكة المكرمة . 
أهداف الدراسة: 

)١‏ تهدف الدراسة إلى تأصيل الفكر التربوي المعاصر ورده إلى منبعه الأصلي 
الكتاب والسنة وذلك عن طريق تلمس الدلالات التربوية الأمنية ومحاولة 
صياغتها في توجيهات تربوية. 0 

؟) الوصول إلى أصول تربية أمنية تهدف إلى غرس مبدأ الآمن في ذات الفرد 
المسلم حتى يصلح في ذاته ويؤتمن على غيره. 

؟) وضع تصور إسلامي للتربية الآمنية مستمد من الكتاب والسنة. 

)٤‏ إيضاح دور التربية في غرس مفهوم الأمن الشامل في حياة المسلم في ظل 
المنهج الإسلامي. 

منهج الدراسة: اختيار الباحث المنهج (الاستنباطي) وهو (الطريقة التي يقوم فيها 
الباحث ببذل أقصى جهد عقلي ونفسي عند دراسة النصوصء لهدف استخراج 
مبادئ تربوية مدعمة بالأدلة الواضحة) 

النتائج: 

)١‏ استخدام كل الوسائل المتاحة من مؤسسات تربوية إعلامية واجتماعية وأمنية 
لتعزيز ونشر الثقافة الأمنية بين أفراد المجتمع المسلم وقد بين ذلك من خلال 
البابين الثالث والرابع للدراسة. 

؟) ضرورة المشاركة الفعالة بين المؤسسات الأمنية والتربوية وتنسيق الجهود 
بينهما وخاصة في التعليم العام - وزارة المعارف والرئاسة العامة لتعليم 
البنات - من خلال المناهج الأمنية أو النشرات أو الزيارات أو الإجابة على 
الاستفسارات أو تزويد بعض المؤسسات التربوية بما تحتاجه في هذه 
الجوانب. ٠‏ 

الدراسة الثانية : دراسة مشعل بن سيف عيضه الجعيد (۸١٤١ه)‏ بعنوان : أساليب 
التربية النبوية للجند من خلال غزوات الرسول صلى الله عليه وسلم وتطبيقاتها 
المعاصرة . رسالة ماجستير (غير منشورة) والتي حصل عليها من جامعة أم القرى 
كلية التربية - قسم التربية الإسلامية والمقارنة . 
أهداف الدراسة : 

)١‏ معرفة الأساليب التربوية للجند من خلال الغزوات. 

؟) ربط الأساليب التربوية بتطبيقات تربوية في مراكز إعداد الجند المعاصرة. 


منهج الدراسة : 
المعيع النا دفي = الك الاش 
أهم النتائج: 
)١‏ اهم الغزوات النبوية تيز .عن الحروب الحديكة فى أقذافها وأعراضنها 


وطبيعتهاء على الرغم من اتفاقها في المفهوم. 
") تعدة لأساليف» التزيوية القن خا عع ال ت ا غه و ی إغذاد 
الجند من خلال ميدان الغزوات النبوية» وشمولها لجميع جوانب شخصية 


الجنديتنمية وصقلا . 
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الدراسة الثالثة : دراسة عبد الله بن فريج العقلا: 477 ١ه‏ ء بعنوان "إعداد الجندي 
المسلم أهدافه وأسسه". رسالة ماجستير (منشورة) مقدمة إلى جامعة الإمام محمد 
بن سعود الإسلامية بالرياض - كلية الشريعة قسم الثقافة الإسلامية. 

أهداف الدراسة : 

. الاتصال بطبيعة عمله الوظيفي‎ ١ 

۲ تهدف الدراسة إلى بناء رجال الأمن الداخلي على قاعدة أساسها نابع من الدين 
الإسلامي الذي مصادره القرآن والسنة المطهرة 

ګ هدفت الدراسة إلى عرد ميم ا ا ا ن ن الأمة 
وقيمتها ومبادئها. 

#- هذفت الذراسبة إلى كبوزورة شمولية البناء والإعداد لكل الحؤاتتب الزوحية 
والخلقية والمادية عا نبا إلى جنب . 

5 هدفت الدراسة إلى تصور منهج الإسلام هذا تبعة في ذلك منهج البحث العلمي 
القائم على العرض والتحليل والاستدلال والمناقشة في تقديم منهج الإسلام . 

منهج الدراسة: 

المنهج الاستنباطي المستقى من الكتاب والسنة » وكتب السيرة والتاريخ الإسلامي . 
نتائج الدراسة: 

أظهرت نتائج دراسة هذا الباحث النتائج التالية : 

-١‏ إن الجندية نشأت مع حاجة الإنسان إلى الأعوان والأنصار لمواجهة 
متطلبات وظروف الحياة المختلفة» وأنها قدمرةت بمراحل متعددة 
ومتدرجة في الإعداد والتنظيم . 

؟- إن المسلمين في بداية عصر الإسلام كانواجميعا مجندين للجهاد حتى 
وضع عمر الديوان » فحينئذ أصبح المسلمون بين جندي متطوع» وجندي 
وقف نفسه لخدمة أمن المجتمع . 

۳- إن العقيدة الإسلامية لا تنهض وحدهابّللاَبْد من أن يقوم بها الإنسان 
المسلم الذوةح مّل مسئولية القيام بها والدفاع عنهاعسكريآا وفكرية فتلك 
مسؤولية الأمة مجتمعة وفي طليعتهللجند د المسلمون . 

-٤‏ الشرطة لم تكن معروفة من زمن الرسول صلى الله عليه وسلم لعدم 
الحاجة إليها لآن المسلمينجميعة جنود أمن » وأول مدر فت في زمن 
عمر رضي الله عنه » وفي بعض ولاياته» ثم تطورت حتى أصبحت في 
وقتنا الحاضرجهاز1 تكاملا يُسهم في حفظ الأمن الداخلي . 

الدراسة الرابعة : دراسة خالد بن عبد الله الصفيان» 47 ١ه‏ ء بعنوان : دور 
العلاقات العامة في نشر الثقافة الأمنية. دراسة تطبيقية على عدد من الأجهزة 


الأمنية في المملكة العربية السعودية. 
رسالة ماجستير مقدمة لكلية العلوم الإدارية بجامعة نايف العربية للعلوم الأمنية 
(غير منشورة): 


أهداف الدراسة : 
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)١(‏ التعرف على الأنشطة التي تقوم بها إدارات العلاقات العامة بالأجهزة الأمنية 
في المملكة في سبل الرفع من مستوى ثقافة رجال الأمن من وجهة نظر 
الجمهور الداخلي . 

(۲) التعرف على مدى مناسبة الأنشطة والوسائل المستخدمة من قبل إدارات 
الذاخلى. 

منهج الدراسة: 

استخدم الباحث في دراسته هذه المنهج الوصفي في إجراء الدراسة عن 
طريق المسح لبعض أجهزة الأمن كما استخدم الاستبانة كأداة لجمع المعلومات في 
جميع الأجهزة التي كانت محل الدراسة للباحث . 

النتائج : 

توصلت دراسة الباحث هذه إلى نتائج منها : 

ن :تفيل مفززدات الدرائنة من "الحمهوق الذاشلن :إلى الاحتفاد نان إذارات 
العلاقات العامة تعملأحيانة ضمن أنشطتها على رفع مستوى ثقافة رجال 
الأمن بشكل عام هناك انقسام بين مفردات الدراسة من الجمهور الداخلي 
حول مقايسة أنشطة إدارات العلاقات العامة فى نشر الثقافة الأمنية. 

اذ .شيل هقر داك الدرانية ميق الخو ال اکى ال الول اة الوميائل 
اة ن الثقافة الأمئية مين فقيل إدا اك لخدا العافة في 
الاخ اة 1 

“- أوضحت نتائج الدراسة كذلك وجود انقسام بين مفردات الدراسة من 
موظفي إدارات العلاقات العامة حول مدى مناسبة الإمكانات والتنظيم 
الحالى لإدارات العلاقات العامة لنشر الثقافة الأمنية بين منسوبيها . 

الدراسة الخامسة : دراسة محمد بن شباب البقمي (۸١١٠ه)‏ › بعنوان : آليات 
وإجراءات إسهام مؤسسات التعليم العالي في تنمية الثقافة المرورية . 
رسالة دكتوراه (غير منشورة) . والتي حصل عليها من جامعة أم القرى كلية التربية 
» قسم الإدارة التربوية والتخطيط . 
أهداف الدراسة : 
)١‏ التعرف على مفهوم الثقافة المرورية . 
؟) التعرف على الإسهام الذي يمكن أن تحققه مؤسسات التعليم العالي في تبني 
مفهوم التربية المرورية . 

*) التعرف على الإسهام الذي يمكن أن تحققه مؤسسات التعليم العالي في تعزيز 
القيمة المرورية . 

4) التعرف على الإسهام الذي يمكن أن تحققه مؤسسات التعليم العالي في تفعيل 
دور البحث العلمي في تنمية الثقافية المرورية . 

5) طرح وتقدير تصور مقترح لإسهام مؤسسات التعليم العالي في تنمية الثقافة 
المرورية . 

1؟) التعرف على الإسهام الذي يمكن أن تحققه مؤسسات التعليم العالي في تنمية 
الثقافة المرورية بتطبيق الأنظمة المرورية داخلها . 
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منهج الدراسة : 

ونما أخ موضوع دراسة هذا الباحث تعنى بوصف ظاهرة تدني مستوى 
الثقافة المرورية وإيضاح دور مؤسسات التعلمي العالي وصولا لتنمية هذه الثقافة 
لدى أفراد المجتمع السعودي » فلقد استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي في 
دراسته باعتباره أنسب وأقرب مناهج البحث العلمي التي تلائمها . 


النتائج : 
النتائج التي توصلت إليها دراسة هذا الباحث ما يلي : 
.١‏ الإسهام في تفعيل دور الإعلام بوسائله المختلفة لرفع مستوى الوعي 
المروري. 
؟. إجراء دراسة حول واقع التربية المرورية وفعاليتها في الحد من المشكلات 
المرورية. 
. التأكيد من خلال بعض المقررات الشرعية على وجوب احترام النظام . 
التأكيد على أهمية دور المساجد لإيضاح الأثر الإيجابي للتربية المرورية . 
إقامة المعاهد وورش العمل المرشدة للسلامة المرورية . 
. عقد فعاليات تربوية تسهم في حل المشكلات المرورية . 
استحداث مفردات للثقافة المرورية ومن مقررات الثقافة الإسلامية فى 
مؤسسات التعليم العالي . ۰ 
۸. اتخات رر د ارو کک درم شاعم ات ت 
التعليم العالي . 
التعليق على الدراسات السابقة 
١‏ أما دراسة آل عايش» ركزت على تأصيل الفكر التربوي المعاصر ورده إلى 
منبعه الأصلي الكتاب والسنةء وذلك عن طريق الدلالات التربوية الأمنية ومحاولة 
صياغتها في توجهات تربوية . كما ركزت على إيضاح دور التربية في غرس 
مفهوم الأمن الشامل في حياة المسلم في ظل المنهج الإسلامي . 

"5 أما دراسة (الجعيد. 5417١ه).‏ والتي هي بعنوان "أساليب التربية النبوية 
للجندي من خلال غزوات الرسول ئ وتطبيقاتها المعاصرة" . فكان هدفها ربط 
أساليب التربية الإسلامية بتطبيقات تربوية في مراكز إعداد الجندي المعاصر من 
خلال غزوات الرسول 4 . 
فهذه الدراسة ومثيلاتها تهتم بتربية رجال الأمن وذلك من خلال أساليب التربية 
الإسلامية وتنمية تلك الأساليب لديهم وذلك من خلال غزوات الرسولي . 
" أما دراسة العقلا : "إعداد الجندي المسلم أهدافه وأسسه" حرص فيها الباحث - 
وفقه الله - إلى إعداد الجندي وكان توجيهه إلى ضرورة شمولية البناء والإعداد لكل 
جوانب الجندي الروحية والخلقية ولنفسية والعقلية والمادية وانتهى الباحث إلى أن 
العقيدة 00 هي أساس البناء والإعداد ولها المكانة الأولى في ذلك فيجب أن 
تكون راسخة قائمة على الإدراك والعلم ليتحلى بها الجندي المسلم . 


مم ن e‏ 
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> عد دراسة (الصفيانء (AY‏ > ودراسة (العقلاء < (As‏ > ودراسة (آل 
عایش› 164 ه) و( دراسة الجعيد 2 ۸ه ) و(دراسة البقميء ۸ھ( 

من أقرب الدراسات إلى الدراسة الحالية لكون الأولى تناولت أهمية العلاقات العامة 
ودورها في نشر الثقافة الأمنية» وكانت دراسة تطبيقية على عدد من الأجهزة 
الأمنية؛ حيث إن قسم العلاقات العامة يعتبر أحد أقسام الأجهزة الأمنية الذي له دوره 
في نشر الثقافة الأمنية وإيجاد الروابط الوثيقة بين الأجهزة الأمنية من خلال عقد 
الور ات و الندوات و المحاضينات و المشاركات.الرياضية :و الثقافية لذلك يعثير حلفة 
وصل بين الأجهزة الأمنية وذلك في جميع المجالات الآنفة الذكر . 
٥۔‏ أما دراسة البقمي والتي هي بعنوان : (آليات وإجراءات إسهام مؤسسات التعليم 
العالي في تنمية الثقافة المرورية)ء فقد ركزت على جانب مهم وهو موضوع الثقافة 
المرورية وكيف يمكن تنميتها من قبل مؤسسات التعليم العالي سواء لدى طلابها أو 
منسوبيها من أعضاء هيئة التدريس أو الإداريين أو الموظفين وكذلك لدى المجتمع 
بكافة شرائحه وأفراده بما فيهم رجال الأمن أنفسهم ومستخدمي الطريق والسائقين 
من خلال وظائفهم الرئيسية الثلاث : التعليم» والبحث العلمي» وخدمة المجتمع. أو 
من خلال ما ينادى به حالية من ضرورة أن تكون الجامعات على علاقة وثيقة 
بالمجتمع وما يتعرض له من ظواهر ومشكلات تؤثر سلبيا على تطويره وتنميته 
وأن تبادر بدراستها ووضع الحلول الجذرية لها والتقليل من مخاطرها مع أهمية 
استمرار التواصل مع إدارات المرور بإجراء الاستشارات العلمية وتسويقها وعمل 
التعاقدات الاجتماعية لمواجهة هذه المشكلة . 

أما دراستي هذه فقد ركزت على جانب مهم » لم يتم تناوله على حد علم 

الباحث من قبل الباحثين في الدراسات السابقة» والجانب هو موضوع أساليب التربية 
الإسلامية وآثارها وتطبيقاتها التربوية ودورها في تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال 
الأمن» وكذلك ركزت هذه الدراسة يضا على الأمن وأهمية الثقافة الأمنية 
وعناصرها ووسائلهاء وكذلك أفضت هذه الدراسة إلى ذكر بعض المعايير 
النموذجية المطلوبة لرجال الأمن. وإنتهت هذه الدراسة بذكر بعض التطبيقات 
التربوية على جوانب شخصيات رجال الأمن. 


الفصل الثاني 


الثثقفافافة الأمنيببة 
ويشم ل" 
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47 المبحث الأول : المفهوم والعناصر والوسائل . 
أو : المفهوم 1 
الث : الوسائل 
م المبحث الثانى: أساليب تنمية الثقافة الأمنية . 
أولاة : القدوة اا 
ثانية : الحوار . 
الثا : الترغيب والترهيب . 
رابعة : الممارسة بالعمل . 
امسا : الموعظة . 
سادسا ٠‏ المنافسة . 
ابعا : أسلوب التربية بالموافق والأحداث . 
7 المبحث الثالث : مجالات تنمية الثقافة الأمنية . 


المبحث الأول : الثقافة الأمنية (المفهوم والعناصر والوسائل) 
المطلب الأول : ماهية الثقافة الأمنية 
تمهيد: 
لقد اهتم الباحثون بدراسة الثقافة في مختلف فروع العلوم والمعارفء كما أن 
الثقافة بصفة عامة لا يمكن تناولها إلا من خلال النظر إليها باعتبارها نشاطا إنسانيا 
لا يوجد إلا من خلال المجتمعات البشرية. وحياة الإنسان عبر مراحل تكوينها 
المختلفة تدور في محيط طبيعي وآخر إجتماعي وتمثل الثقافة فيه صفات يكتسبها 
الإنسان من مجتمعه عن طريق التعلم المنظم أو الحركات أو الاستجابات» ويدخل 
في إطار ذلك المهارات الفنية المختلفة والنظم الاجتماعية والمعتقدات وأنماط 
السلوك. 

فالثقافة تعيد صياغة عناصر العالم الطبيعي على نحو يساعد على تلبية 
حاجات الإنسان. (مرزوق» ۱۹۸۲م» ص156) . 

والثقافة بسورة عامة تمثل أحد أبرز السمات المميزة للمجتمعات حيث لكل 
بيئة خصائصها وثقافتها التي تميزها عن غيرها. ومع تعدد وتنوع الثقافة من مجتمع 
إلى آخر فإنها قد تتنوع داخل المجتمع الواحدء وتمتاز الثقافة بالتغيير طالما كانت 
الثقافة جزء من مظاهر الكون ويخضع هذا الكون للتغير من فترة إلى أخرى. 

والثقافة عامة تتميز بإستقلالها عن الأفراد الذين يحملونها ويمارسونها في 
حياتهم اليوميةء خاصة وأن الثقافة عبارة عن أمور يكتسبها الإنسان بالتعليم من 
مجتمعه 
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وتعتبر الثقافة ترادٌ إجتماعيّ يتعلمه أعضاء المجتمع من الأجيال السابقة إلا 

أن هناك من السمات الثقافية ما يتمكن من البقاء والاستمرار والبعض الآخر يأخذ 

في الإندثار حتى أن بعض ملامح الثقافة تنتقل بالفعل من مجتمع لآخر بفضل وسائل 

الإتصال الثقافية المختلفة. ( حلبي» ۱۹۸۱م» ص 727). 

وهناك من يرى أن الثقافة هي مجموع الأفكار والمّثل والمعتقدات والتقاليد 

والعادات والمهارات وطرق التفكير وأسلوب الحياة والنظام الأسري أو تراث 

الماضي بقصصه وأساطيره وأبطاله ووسائل. الانتقال والإتصال» وطبيعة 
المؤسسات في المجتمع الواحد. ( الخطیب» 5405١اه‏ ص 758-10 ) , 


التعريف الإجرائي للثقافة الأمنية : 
هي مجموعة العلوم والمعارف والمهارات التعليمية والتدريبية والتقنية التي 
لابد لرجل الأمن أن يتسلح بها عن طريق الالتحاق بالمؤسسات الأمنية لتنمية 
مداركه اللازمة في مختلف القطاعات والوحدات والأقسام الأمنية. 
ويتضح لنا من تعريف الثقافة من أنها نشاط إنساني لا يوجد إلا في 
المجتمعات والمنظمات» والمجتمع الأمني له خصائصه التئ تميزه عن المجتمعات 
الأخرى وذلك من خلال الثقافة التي يتميز بها عن غيره من منسوبي الجهات 
الأخرى. 
"وتسعى إدارات الأجهزة الأمنية بصفة عامة إلى تحقيق العديد من الأهداف 
منها ما هو عام ومنها ما هو تجاه فئات خاصة وهذه الأهداف مستقاة من نافذة 
الثقافة الأمنية. 
ومن أهم الأهداف الخاصة بالجمهور الداخلي في الأجهزة الأمنية» ما يلي: 
)١‏ تغرس في الأفراد روح المسئولية والاعتزاز بالوطنية والحرص على أداء 
الواجب. 
؟) تنمية مفاهيم ومبادئ الدولة وإقناع الجماهير بجدية وضرورة السياسات 
الوطنية ذات الارتباط الوثيق بالإدارات الأمنية. 
۳) توفير المعلومات القانونية والسياسية والتنفيذية ذات الإرتباط بالإهتمامات 
الوظيفية. 
)٤‏ تؤكد على أهمية التزام أفراد الأمن بالقدوة الحسنة داخل المجتمعات المدنية. 
وعندما تتحقق الأهداف السابقة يتم نشر الثقافة الأمنية لدى أفراد المنظمة 
الأمنيةء وهذا يتحقق من خلال استخدام الوسائل المناسبة ضمن الحدود والإمكانات 
المتاحة للمنظمة مع مراعاة طبيعة عمل الأفراد وإختلاف مستوياتهم التعليمية 
والاجتماعية لكي تصل الرسالة الإعلامية بسهولة ووضوح لتحقيق الأهداف" 
(عبدالعزیز» ٩۰٤۱ه»‏ ص ۲۷) 
ويرى الباحث أنه من خلال الأهداف السابقة فإن الثقافة الأمنية لدى منسوبي 
الأجهزة الأمنية ترمى إلى تزويد رجال الأمن بالمعلومات والحرص على المؤازرة 
والمساندة لرفع كفاءة الأفراد في الأجهزة الأمنية. 
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ومن أجل ذلك لابد لرجل الأمن أن يكون واعيا ومدركا للمقومات التي تسعى 
نافذة الثقافة الأمنية إيضاحها له ومن هذه المقومات كما يرى الباحث: 

الأمن الديني : وهو ضمان حماية عقيدة الإنسان وعدم الاعتداء عليها بش ء 
من التحريف والتعطيل» وكذلك مراعاة الظروف التعبدية وعدم التدخل في تغييرها 
والتخلي عنها. 

وكذلك من المقومات: الأمن الفكري : وهو حفظ العقل ومقوماته سواءً كان 
الاعتداء إلحاق الضرر بهمادية أو معنوية وحماية إنتاجه الفكري والحضاري وحفظ 
الثقافة ذاتها ومكوناتها من الغزو الفكري وغيره من الأفكار الضالة والمبادئ 
الهدامة . 

ومن المقومات الأمن النفسي والبدني: وهما ضمان الحماية لنفس الإنسان 
وبدنه من أي اعتداء سواءً كان في الجسم أو على بعضه ولابد المحافظة على النفس 


البشريةء قال تحال ك ولا تقتلوا النفس التي حرم الله إلا باحق 44 [سورة الأنعام» آية١5١]‏ 8 


وكذلك من المقومات: الأمن الاقتصادي: وهو حماية مال الإنسان من 
الاعتداء عليه بسرقة أو اغتصاب أو اختلاس والآية القرآنية خير واعظ لنا » قال 


تعالى : 
إا أنها الذين آمنوا لا تأككوا أمواكم بيتكم بالباطل إلا أن تكون حجَارة عن تراض متكم 4 [ سورة 
النساع» آية 1']. 


وأخيرة .. الأمن الاجتماعي: ويشمل هذا جميع ما سلف من أمن الإنسان 
على نفس وفكزه وعرضه وماله في مجتمعه من كل أنواع الأذى أو الخوف أو من 
ضرر يلحق به أو بشعوره بل يتعدى الإنسان ويشمل أمن مسكنه وعمله ومحل 
عبادته . 

لهذا فإن التربية بمفهومها الشامل تبقى قاصرة إذا لم تتضمن تحقيقا للأمن 
والوقاية من الانحراف والإجرام» لذا فإن الأمن والتربية أمران مكملان لبعضهما 
البعض لا يكاد ينفك أحدهما عن الآخر "فلا أمن بلا تربية ولا تربية بدون أمن" . 
المطلب الثاني ٠:‏ عناصر الثقافة الأمنية 

من أهم العناصر التي تميز الثقافة الأمنية ما يلي:- 

)١‏ "الثقافة الأمنية جزء من تركيب شخصية رجل الأمن وهي السمة التي تميز 
تصرفاته الخاصة عن تصرفات الآخرين من أفراد المجتمع ذوي اسلا 
المدنية في أعمالِه م 

؟) تسعى الثقافة الأمنية إلى تأكيد تحلى رجال الأمن بالصفات الحسنة في جميع 
تصر فاتهم» دن من طبيعة عمل رجال الان خدمة المجتمع بفئاته المتعددة 
وإذا كان بين وظائف رجال الأمن الرقابة على أفراد المجتمع وتحري 
الإنحرافات والأخطاء فمن الطبيعى أن يتمرس على السلوك الحميد والعادات 
الطيبة التي يقدرها المسؤولون في الأجهزة الأمنية". (ابو شامة ١١٤١هى‏ 
ص 15) 
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*) الثقافة الأمنية ما هي إلا قيم ومضامين لمهنة الأمن وهي معيار نموذجي 
يتوجب توفرهُ في منسوبي الأجهزة الأمنية. لكي يكون أفراد الأمن رمزا لثقة 
المجتمع. فالمجتمع ينشد الاستقرار والطمأنينة من رجال الأمن وينشد كذلك 
حسن التعامل مع أفراد المجتمع لتحقيق الأمن الشامل والفعال. 

)٤‏ تعمل الثقافة الأمنية على نشر الوعي الأمني لطبيعة عمل كل جهازوأهدافهء 
وما هي حدود تصرفاته كرجل أمن في المجتمع لكي تكون تصرفاته في 
مدى تقبل أفراد المجتمع لأداء عمله» كما هو الحال في الجهات الأمنية 
الحساسة كالقوات المسلحة يعتبر أنماط العمل فيها وأساليبه من الأسرار 
العسكرية المهمة والتي توجب على منسوبيها عدم البوح بها ولو على سبيل 

حسن الظن من خلال الإتصالات العامة. 

5) تسهم الثقافة الأمنية في تنمية المدارك اللازمة لدى منسوبي الأجهزة تجاه 
التطورات العصرية والتقنية المتطورة والمتجددة في مجال العمل الأمني. 

5) إن الثقافة الأمنية تنمي في منسوبي الأجهزة الأمنية أهمية الدور الفعال الذي 
تؤديه أجهزتهم في الحياة الاجتماعية لأفراد المجتمع» والأجهزة الأمنية 
تسعى إلى تطوير أدائها بأساليب إدارية علمية حديثة هي تتطلب حسن 
استخدام المواد المتاحة. ومنسوبي الأجهزة الأمنية هم المورد البشري المهم 
العامل أ فى الجهاز الا مني"(حامدء ۹ م ص" "؟) 

لذا يرى الباحث أن الثقافة الأمنية تنطوي على تعاليم وفهم لأعمال 
الجهاز الأمني التطويرية بإستمرار؛ لأن ذلك يُسهم في رفع كفاءة الآداء 

الأمني لمنسوبي الأجهزة الأمنية في جميع_ المجالات. 
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المطلب الثالث: وسائل الثقافة الأمنية 
س3خدم العديد من الوسائل الرامية إلى نشر_ الثقافة الأمنية بين منسوبي 
الأجهزة الأمنية» وهذه الوسائل تخضع لطبيعة الرسالة الإعلامية وخصائص رجال 
الأمن متلقي الرسالة بالإضافة إلى الإمكانات المتوفرة لدى الجهاز الأمني. 
ومن أهم الوسائل التي يتم من خلالها نشر الثقافة الأمنية: 
-١‏ الصحف والمجلات الأمنية. 
۲- الإذاعة والتلفزيون. 
-٥‏ الكتب والنشرات الإعلامية. 
5- الرسائل العلمية (الجامعية). 
۷- عقد الندوات والمحاضرات واللقاءات مع الشخصيات البارزة في المؤسسات 
الأمنية والتعليمية على حدٍ سواء. 
- الدورات التأهيلية والتخصصية. 
- الأنشطة الثقافية والرياضية. 
بالإضافة إلى الإستفادة من الأوقات المخصصة للنشاطات الاجتماعية 
لمنسوبي الأجهزة الأمنية ونشر الثقافة الأمنية للجمهور الداخلي في الجهاز الأمني. 
إن تكوين الإنطباع الحسن لدى الجمهور الخارجي لرجال الأمن وللمؤسسات 
الأمنية التي ينتمون إليها سوف يرفع من مكانة المؤسسة الأمنية التي ينتمون إليها 
ويبعث الود والإحترام لجميع أفرادها وبالتالي ضمان تعاون الجميع مع المؤسسة 
الأمنية وأفرادها وهذا يعزز مستوى الأمن والإستقرار في المجتمع. 
ومن أهم الوسائل وأبرزها والتي يتم من خلالها نشر الثقافة الأمنية: العلاقات 
العامة في الجهاز الأمني والتي تستخدم وسائل عديدة في تبصير رجل الأمن 
ومساعدته على أن يكون فى مظهره وفى عاداته وتصرفاته واتصالاته العامة مثالة 
طيبا للجهاز الذي ينتمي إليه. ٠‏ 
ونجد أن دور قسم العلاقات العامة في الجهاز الأمني يقوم بتنفيذ خطة 
الإدارة في مجال الرعاية الثقافية والترفيهية للعاملين من ضباط وأفراد وعاملين 
مدنيين» والعمل على تدعيم أواصر الود والتعاون بينهم مما يؤدي إلى رفع الروح 
المعنوية لدى العاملين بالجهاز الآمني (عوضء. 91817١م؛‏ ص187١).‏ 
والثقافة الأمنية وما تسعى إليه تلك الأجهزة الأمنية التي تتخذ شعارها (( 
ثقافة أمنية في ضوء التربية الإسلامية)) تقوم باستخدام أفضل وأنسب الوسائل 
المتعددة في تبصير وتوجيه رجال الأمن ن التوجيه الصحيح فيما يخدم دينهم وحماية 
أمن وطنهم وأن يكونوا مثالا يقتدى بهم في مظهرهم وعاداتهم وتصرفاتهم 
واتصالاتهم . 
ومن خلال عملي في الإدارات الأمنية وكذلك حالية بمركز التدريب الوطني 
بمنطقة مكة المكرمة فإنني أهيب بمن ولاه رجل الأمن الأول (صاحب السمو 
الملكي الأمير نايف بن عبد العزيز آل سعود حفظه الله) وإدارة أو قيادة تلك 
الإدارات أو المراكز الأمنية والتدريبية التي تعتبر اللبنة الأولى لرجل الأمن 
والقاعدة الأساسية التي تبنى من خلالها شخصيته من جميع الجوانب سواء دينية أو 


روحية أو جسدية أو ثقافية أو تعليمية أو مهارية أو فنية أو عسكرية على أن يكونوا 
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أفضل قدوة وأن يراعوا تلك الأمانة الملقاة على عواتقهم مصداقة لقوله تعالى: 
% © عامه 02<©5«لامه OM%R ‘Olarak‏ 
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. ]١١ : دا مه بز لخامزا > 6*0 * [سورة الأحزاب‎ HC AMD 
: والحديث الشريف يؤكد ذلك الأمر: قالوسُول > صدلدَى > اع لوكس لم‎ 
ك اع 35کچ وة نز عيتالإ مام اعر مس دونز عيّتههِ الج م راع.‎ 
فيل هليه هومس دولة2 نر عويئْلا مرا أرَهُ اعيّة فِيوَد قو جر هماس وة عن‎ 
را عيّقَه الخ ادوّاع. فِيم الس ومس دُولة نر عريَّتِهةوالَد سر تأ ن ةد قال‎ 
. وال جلاع فِيمال| با يدمس دولة نر ع وي كاج اعر مس دول2 نر عريّته)‎ 
: ( ۲۹٦ € ۲٥٥٤ص‎ Nin (البخاري»‎ 
ونتاج ذلك كله إظهار الأمن الحقيقي بين شرائح المجتمع على اختلاف‎ 
طبقاتهم وكذلك المقيمين بهذه البلاد حماها الله من كل مكروه.‎ 


المبحث الثاني : أساليب تنمية الثقافة الأمنية 
تمهيد: 
هنا في هذا المبحث ومن خلال متطلباته يمكن للباحث أن يهتدي إلى بعض ما 
سطرته العناية الإلهية والقرآن العظيم والسنة النبوية من أساليب مؤثرة بليغة ربت 
النفوس وإرتقت بالهمم» ولعل الباحث يسطر بعض أساليب التربية الإسلامية 
لتوظيفها لصالح رجال الأمن ذاكرا الآثار التربوية وتطبيقاتها والتي لابد لرجل 
الأمن أن يتحلى بها وأنه مما لا ريب فيه أنها المعين والسلاح القويم لجعله شخصية 
متكاملة من جميع الجوانب سواء في الجانب العقدي أو الروحي أو العقلي أو النفسي 
أو الجسمي أو الاجتماعي ليصبح بإذن رب العزة وجلاله نبتة صالحة في نفسه 
وأهله ومجتمعه ولعله من أهم هذه الأساليب وأبرزها ما يلي : 
أولاً : القدوة 
تعريف القدوة : في اللغة : 

القدوة : أصل اليناء الذي يتشعب منه تصريف الإقتداء » يقال قدوة لما 
يقتدى به ... والقدوة : الأسوة» يقال فلان يقتدى به ". (ابن منظورء مادة (قدو)؛ ١5‏ / 
1۷( 
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وتأتى القدوة بمعنى الأصلء» فالقدوة" أصل البناء الذي يتشعب منه تعريف 
الإقتداء". ( الجوهريء مادة (قدو)؛ 9 / 44 ؟) 

وعرفت القدوة بأنها " مثال من الكمال النسبى المنشودء يثير فى النفس 
الإعجاب فتنجذب إليه انجذاب شديداء وتتأثر به تأثرا عميقاء يرسخ فيها القناعة 
التامة به والحب الكامل له". ( الحدري» 4١51١ه.ء‏ ص ٠٠٠١‏ ) 

والتربية بالقدوة لها أثر بالغ في صلاح الأمم» وما إرسال الرسل بشرا إلا 
ليقتدى بهم لذا قال سبحانه للمعترضين على بشرية الرسل طالبين ملائكة : 


2225# هددلات 0ك كنات رزاامج 2 “© مر © -2 26 ,37 > 
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15 ]. 
النبي محمد - صلى الله عليه وسلم - هو القدوة الحسنة : 

إن محمد بن عبد الله - صلى الله عليه وسلم - هو المربي الأول في الإسلام 
والقدوة الحسنة التي نفتقر إليها في كل زمان ومكان» وكيف لا.وهو من أدبةُ رب 
العالمين. فأحسن تأديبة» والله سبحانة وتعالى هو المعلم الأول: © 6© 8« 3658 
2 © جل © [حا حع » بلق ري © همه 72 ]ميج عر 27 © لكك 7 ألا علا ولا لخامى ‏ ا جه به 
7 حاف عات كاوس  ©9‏ مم ه1؟ 9ه ها © ؟ كركاء صو © [ 
سورة البقرة: ١ ]١١‏ 

ولقد كان للقران الكريم آثر كبير في تربية محمد بن عبد الله - صى الله 
عليه وسلم - فخرج للناس جميعآة وقلبه ملئ بالإيمان والأنوار الربانية العظيمة 
وعلى معرفة تامة بالتعاليم الدينية السمحة ليكون القائد الأول لمسيرة الشعوب في 
كفاحها ضد الشرك والظلم والإلحادء وليرسم المعالم الأساسية لخط سير أمته من 
بعده لتكون نبراسة في تربية الأجيال المؤمنة وفي تكوين المجتمعات الإسلامية 
الطاهرة. 
ولا يخفى على أحد من البشر ما للقدوة من أثر عظيم في نفوس وعقول 
الاخرين ولاسيما إذا كان ذلك الشخص مربية للنشء فهؤلاء يتأثرون بمظهره وشكله 
وكل حركاته وسكناته. 

وهكذا نجد أن النموذج الأمثل للمربي في الإسلام نجده في شخص رسول الله 
- صلى الله عليه وسلم - فلقد اعتلى أعلى مراتب الأخلاق والعلم؛ 
والوسيلة.(سلطان» ۱۹۷۹م» ص١3)‏ . 

وأما أخلاقه الطاهرةء فقد قال سبحانه وتعالى: ١‏ اه 
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لهك ©23 © © 695 5لا 52 RS‏ 0900 + 36 كك احا 
X62 HMO 95 218736 [ORI‏ 4 [ سورة القلم : ١‏ - 


ش عن سعد بن هشام - رضي الله عنه - قال: سألت عائشة - رضي الله عنها - 
فقلت أخبريني عن خاّلق الرسول صلى الله عليه وسلم فقالتكان 4353 الرآن. 
(الإمام أحمدء ج5١‏ » ص55؟) 

وهذا معناه أنه ألزم نفسه ألا يفعل إلا ما أمره به القرآن» ولا يترك إلا ما 
نهاه القرآن عنه» وبالتالي أصبح امتثال أمر ربه خلقا له وسجية صلوات الله وسلامه 
عليه إلى يوم الدين. 


قال تعالى : 008O‏ 2 حا© © 2 1 مهه1.؟ 0 < ©2236 © لذ (/ + 
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الإسراء: 1 ]. 

5050000 

فمن صفاته أنه كان أشجع الناس» وأشجع ما يكون عند شدة الحروب. 
كما كان أكرم الناس» وأكرم ما يكون في رمضان. وكان أعلم الخلق باش 
وأفصح الخلق نطقاء وأنصح الخلق للخلق» وأحلم الناس. 

كما كان من صفاته - صلى الله عليه وسلم - الحياءء حيث كان أشد حياء 
من العذراء في خدرها. ( ابن كثير» ٠٠5١ه.‏ ص ۲۳۷ - ۲۳۸ ) 
بعض أساليب الرسول - صلى الله عليه وسلم - في التربية : 

١)لقد‏ كان النبي - صلى الله عليه وسلم - يتبع وسائل عديدة في تربية 

المسلمين الأوائل من أهمهاء القدوة فقد كان أسوة في أخلاقه وفي نفسه 

وأهله وفي كل تصرفاته» وكان عليه أفضل الصلاة والسلام يربي أصحابه 

مرة بالقول وأخرى بالعمل والممارسة. 

؟) من أساليبه في التربية أنه كان يحث أصحابه على وجوب اقتران قولهم 

بفعلهم وقد حرص الإسلام ودعاته على ذلك أيضاء ففي القرآن الكريم كثير 

من الآيات تهيب بالناس إلى العمل»ء وتدعوهم إلى القيام به والإحسان فيه. 

فهذه تربية النبوة على المطالبة الملحة بالعمل والكسب» تهدف أساسة إلى 
مضاعفة الجهد المؤدي إلى توفير الإنتاج وكثرته» لما على المسلم من واجبات 
وتكاليف لا يقوى على مجابهة أوضاعها إلا متى توفرت له الوسائل لتحقيق ذلك. 
وهذا ما لا يقوى على مجابهة أوضاعها إلا متى توفرت له الوسائل لتحقيق ذلك. 
وهذا جعل الرسول الكريم - صلوات الله وسلامه عليه - لم يكتف بما بلغه من كلام 
بل أراد أن يعلم أمته بأن القول لا يكفي وحده» بل لابد من العمل الجاد المؤدي إلى 


الخير والنفع الكثير. 
قال تعالى: 08-9 لامه CMO 4S are‏ 
53-7 29 الا 22 »5645 لا -- 22 






































تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


‘REDO Mead‏ ات جهرور »+0 OR‏ ¢ ,ون © و1 9ه يات 
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دەك R8‏ 00 ® 4 [سورة النساء: 17] . فهذه الاآية الكريمة تبين إرتباط 
الإيمان بالعمل الصالح المؤدي إلى الخير والنفع المشار إليه آنفا. 
ا ات ارو ی و ا ق ا ا 
EET‏ وهذا واضح في قوله: (إن من الشجر شجرة لا 
يسقط ورقها ولا ينقطع نفعهاء وهي مثل المسلم حدثوني ما هي؟ قال ابن 
عمر: ( فوقع الناس في شجرة البوادي» ووقع في نفسي أنها النخلة ) ولكنه 
استحى أن يجيب احترامة لكبار الصحابة» ولما أخبره أباه بهذا فيما بعد» قال 
له: (لآن تكون قلتها أحب إلى من أن يكون لي حمر النعم). 
(البخاري ٠٤۰١٠)‏ هجا ص۱۸) 

5:)وكان رسول الله - صلى الله عليه وسلم - حريصة كل الحرص على اكتشاف 
المواهب البشرية وصقلها وتوجيهها بما يعود بالنفع على صاحبها كفردء وعلى 
المجتمع الإسلامي ككل» فقد عني بتوجيه مواهب الأفراد وإعطائها حقها من 
العلم والمعرفة. 

5) وكانت الطريقة المثلى لتربيته تتمثل في توجيه المسلمين لاستخدام عقولهم النيرة 
في حل المشكلات التي لم يرد فيها نص من الوحي. فهي متروكة لاجتهادهم 
ووعيهم التام بما يدور حولهم. 

مثال ذلك عندما جعلهم يناقشون ويفكرون في إيجاد طريقة لدعوة الناس إلى 
الصلاة» وأخيرة توصلوا إلى حل تلك المشكلةء بتأييد من الوحي» فعرف الآذان ذلك 

النداء الخالد. 

وهكذا كانت شخصية الرسول - صلى الله عليه وسلم -قدوة تربوية ومنهجا 
تربوية متكاملاً للشخصية الإنسانية الواقعية المثالية المتكاملة الجوانب. 

ولئن انتقل رسول الله - صلى الله عليه وسلم - إلى جوار ربه فإن سيرته 
التي تحتوي على جزئيات سلوكية مائلة لناء فيما أثر عنه صلوات الله وسلامه عليه 
من قول أو فعل أو عمل» وقد تجددت هذه القدوة الحسنة في صحابته الكرام 

والتابعين لهم بخيرء فكل عصر بعدهم لا يخلو من وجود طائفة من أمة محمد - 

صلى الله عليه وسلم - تصلح لأن تكون قدوة حسنة في عصرها. 

وقد أشار الله إلى مثل هذا في كتابه العزيز. مخاطبة رسوله الكريم - صلى 


الله عليه وسلم بقوله تعالى: 80/<82ه2٠©‏ +« © كم حا 
حل سج ور له 2 روت ءا © ل لح © لحا © جد رع عر + © -: 595[ > © لها بج م[١‏ > © > 
هق مرج لل بج -ت © © رؤز الام د 32ھ وم غالاي > 4 لها < 215 25 
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تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


ففي هذا النص إرشاد من الله للرسول وللمؤمنين أن يكون لهم أسوة حسنة في 
الرسل السابقين. 

ولا ريب أن الرسول بكل ذلك يبين لنا منهاجة تربوية أساسية وهو أن يتمثل 
المربي دائماً ما يقول ويعمل» وإلا فلا أثر لذلك. فالطفل أو الدارس ينظر دائمة إلى 
مربيه أو معلمه بعين الإكبار والتقديرء لذلك لابد وأن يكون قدوة حسنة يقتدي بها 
النشء» وهذا ما نبه إليه الرسول الكريم صلوات الله وسلامه عليه وأدركه السلف 
الصالح من بعده. "( الحلواني» ۲ 0ه ص .")15-15١‏ 
الآثار التربوية التي تنمي القدوة لدى رجال الأمن : 

في الواقع أن الحديث عن الحاجة إلى قدوة يطرح أمامنا سؤالا آخر يدور 
حول التطبيقات التربوية للقدوة. نحدده کالاي: 

إذا كان هناك تطبيقات تربوية للقدوة فما هي ؟ 
يمكننا الإجابة عن هذا السؤال في نقطتين أساسيتين: 

الأولى : إن حياة المربي المسلم هي حياة الداعية إلى الله على بصيرةء لذا 
لابد له أن يكون قدوة حسنة أمام طلابه مبتدئا بإصلاح نفسه واهلھ آولاّہ تم إصلاح 
الغير وإرشادهم إلى الطريق القويم» كما عليه أن يسرع في الامتناع عن سفاسف 
الامور وموبقاتها. 

والثانية : ان الإسلام قد اتخذ من شخصية الرسول - صلى الله عليه وسلم- 
قدوة دائمة لجميع المربين» وفي نفس الوقت فهي متجددة عبر الأجيال» متجددة في 
واقع الناس. 1 

والإسلام حين يعرض هذه القدوة لا يعرضها للإعجاب والتأمل التجريدي 
من سبات الخيال» بل ليحققها المربون في ذوات أنفسهم كل بقدر ما يستطيع أن 
يقتبس» وبقدر الصبر على الصعود للأحسن. 

وهكذا ستظل القدوة في الإسلام شاخصة للعيان» والإنسان بطبيعته مفطور 
على فعل الخيرء ما لم يتأثر بتلك المؤثرات الخارجية المحيطة بهء ولا يكون هذا إلا 

فى النفوس الضعيفة الإيمان والإرادة أم النفوس المؤمنة تسمى دائما وأبدا لعن 

0 والتخلي بالصفات الحميدة والسعي فق أحك الأمر بالمعروف والنهي عن 


المنكر.(النحلاري» ١١٤٠ه»‏ ص“""). 
وقال تعالى:  SOOXKAED ¢erea¥# 73€4C7@®}‏ 
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ثانياً : الحوار 














تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


تعريف الحوار في اللغة : 

ذكر الرازي في مختار الصحاح: الدّحوا الِتَجاو ب» والمُح او رة:المُجَاوبة: 
(الرازيء مادة "حور "۸۰٠٤٠ه»‏ ص٤۸‏ ). وجاء في ت الوسيط: حاوره محاورة 
وحوارا بجاو به وجادّله والحوار الحديث يجري بين شخصين أو أكثر. (مصطفى 
وآخرونء(د ت)» ص٥۲۰‏ ) 

وقال الأصفهاني في المفرداءئلمٌحاو رة والحو ار: لمٌرادّة في الكلام ومنه 
التحاور ). ( الأصفهاني»77: ١ه‏ مادة "حور" ص59١)‏ 
تعريف الحوار في الاصطلاح : 

يُعرّف الحوار بأنه مراجعة الكلام وتداوله بين طرفين» وقال آخرون بأنه 
(نوع من الحديث بين شخصين أو فريقين» يتم فيه تداول الكلام بينهما بطريقة 
متكافئة فلا يستأثر أحدهما دون الآخرء ويغلب عليه الهدوء والبعد عن الخصومة 
والتعصب) . (زمزمي» 7١57١هء‏ ص١٠)‏ 
الحوار في القرآن الكريم: 

ورد لفظ الحوار في القرآن الكريم في ثلاثة مواضع وهي: 

في قوله تعالى: ‏ #47240 هد ون© ١4028‏ 0925© 
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ويظهر من هذه النصوص أن الحوار فيها هو مراجعة الكلام وتداوله بين 
طرفين» وإن الحوار القرآني موجه من الله عز وجل إلى عباده ليتجاوبوا مع نداء 
ربهم؛ فيامرهم وينهاهم ويهديهم ويرشدهم. "(زمزمي؛ 57١‏ اها ص۲)" .. 

وقد تنوعت أشكال الحوار القرآني وصيغه وأصنافه بتنوع مقاصده وأهدافه فكان 
منه الحوار الخطابيء والحوار البرهانيء والحوار التعليمي» وجميع أهدافه تربي النفوس 
























































تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


الإنسانية وتنمي العواطف الربانية وتلبي الحاجات الإنسانية أو الاجتماعية أو التشريعية 
أو النفسية عند الفرد والمجتمع والأمة. (النحلاوي»١٠٠٠م:‏ ص 9 -؟١)‏ 
الحوار في السنة النبوية الشريفة: 
كان رسول الله نبينا محمد - صلى الله عليه وسلم - أرفق ما يكون أسلوبآ 
في حواره وأفسح ما يكون صدراء وسأكتفي بذكر نموذجين من نماذج الحوار 
النبوي الشريف وهما: 
في الحديث الذي رواه البخاري عن به ر يررة ضري ذه أن ر سول 
“.صَلَى > علد سدَكَمَ لمر ابي ةقال يسول نامر اي1 د تلا ما 
اسو دة ال :هل1 كم ربل قالع م قال أملاو اث هًاقال مار" قال هل فِيهَهِ َو رّق 
قالدَء م ال1 ىجان لك قالأ ر لكرأقدز ءَمقالة3ءلأذتكهذتاز عفر ق .( 
البخاري, ١١٤٠ء‏ ح )٦۳٤١‏ 
الحوار في التربية والتعليم : | . 
أصبح التعليم عن طريق الحوار أسلوبة تربوية واحد أساليب التعليم» وهو 
عبارة عن تعليم الطالب عن طريق التحاور معه؛ وذلك بأن تعد الأسئلة إعدادة يجعل 
كل سؤال يُدْنى على الجواب المأخوذ من الطالب على نحو يجعله يشعر بأن ما 
توصل إليه من معلومات ليست جديدة عليه وتلقاها بدون صعوبة وبدون فرضية 
فالمعلم يرجع إلى الطالب ما أخذه منه بالاستجواب» بعد أن يبنى عليه 
المعلومات الجديدة. (المغامسي» 575١ه‏ ء ص"٤)‏ 
أهمية الحوار: 
أهمية الحوار في إعداد رجال الأمن : 
الحوار البناء المفيد أسلوب قرآني كريم» والمحاورة سنة الأنبياء والرسل 
عليهم الصلاة والسلام مع أقومهم؛ وهو وسيلة من وسائل الشورى والتناصح 
والدعوة بالحكمة والموعظة الحسنة والمجادلة بالتي هي أحسنء وإظهار الحق 
ونصرته ودفع الباطل ودحضه. (الصويان» 417١هء‏ ص28 ).: به تتواصل القلوب» 
وتثالقه النفوس» فتنشا المحية و المودة ويصوك التغاودن والتكائف:» ويه" تكل المشكلات 
والخلافات والنزعات» فينتشر السلام ويعم الخير» يصف أحد الباحثين الحوار القوي 
المؤثر بأنه طاقة من الطاقات الفردية والاجتماعية التى قد تكون أكثر تأثيرا من قوة 
السلاح والعتاد والمال والجاه (يالجن » ١٠٠٤٠ه‏ س 
تكمن أهمية الحوار فيما يلي: 
(١)أنه‏ أحد أساليب التربية الإسلامية الصحيحة فقد أشتمل القرآن الكريم على هذا 
الأسلوب فى الكثير من الآيات» كما احتوت السنة النبوية الشريفة على العديد 
من الأحاديث النبوية التي تتضمن الحوار (كما سبق إيضاحه). 
(١)أنه‏ وسيلة من وسائل الدعوة والإصلاحء فالحوار الهادف استخدمه الأنبياء 
والرسل والدعاة والمصلحين في دعوتهم» لبيان دعوة الحق بالتي هي أحسن»› 
قال تعالى: ‏ ظ7¢207x Ss ORISA EOI‏ 
O‏ ¢ 9و ع كا S»OAOSEg ¢sHararReE‏ 
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(۳) يعد الحوار من أهم العوامل التي تدعم أواصر التعاون والتلاحم والتواد 
والتآلف بين أفراد الأسرة والمجتمع والأمةء والقضاء على الفرقة والنزاع 
والخلاف» وذلك بأن الحوار البناء يساعد على تبادل الآراء المفيدة وزيادة الثقة 
المتبادلة» وزيادة الوعي بالمسئوليات والحقوق والواجبات الاجتماعية على 
مستوى الأسرة والمجتمع والأمة. 

)٤(‏ أنه من الأساليب المشوقة والمحببة للنفس الإنسانية لذا يستخدمه الآباء 
والمعلمون في غرس القيم والاداب» وإيصال المعلومات» وكسب المهارات. 
(5) يعد الحوار من أفضل الوسائل وأسلم الطرق في الوصول للحق وكشف 
الباطل» وبيان الحقائق وتعرية الكذب والافتراء» وفضح الدعوات الضالة 

والأفكار المنحرفة. 

(1) يعد الحوار من أفضل الأساليب لمعالجة الخلافات» وتقريب وجهات النظر 
المختلفة» والفروق في المفاهيم والتوجهات والميول والرغبات. 

(۷) يعد الحوار أحد الطرق والأساليب المُعينة في التربية والتعليم حيٿث يساعد 
على غرس القيم والآداب والأخلاق الإسلامية» وسرعة وسهولة وزيادة 
الا ات و القع ر و الو اه ك أنه سق ي اا الكو 
والإقناع. (الشيخلي؛ 957١م؛‏ ص10) 1 





















































تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


الث : أسلوب الترغيب والترهيب 
تعريف الترغيب: 

جاء في اللغة في مادة رغب قولهم : "رغب يرغب رغبة»؛ إذا حرص على 
الشئ ورغب فيه» والرغبة: السؤال والطمع» ورغبه: أعطاه ما رغب" . ( ابن 
منظور» ج۱» ص٤‏ ۲۲) 
وفي الاصطلاح : 

"هو وعد يصحبه تحبيب وإغراء بمصلحة أو لذة أو متعة آجلة مؤكدة خيرة 
خالصة من الشوائب» مقابل القيام بعمل صالح» و الامتناع عن لذة ضارة أو 
تحمل شيء ابتغاء مرضة اللہ وذلك من الله لعباده ". ) 
النحلاوي:17١5‏ 1هء ص7؟) 
تعريف الترهيب: 

في اللغة من الفعل رهب يرهب رهبة ورهبة ور هب أي خاف وفزع. "(ابن 

منظور.ء ج١2»‏ ص75"6:)". وأرهبه واسترهبه: أخافه. وترهبه: توعده. (الفيروز آبادي» 
۰ه ج۱» ص6 7) 


وفي الاصطلاح : 
" هو وعيد وتهديد بعقوبة تترتب على اقتراف إثم أو ذنب مما نهى الله عنه 
أو على التهاون في أداء فريضة مما أمر الله به" . ( النحلاوي»517 ١م؛‏ ص۲۸۷) 
فالقران الكريم مليء بآيات الترغيب والترهيبء؛ ترغيب للمؤمنين» وترهيب 


ووعيد للكافرين والمنحرفينء» قال تعالى : 5 -٠508لامه‏ 1148 @&I?+¢‏ 
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تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


خانماه؟>01© 6 © TIFL2L% F&F >][104© © 1١505‏ - نز © (١‏ لاخاميى 
04 د مه ج 0 اامه 2689© 4 [ سورة البقرة : 15] . 
قال ابن كثير فتارة يدعو عباده إليه بالرغبة وصفة الجنة والترغيب بما لديه 
وتارة يدعوهم إليه بالرهبة وذكر النار وأنكالها وعذابها والقيامة وأهوالهاء وتارة 
بهما لينجح كل بحسبه. "( ابن كثير» ٦ه‏ ص۲۳۰)" . 
Ea‏ ا 
ع دسر ضري 2 عنقلل خط بار سول ی ˆ علوةس لط د ا 
سد مع مد قط قال NY‏ مااع لل حك 32 کر مکار ال 
أ صح ابو سول ˆ صلی : اع لوكس لو جو هم ول همد ذين ْ( (البخاري» اه ثح 
111( 
الفرق بين اسلوبي الترغيب والترهيب: 2 . 
لاريب أنهناك اختلافآ واضحآ بين أسلوبي الترغيب والترهيب يتضح ذلك 
من خلال دراستنا لكتاب الله العزيز» قال تعالى: 
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عمران : .]١5‏ 
هذه الآية الكريمة توضح لنا أن الترغيب وعد يصحبه تحبيب وإغراءء 
بمصلحة أو لذة أو متعه آجلة مؤكدة تعود على صاحبها بخيرات مقابل الابتعاد عن 
لذة ضار ة أو عمل سبي اء هو ا اه وإطاعة اا مرد واا هة وف ها 

رخ فة شن اله اة تعالى ادا ل 

أما الترهيب فهو عكس الترغيب» أي مقابل له. لأنه وعيد وتهديد بعقوبة 
إزاء ارتكاب المرء معصية أو اقترافه سيئة منهية عنهاء أو التهاون في أمر من 
أمور الدين الذي أمر الله به أو أداء فريضة مكتوبة على كل مسلم ومسلمة» وهذا 
الأسلوب يعتبر تهديدا من الله لعباده مصحوبة بإظهار صفة العزة والجبروت الإلهي 
ليكون المرء دائما على حذر مما تقترف يداه من ارتكاب الهفوات والمعاصي. ( 
النحلاوي»7١5‏ ١ه‏ ص57 ؟) 


التطبيقات التربوية لأسلوب الترغيب والترهيب لرجال الأمن 

يعتبر أسلوب الترغيب والترهيب من الأساليب لفاعلة في تنمية القيم لدی 
رجال الأمن» حيث إن هذا الأسلوب: يتعامل مع طبيعة الإنسان في أنسه وحبه 
للأشياء التي تبعث في نفسه اللذة والنعيم والراحة السرور»ء ويخاف ويرهب من 
الأشياء التي فيها خوف وألم مادي أو معنوي . 






































تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


فالترغيب يحمل النفس على الرجاء في الثواب العاجل والآجل في الدنيا 
رافغ -والثر هيب يمع اللفن بهن: الر رع فى الشنووو. "لقن انت الدراسات 
الميدانيقو التجريبية في مجال علم النفس في العصر الحديث أن أسلوب الترغيب 
أفضل من أسلوب الوعيد والترهيب؛ لأن الأثر الإيجابي المتمثل في التعزيز يستمرء 
أما الأثر المترتب على الترهيب فقد ينسى أن يتحول إلى حقد وغلء فيزداد الأمر 
سواءا».وهذا نما “أشار .إليه'المريون. المسلمون»- كالعزالئ:واية ماحة".(الذخيل: 
4١اهاء‏ صض۱۳۱-۱۳۰) 
فأثر أسلوب التريب قد يزول بزوال المؤثرء لأنه يعتمد على عنصر الخوف 
بينما أثر أسلوب الترغيب يبقى أثره؛ لأنه يعتمد على التعزيز والاستمرارء إلا أن 
هناك طائفة من الناس لا يصلحهم أسلوب الترغيب والإقناع الفكري المجردء فيكون 
أنجح علاج بالنسبة إليهم وسيلة الترهيب» "فمن الناس من يتأثرون بالمخاوف أكثر 
من تأثيرهم بالمرغبات والخيرات الآجلة مهما كانت جليلة» ومن أجل ذلك يضعف 
لهد أثن. التو عيباخه بالثرات الحزيل على فعل. الخين وترك» الشنب: لكنيم دجت 
المخاوف المحققة في نفوسهم تيقظوا وحذروا واستقاموا" . 
كد اورف NIE aE eS aR Ao N‏ 
حيث "يرى بعض المختصين أنه من أكثر أساليب بناء القيم لدى رجال الامن لكونة 
يتمشى مع ما فطر الله عليه الإنسان من الرغبة في اللذة والنعيم والرفاهية من الألم 
والشقاء» ولذلك فالبدء بغرس القيم الإيمانية في النفوس يسهل لأسلوب الترغيب 
والترهيب مهمته ودوره في التأثير على النفوس" (الزهراني» ١٤٤٠ھ‏ »› ص۹٥)‏ 
رابعاً الممارسة والعمل 
١‏ مفهوم الممارسة. 
لغة: "لمر ة: الحبل» والجمع أمراس” والمراس : الم ار سة والمٌ 1 جة". 
(الجوهري»› ٠٤١٤‏ ه» ص۲۷٩‏ ) 
ورجل مرس: أي شديد العلاج بين المرس" . 
صطلاحا : "الممارسة: المداومة وكثرة الاشتغال بالشئ". (أبو البقاءء 
1ه ص )۸۷٤‏ 
ويذكر طه: " أن الممارسة وإن كانت نوع من أنواع التكرار إلا أنها تختلف 
عنه لأنها تكرار معزز وليست تكرارا ألي1 بحت ومن هنا كانت فاعليتها في عملية 
القعلة"”. E‏ 1 
۲ المفهوم الإسلامي للعمل: 
مفهوم الإسلام والمسلمين للعمل» مفهوم شامل متكامل لكل فعالية اقتصادية 
مشروعة. في مقابل اجر او مال سواء أكان هذا العمل جسیما مادية كالحرف 
اليدوية» إدارية كالولاية أو الإمارة أو تولي وظيفة من الوظائف» أو مهنة كالطب 
" فكل جهد وعمل مشروع مادي أو معنوي أو مؤلف منهما معا يعتبره 
الإسلام عملا " . (الحلواني» ۳١٤٠ه»‏ ص7١٠)‏ 
۳ أهمية التربية بأسلوب الممارسة والعمل في إعداد رجال الامن . 














تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


لقد حث الدين الإسلامي على العمل وأعلى من مكانته» ومن ذلك أن أركان 
الإسلام الخمسة من نطق بالشهادتين» وإقامة الصلاة. وصوم لرمضان» وأداء 
للزكاة» وحج لبيت الله الحرام» جميعها أعمال وسلوكيات لا يمكن للإنسان أن يدخل 
در الاس إلا معد انها وا ا لها 
ومن هنا كان العمل وممارسته أسلوبة من أساليب التربية الإسلامية كما أن " الله 
تعالى لم يفرض الإيمان إلا للعمل ولذلك كان الإيمان القلبي والتطبيق العملي 
صنوين لا يفترقان من أجل ذلك قرن الله تعالى الإيمان بالعمل الصالح في أكثر من 
خمسة وخمسين موضعا . ( قلعة جي» 511١اه:»‏ ص١72١)‏ 


ومن ذلك قوله تعالى : }0080 حسمت مه 2 وات دمج 
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كما جاءت س dc‏ ل ی 
إلى الفوز بالدنيا والآخرة. 

فالإسلام دين العلم والعمل» فكما أنه يحث المسلم على طلب العلم والإستزادة 
منه فهو أيضة " دين يطالبنا بالأعمال الصالحة التي يرضاها اللهء كما يطالبنا أن 
نوجه كل سلوكنا وغرائزنا وحياتنا توجيها يحقق الاداب والتشريعات الإلهية تحقيقا 
عمليا . ( النحلاري» 51١1‏ اهء ص”57١)‏ 

واحتل أسواب التربية بالعمل والمعاريية حیزا کبیرا بين الأساليب ار 
ذلك ميدان ممارسة العمل الذي کان اشر ار الول ا وتطبيق 
الكثير من المبادئ التي يتعلمها رجال الأمن في حياتهم اليومية على أرض الواقع. 

وما أحوج رجال الأمن في إعدادهم وتأهيلهم إلى ممارسة هذا الأسلوب 
الناجح معهم وذلك لكثرة ما يتلقونة من العلم النظري في أطوار حياتهم المختلفة. 
(القرضاوي» ١١5١هء‏ ص؟"7) 

ولا ريب أن العمل من وجهة النظر الإسلامية يشمل خيري الدنيا والآخرة 
فهو يستهدف مصلحة العامل في الدنيا والآخرة لكونه الوسيلة الناجحة للاستقامة 
والاعتدال» كما أنه السبيل الطيب للثواب في الآخرة إذا ما أخلصه العبد لله وحد. 
قال تعالى: 027 *36©28]0# x FKL CAO +٠‏ 
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كما قال تعالى : < 11129©٠+-‏ ©« م © كحاوجة ون + 02 ٠مه!‏ + ®D"0+0‏ 
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فى الآيات السابقة دلالة واضحة»ء على أن ما تدعو إليه التربية الحديثة 
(الطريقة الفعالة) أي التعليم عن طريق الممارسة والعمل» ليس بجديد على الإسلام 
والمسلمين سواء أكان فى هذا العصر أو قبله فلكتاب الله العزيز السبق فى هذا 
الممان هذا إلى :انتب اهتمام الفكة' المطهرة بأسلوب العمل لكوقها مقسرة لكثاب 
الله العزيز. فهناك العديد من الأحاديث النبوية التي تشير إلى العمل؛ منها قول النبي 
صلى الله عليه وسلم - : 'إن الله يحب إذا عمل ا عملا أن يتقنه". (الطبراني؛ 
د.ءث 

' العمل في الإسلام ليس عملا ميكانيكية آلية يستهدف الغاية المادية فحسب 

ولكنه مجال خصب للتفكير والتدبير فى عظمة الخالق جل وعلاء وتنظيمه الكون 
وما يحويه من مصادر وموارد متعددة الجوانب هذا إلى جانب الفوائد والنتائج 
العملية في الحياة. ( سلطان.٠.٠5١ه.ص )١7١-١55‏ 

فالله سبحانه وتعالى قد سخر الأرض وما فيها والكون وما يحويه لخدمة 
الإنسان الذي استخلفه في الأرض وكرمه على سائر خلقه» ووهبه العقل المدبر 
والإرادة القوية لينتفع فعلاً بما خلق الله في الكون ويستثمر ما في الأرض من 
خيرات وثمرات. ولذلك أطلق القرآن على هذه المنافع الجمة لفظ (الطيبات) في 


آيات كثيرة من كتابه العزيز كقوله تعالى: 4 6 جد 2ن 0 مزاح رج 
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اک و ف اک کیا ھی و کے ی قا مانا 
لمفهوم العمل في الإسلام» يكون السؤال المطروح بين أيدينا هو : 
كيف يمكن أن تكون الممارسة والعمل أسلوبة من أساليب التربية الإسلامية؟ 
ى ارافان أخلاق 7الإنسان: المسلم ر كو وام اة الا ع 
لاتقوم بالوعظ وحده ولا بالحفظ وحده» بل تحتاج إلى أفعال يمارسها لتتكون أخلاقة 
عملياء وليبني علاقاته مع بني الإنسان واقعياً وليس مجرد كلام» وعبارات يتشدق 
بها. فتعود المرء على النظام في الحياة وضبط النفس» وعلى الحياة الاجتماعية 
التعاوتحة :و التصيحية من أحل' المصلعة العامة؛ كلها ولا كنك تتطلب مراف ومر 
يومية تلازم حياة الإنسان ليل نهار. 
ومن هنا يتضح لنا جلية ما يمكننا حقا أن نفعله لتكون الممارسة والعمل 
أسلوبا تربوية فعالة يكن بمثابة المحرك الذي يوجه سلوكنا نحو الأفضل والأحسن. 
هذا ولا ريب ما يفعله القرآن الكريم حين يضع الفرائض الواجب على المسلم 
القيام بها على الوجه الأكمل» وما هذه الفرائض المكتوبة إلا وسائل لتربية الإنسان 
وتوجيهه نحو الأهداف التربوية السامية التي يدعو إليها القرآن الكريم. 
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١ 
أجل تربية الإنسان المسلم وتغذيته باستمرار غذاء روحية . والإنسان مفطور بطبعه‎ 
على الحاجة إلى غذاء روحي يريطه يخالقه غن طريق أذاء الفرائض والعيادات إلى‎ 
جانب الغذاء المادي.‎ 

ولا شك أن هناك أغراضا تربوية جِمّة تحققها الفرائض المكتوبة لكونها 
صه١٠)‏ 

فالصلاة» وهي أحد أركان الإسلام تربي الإنسان روحية وخلقية لكونها الصلة 
ين اليد ززب وهن ملية تربوية بيتعلم الإنسان منها أشياء كثيرة بجدا فيتغلم 
المساواة حين يقف دون تفرقةء وكذلك تعلمه احترام الوقت. 
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[ سورة البقرة : ۲۳۸ ] . 

والصيام فيه تربية روحية للفرد فهو يعلم الإنسان طاعة الله والالتجاء إليه 
ففيه يترك الفرد المسلم جميع ملذاته» وهذا خير طريق لتربية المؤمن على الصبر 
والعطف على الفقراءء فهو تربية روحية. إلى جانب أنه تربية اجتماعية» حيث 
يجعل الإنسان المسلم يفكر في حاجة الفقير والمحتاج ويتذكر ضرورة مساعدته. 

كما أن فة قروا بالوخدة الإجتماعية والمساوزاة» إذ يشعر أبتاء المجتمة ا 
جميعة يقومون بتأدية فريضة دينية واحدة في وقت واحد» يتساوى فيها غنيهم 
وفقرهم. 

فضلا عن ترويض النفس على الجوع والعطش. ففي الصوم ولا ريب تربية 
الاج كد من حياة الإنسان. ولكنها ‏ تربية غملية فعالة؛ وقد فرحت هده التربية 


بالآية الكريمة : قال تعالى : Io‘ FON ROKA‏ 
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65 ]. 
إذة الجانب التربوي موجود ولا شك في الأركان الخمسة المفروضة على كل 
مسلم ومسلمة» > لهذا نجد أن أهمية التربية بالعمل في الإسلام تنبع من هذه العبارة 

'الإيحاء العملي أقوى أثرا في التربية من الإيحاء النظري" . 






























































تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


أي أننا مهما بذلنا من جهد في سبيل تلقين المبادئ الإسلامية قينا نظريا فإن 
a‏ ن المرجوة لا يتم على الوجه الأكمل إلا بوجود 

فوجود قائد مثالي في جماعة ما أشد أثر1 SES‏ 
م 
كلنا تغيرنا بعد رسول الله-صلى الله عليه وسلم-إلا آنت". (المصري» ۱۳۹۸ه ص 
(1Y‏ 

هذا ويجب أن يسبق فعله قوله» لأن القول يكون دائمة وأبدة بالعمل لقوله 
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ا ْ 
ورجل الأمن حينما يكون كذلك يكون قدوة حسنة يقتدي بها سواء في أقواله 

أو في أفعاله أو في أعماله. كما كان - صصى الله عليه وسلم -حيث كان فعالة قبل 

أن يكون قوالا؛ بل كان فعله أكثر من قوله:كان معلمة للخير بفعل الخيرء كان داعية 
للفضيلة بالفضيلةء كان قدوة في أعماله وأسوة بأفعاله» يتوضأ ويقول لأصحابه هذا 
وضوئي ووضوء الأنبياء قبلي» وكان يصلي ويقول لأصحابه: " صلوا كما 

رأيتموني أصلي" وكان يحج ويقول "خذوا عني مناسككم". 1 

وهنا لابد لرجل الآمن أن يتحلى ويتصف بهذه الصفات سواءً في قوله أو فعله أو 

عمله ومتصفة بالصفات الشفوعية والاخلاقية ليكون تعامله مع بالاخزين وفق .ما كان 
يتعامل السلف الصالح مع بقية رعاة المجتمع فإذا كان ذلك الرجل فهذا خير وبركة 

ومثل ب دى به من جميع شرائح المجتمع وخاصة المجتمع الأمني. 

الآثار التربوية النابعة من الممارسة والعمل في إعداد رجال الأمن : 

)١(‏ الإسلام إيمان وعمل» والعمل وحده هو كل جهد يبذله الإنسان ذهنية كان أو 
بدنياً» ولكي يكون العمل هادفة ومربية لا بد وأن يكون عملا إيجابية يؤدي 
بصاحبه إلى اكتساب خيري الدنيا والآخرةء ولا يتم ذلك إلا بالحرص على 
تحقيق المقاصد الشرعية من الأعمال القلبية والبدنية. 

(۲) العمل المربي هو الذي يربي النفس البشرية أخلاقة تجعل حياة الفرد أكثر 
استقامة وسعادة» وتجعل المجتمع أشدتماسكة وأكبر إنتاجة . أما ما عداه فلا 
يعتبر مربيا . 

(؟) التصور الإسلامي يعتبر أصحاب الأعمال على اختلاف أعمالهم متساوين في 
الكرامة الإنسانيةء ويتفاضلون بما يقدمون للجميع من منافع خيري الدنيا 
والآخرة . 

)٤(‏ المؤمنون الأوائل كان إيمانهم بالله سبحانه وتعالى متمثلة في كل عمل من 
أعمالهم: ذ في أقوالهم إذا نطقواء وفي حركاتهم إذا تحركوا في سكونهم» بل في 

















تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


جميع شؤونهم الفردية والاجتماعية» أساسها النور المبين الذي جاء به سيد 
البشر عليه أفضل الصلاة والتسليم قال تعالى: ±×X|0©22 10480 #١‏ 
حجق مي ©ه1/؟ 6 < ©2726 © د (ل 2# FFORHAN ONO OOS‏ 











€OM 0ت ؟ ده حم #50 د‎ OMX 
xR AA Sarde © اع‎ GCA COarde 
UAOLM SE CA‘RHOCOOuart 910829534 
4 3- © © © 55 ه > وه 0 مم 2 © مت د داك لكا‎ 0 








[ سورة الإسراء : ^ ] . 

(5) يرى جون ديوي في التربية عن طريق الممارسة والعمل تدل على أن علماء 
الفكر الغربي قد اهتموا أيضا بهذا النوع من التربيةء وذلك لأهميته وفاعليته 
في تربية النشء. ( الحلواني» ۳١١٤٠ه‏ ص۳١١)‏ 


امسا : الموعظة 
١‏ مفهوم الموعظة. 


د لغة: " النصح والتذكير بالعواقب» وتقول وعظته وعظا وعظة فاتعظ أي 
قبل الموعظة." (الجوهر ي٤٤‏ ١٤٠ھ‏ ج۳ ص١8١١)‏ 

» اصطلاحا : هي: الموعظة من "الوعظ وهو النصح» والتذكير بالحق والخير 
والعواقب على الوجه الذي يرق له القلب ويبعث على العمل" (ابن 


رجب٤۰۰٤۱ه»‏ ص٣١۲۱)‏ 
۲ أهمية التربية بأسلوب الموعظة في إعداد رجال الامن . 

تعتبر الموعظة من الأساليب التربوية التي أمر الله بها نبيه صلى الله عليه 
وسلم وذلك في قوله تعالی : ‡ اح 80هد+*©+2؟ وم لحا ae FOG‏ 
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وما ذلك إلا أنها أسلوب ناجح وفعال في تحقيق الأهداف التي يسعى إليها الداعية 
المسلمء ولاسيما إذا كانت هذه الموعظة ملتزمة بالمنهج الرجاتئ الذي يتضح لنا في 
قوله تعالى  Ss ORISA EOMMRO 74:07|  :‏ 
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تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


كما أن الموعظة تعد واجب على كل مسلم يؤمن بالله ربا وبمحمد نبياً 
ورسولا وبالإسلام دينا وذلك عندما تتبلور في معناها اللغوي - النصيحة - وذلك 
لقوله صلى الله عليه وسلم فيما يرويه عنه أبي رقية تميم بن أوس الداري رضي الله 
عنه أن النبي صلى الله عليه وسلم قال: "الدين النصيحة» قلنا لمن ؟ قال: لله ولكتابه 
ولرسوله ولأئمة المسلمين وعامتهم" . ( مسل ج۱ ص؟“؛ ح55) 

ويزيد من أهمية التربية بأسلوب الموعظة حاجة المجتمع المسلم لها ليحافظ 
على مكانته بين المجتمعات والأمم الأخرى ويحقق الغاية التي يسعى إليها وهي 
خلافة الله في أرضه والتي لا يمكن أن تتأتي إلا بالإستقامة على الحق والتواصي 

بين أفراد المجتمع المسلم. 

ومن هنا فقد كان الرسول - صلى الله عليه وسلم - يعظ الصغير والكبيرء 
والذكر والأنثى» والحر والعبدء وذلك في جميع الأحوال ومن ذلك ما كان يخص به 
النساء من وقت لآخر ليعلمهن أمور دينهن» ومن ذلك وعظه لصحابته وحثهم على 
أعمال الخير ونهيهم عن أعمال الشرء ومن ذلك وعظه للجند وترغيبهم في الجهاد 
وطلب ل في سبيل الله. 

يعتبر أسلوب الموعظة من أهم الأساليب التربوية النبوية لأنه يتعامل مع 

النفس البشرية. 

و"يعتبر أسلوب الموعظة والعبرة من الأساليب التربوية التي استخدمها 
القرآن للوصول بالسامع إلى قناعة فكرية ونفسية لفعل أوامره واجتناب نواهيه وهو 
مطمئن الفؤاد» مرتاح البال", وقد تنوعت أساليب الوعظ في القرآن الكريم والسنة 
بعدة طرق: 
١-الوعظ‏ المباشر: ووعظ الأولاد بالذات» وأمرهم بالخير نصت عليه آيات في 
القرآن الكريم كما قال سبحانه: !1 60 © 89 ©؟ 2 ٠م12‏ 11©299:9218> 
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-١‏ الوعظ بالفعل : حيث كان صلى الله عليه وسلم يفعل الفعل» ثم يعظ أصحابه به" 
Ss‏ 
درا فقول TS‏ 
الاد مر عة نة در فك مني العيوخ خت ما الف ت فال ول ن خد 
موعظة مودع فماذا تعهد إلينا يا رسول الله ؟ قال: (أوصيكم بتقوى الله والسمع 
والطاعةء وإن تأمر عليكم عبد حبشي فإنه من يعش منكم يرى اختلافة كثيراء وإياكم 
ومحدثات الأمور فإنها ضلالة» فمن أدرك ذلك منكم فعليه بسنتي وسنة الخلفاء 
الراشدين المهديين عضوا عليها بالنواجذ)" (البخاري ١0٠5١هء‏ ح178) 
(كن في الدنيا كأنك غريب أو عابر سبيل) وكان ابن عمر رضي الله عنهما يقول: 
(إذا أمسيت فلا تنتظر الصباحء وإذا أصبحت فلا تنتظر المساء» وخذ من صحتك 
لمرضك ومن حياتك لموتك )" (البخاري ١١٤۱ھ‏ › ح۹۳۷٥)‏ 
" أهمية الموعظة في إعداد رجال الأمن. 
ولما كانت " الموعظة الحسنة من أرقى أساليب التربية ومن أنجح الوسائل 
المؤثرة في إعداد رجال الأمن عموما والنشء خصوصا إعداده خلقية ونفسية 
اغبا 
وتعتبر المخاطر التي تواجه رجال الأمن في هذه الأيام من الأمور الى 
يصعب اكتشافها في بعض الأحيان والتي تعددت مصادرها سواء كانت عن طريق 
الغزو الفكري» أو الغزو الثقافي؛ أو الغزو الحضاري أو غير ذلك. 
E‏ جار وها يكل ها اروز 
ودني أجلويت ا من أهم هذه الأساليب وذلك لإمكاية جعلها سياجا 
وحصنا منيعة حول جميع جوانب شخصية رجل الأمن دينيا وعقليا وتفسيا وجسمية 
وأخلاقية واجتماعياء وسهولة ممارستها في أي وقت". 
ومن هنا لابد لرجال الأمن أن يتسلحوا بالضوابط التالية ومنها : 
أ / الاهتمام بتنفيذ الأوامر العسكرية خصوصا في ميدان التدريب العسكري 
والواجبات والمسئوليات التي يقومون بها . 1 
ب/ الاهتمام بالجانب التدريبي وكذلك الجانب التعلمي على حدٍ سواء من أجل 
وإخلاص ا وال تصدر إليه وق اا أو تكاسل وأ 
يجغل عملة من أولوياك حيانه 






































تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


ج/ الحرص الشديد والاهتمام بحضور المحاضرات والندوات واللقاءات التي تقام 
داخل المؤسسات الأمنية أو خارجها ممن يثق بهم من المحاضرين والدعاة 
الذين لهم باع طويل في هذا الشأن. 

د / الاهتمام بزيارة المكتبات الأمنية وكذلك الدينية ويجعل لها وقت مخصص من 
فترة لأخرى للاستزادة من شتى العلوم سواء أمنية أو دينية أو ثقافية وغيرها 
من العلوم الأخرى التي تجعله ذلك الرجل المّلم بجميع أمور دينه وحوائجه 
الدنيوية . قال صلى الله عليه وسلم- : (من يرد الله به خير يفقهه في الدينء 
... قاسم ولله يعطيء ولن تزال هذه الآمة قائمة على أمر الله لا يضرهم من 
خالفهم حتى يأتي أمر الله). (البخاري؛ ١١٠5١هء‏ ح١/ا‏ ص١١).‏ 

سادساً : أسلوب المنافسة 

١‏ مفهوم المنافسة 
- المنافسة في اللغة: 
" نافس ة في الشئ منافسة ونفاساء إذا رغب فيه على وجه المباراة في الكرم. 

وتنافسوا فيه أي رغبوا" . (الجوهريء ٤‏ ۰ ه» ص3۸9 ) 


- اصطلاحا ٠‏ 
تعرف بأنها: "مجاهدة الفرد للانتصار على غيره من الأشخاص الذين 
يسعون أيضة للانتصار.. وهو لا ينطوي على معاداة شخصية فقط بل رغبة ودية 


وموازية للإجادة - كما في الألعاب الرياضية ". (دسوقي.188١م؛‏ ص374, ج١)‏ 
ا المنافسة في إعداد رجال الأمن . 
يعتبر أسلوب المنافسة من أساليب التربية الإسلامية الأصيلة يؤكد ذلك قوله 


تعالى K&SN#6©+0 © 89*©»2 7  :‏ -مزد© ©0064 #ريدءءنا 


COME‏ :]009,220 ل 2ك © € 4 [سورة المطففين: 5 ؟] 


تفسير هذه الآية : (وفي ذلك فليتنافس المتنافسون) أي وفي مثل هذا النعيم إلا 
غيره من حطام الدنيا وشرابها وملكها الزائل يجب أن يتنافس المتنافسون أي في 
طلبه بالإيمان وصالح الأعمال بعيد البعد كل البعد عن الشرك وسئ الأقوال وقبيح 
الأفعال" 

كما يذكر القرآن الكريم (التنافس) بألفاظ أخرى كلفظ (المسابقة) كما في قوله 
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وتزخر كتب السنة النبوية بالكثير من الروايات الصحيحة التي تبين حرص 
الرسول - صلى الله عليه وسلم - على حث أصحابه على التنافس في أمور الخير 
والمسارعة إليها. فعن ابن عمر رضي الله عنهما قال: سمعت رسول الله - صلى 
الله عليه وسلم - يقول: (لا حسد إلا في اثنتين. رجل أتاه الله الكتاب وقام به أناء 
الليل» ورجل أعطاه الله ماله فهو يتصدق به أناء الليل وأطراف النهار). (البخاري» 
ح٥5۰۲‏ ص ۱۰۹۲) 

وقد كنى الرسول - صلى الله عليه وسلم - المنافسة في هذا الحديث بالحسد 
المحمود والذي يقصد به (الغبطة) وهي "تمنى المرء أن يكون له مثل هذه النعمة 
مع بقائها لصاحبها". (يالجن»515١1ه.ء‏ ص177) 

كما أقر الرسول - صلى الله عليه وسلم - بعض صحابته عند منافسته لغيره 
في أعمال البر والخير. فعن سهل بن سعد رضي الله عنه أن رسول الله - صدى الله 
عليه وسلم - أتى بشراب فشرب منه وعن يمينه غلام وعن يساره الأشياخ فقال 
للغلام : (أتأذن لي أن أعطي هؤلاء؟) فقال الغلام: لا والله يا رسول الله لا أوثر 
بنصيبي منك أحدا . فتله رسول الله - صلى الله عليه وسلم - في يده). (البخاريء 
ح5576, ص١١١١)‏ 

ومما سبق يتبين لنا أن أسلوب المنافسة من الأساليب التي يجب على المربين 
ممارستها في جميع الأمور لتحفيز وترغيب المسلم في طلب معالي الأمور 
والمسارعة إلى الفوز بها سواء كانت دينية أو دنيوية فإن كان التنافس في " نعمة 
دينية واجبة كالإيمان والصلاة والزكاة فهذه المنافسة واجبة وهو يجب أن يكون 
مثله» لأنه إذا لم يكن يحب ذلك فيكون راضية بالمعصية وذلك حرام. وإن كانت 
النعمة من الفضائل» كإنفاق الأموال في المكارم والصدقات فالمنافسة فيها مندوب 
إليها. وإن كانت نعمة يتنعم بها على وجه مباح» فالمنافسة فيها مباحة. (الغزاليء 
7ه ص ١ه"؟)‏ 

فمجمل الأساليب التربوية بدئة بالقدوة الحسنة إلى أن انتهيت بأسلوب 
المنافسة لازمة على مراكز التدريب والمؤسسات الأمنية بما فيها من كوادر تدريبه 
وتعليمية أن يوظفوا تلكم الأساليب لصالح رجال الأمن حيث أنها بمثابة الغذاء 
الروحي لهذا لابد لرجال الأمن أن يتحلوا ويتسلحوا بها في جميع جوانب شخصياتهم 
وأن تطبق وتمارس على أرض الواقع ليصبحوا قدوات لغيرهم وكذلك بالإضافة إلى 
ج الصفات الشرعية الأخلاقية والمهنية التي ضمنتها دراستي هذه . 

: أسلوب التربية بالمواقف والأحداث : 
: مفهوم الأحداث : 
لغة : يقول ابن منظور » د.ت : "الحديث: نقيض القديم - والحدوث : قيض القدمة: 
وحدث الشيء يحدث حدوتا وحداثة؛» وأحدثه هوء وأحدثه الله فحدث. وحدث أمر أي 
وقع ومحدثات الأمور+ ما ابتدعه أهل الأهواء من الأشياء الذي كان السلف الصالح 
على غيرها:" ص 58١‏ . 
اصطلاحا : يقول الفيومى» د.ت: لحدث الشىء حدوثا ... ومنه يقال حدث به عيب 
إذا تجدد وكان معدونا قبل ذلك هن 1۷۰ جا 
ثانية : أهمية التربية بأسلوب الأحداث والوقائع والمناسبات في إعداد رجال الأمن : 
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يعتبر أسلوب التربية بالأحداث والوقائق والمناسبات من الأساليب التربوية 
التي تساعد المربي على تحقيق الأهداف التربوية التي يسعى إليها وترسيخها في 
نفس المتعلم» وذلك لما يتضمنه هذا الأسلوب من أحداث عمليةء كما أنه يربط بين 
الهدف التربوية والحادثة أو المناسبة بطريقة مباشرة كما يقول أبو غدة ١١٤١ه:‏ 
"فيربط بين المناسبة القائمة» والعلم الذي يريد بثه وإذاعته » فيكون من ذلك 
للمخاطبين أبين الوضوح» وأفضل الفهم» وأقوى المعرفة بما يسمعون ويلقى إليهم" 
5 

ويعد نزول القرىن الكريم منجما الأساس الأول الذي يبرز حقيقة التربية 
بالأحداث والوقائع والمناسبات وذلك أن القرآن الكريم "ظل ينزل نجوما ليقرأه النبي 
- صلى الله عليه وسلم - على مكث ويقرأه الصحابة شيا بعد شيء» يتدرج مع 
الأحداث والوقائع والمناسبات الفردية والاجتماعية التي تعاقبت في حياة الرسول 5 
خلال ثلاثة وعشرين عامة " (الصالح» ۱۹۸۸م» ص١5‏ ) . 

كما أن نزول القرآن الكريم منجمة وفق الأحداث يتضمن أهدافة وأغراضة 
تربوية متعددة منها ما يذكره الصابونی» 75177١ه‏ : "كالتنبيه على الأخطاء فى 
وقتها فإن ذلك أوقع في النفسء وأدعى إلى أخذ العظة والعبرة منهاء عن طريق 
الدرس العلمي» فكلما جد منهم جديد» نزل من القرآن ما يناسبه وكلما حصل منهم 
خطأ أو انحرافء نزل القرآن بتعريفهم وتنبيههم إلى موطن الخطأ في ذلك الوقت 
وال صر 

كما تتميز هذه الطريقة - أسلوب التربية بالأداث - بتعدد ما تشتمل عليه من 
الوسائل التربوية التي تؤثر في واقع المجتمع المسلم ويتفاعل معها أفراده» ويبقى 
أثرها أهدافة سلوكية تظهر على مستوى الفرد والجماعة حيث تذكر اللعبون 
8ه : "أنها إضافة إلدتضمنها لأكثر من وسيلة من الوسائل» انفردت عن 
الوسائل الأخرى في التربية باستغلالها لحالة الانصهار النفسي الذي يكون فيه 
الأفراد عند وقوع الحادثةء فتطبع في ذلك الوقت ما تريد أن تطبعه من توجيهات فلا 
يزول أثرها أبدة ص57. 

ومما ميق يتنين لنا أرع الوب التربية بالأحداث والوقائع والمناسبات يساهم 
في تنمية جميع جوانب شخصية المسلم وذلك ناتج عن كثرة وتنوع الأحداث الف 
يواجهها واختلاف نتائجها . 

كما يقول قطب» ۸١٤٠ه‏ : "وقد كانت الأحداث فى حياة الجماعة المسلمة 
الأولى والتوجيهات القرآنية المنزلة فيها من أبلغ وسائل التربية لهذه الجماعة 
وأعمقها أثرا فيها .. في كل حدث درس وفلي كل درس عبرة لا تنسى" ص ١١١‏ . 
الث : أهمية التربية بأسلوب الأحداث في إ عداد رجال الأمن : 

إن من أبرز الميادين التي كان الرسول 4 يمارس فيها هذا الأسلوب من 
التربية ميدان الغزوات» فقد كان يربي فيه شخصية الجندي المسلم بكل جوانبهاء 
فمن هذه الحادثة يخرج لها درسة إيمانية وفي ذلك الموقف ينبههم إلى درس 
اجتماعي» وفي تلك الواقع يوضح لهم درسآ أخلاقية وهكذا يتدرج مع جند الإسلام 
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حتى أصبح الجندي في عصره - صلى الله عليه وسلم - يمثل موسوعة إيمانية 
وعسكرية متكاملة. 

والجندي المسلم المعاصر في هذه الأيام يكاد يكون أوفر حظة من أقرانه 
لاذي سبقوه في هذا الميدان على مر العصور الإسلامية, وذلك لما بلغه وسمع به 
من الدروس والعبر التي مرت عليهم من خلال ما عاصروه من أحداث ووقائع 
أثبتها التاريخ وسطر من خلالها أعظم البطولات. 

ولكن التطور العالمي المشهود وما يتبعه من انفتاح على الحضارات 
المعاصرة المختلفة يجعل الضرورة قائمة في استغلال القائد العسكري لأي موقف 
يمر به جنوده لإيضاح رد الفعل المناسب وإبراز الفوائد والدروس من هذه المواقف 
والوقائع المتجددة . كما يزيد من أهمية ذلك ما تواجهه الامة الإسلامية من وقوف 
إزاء خطر يهدد كيانها ويتربص بها منذ آلاف السنين وهو الخطر اليهودي . 

ومن هذا المنطلق يجب على القائد العسكري أي كانت رتبته أن يولي هذا 
الأمر جعل اهتمامه لكي يربط الحاضر بالماضي ويبعث في نفوس جنده ما يوقظها 
ويجعلها مستعدة لكشف أي خطر يهدد كيانها ومستقبلها . ٠‏ 
رابع : نماذج من استخدام الرسول - صلى الله عليه وسلم - لاسلوب التربية 
بالأحداث: 
النموذج الأول : 

عضن زيد بن خالد الجُهني أنه قال : "صلى لنا رسول الله وَل صلاة الصبح 
بالحديبية على إثر سما كانت من الليلة قلما انضرف" أقبل: على .الذأنى: فقال :هل 
تدرون ماذا قال ربكم قالوا الله ورسوله أعلم» قال أصبح من عبادي مؤمن بي وكافر 
فأمًا من قال مُطرنا بفضل الله ورحمته فذلك مؤمن بي وكافر بالكوكب وأما من قال 
بنوء كذا وكذا فذلك كافر” بي ومؤمن بالكوكب" . (البخاريء كتاب الأذان» ب١١٠‏ 
ح٤‏ البخاريء كتاب الأذان» ب55١,‏ ح8545: ص58١)‏ . 

من النموذج السابق يتبين لنا أن الرسول ح4 قد استغل هذه الحادثة وهذا 
الموقف لكي يربي في جنده الاعتقاد الجازم بأن الله عز وجل هو الخالق الرازق؛ 
وربط هذه الواقعة بأمر عظيم وهو أمر الإيمان وذلك ليكون الدرس أقوى و أرسخ 
في نفوسهم وإلاكان مجرد التنبيه فقط بأن الله هو منزل الغيث يكفي. ولكن هذه 
الحادثة كانت سبباً في تربية الجانب الإيماني وتنميته لدى الجند في كل وقت وفي 
0 1 1 1 

كما أن الرسول القائد المربي - صلى الله عليه وسلم - قد مارس عدة 
أساليب ضمن استخدامه لأسلوب التربية بالأحداث والوقائع والمناسبات» زادت من 
فعالية هذا الأسلوب ونجاحه ومن الأساليب التي تضمنها هذاالنموذج : 

- أسلوب الحوار الذي يتمثل في سؤاله وإجابتهم له . 

أسلوب التربية بالعقوبة والذي يتمثل في توبيخه - صلى الله عليه وسلم - 
لمن قال مطرنا بنوء كذا وكذا . 














تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


عن أبي واقد الليثي أن رسول الله يخ لما خرج إلى حثنين مر بشجرة 
للمشركين يقال لها ذات أنواطرٍ يعون عليها أسلحتهم فقالوا: يا رسول الله اجعل لنا 
ذات انواط :كما ليد ذاك: أنواط :فقال: النبى وه 'سبحان: الله هذا كما قال قود موسى 
احعل لا لها كما ليم الهة والذى نفس :ييده لتركتن” بعنة من كان فلكم ٠)‏ (التزتمدي» 
ج5» ص 217١5‏ ح80١1).‏ 

ويتضح في هذا النموذج استغلال الرسول عله لهذه الحادثة وتوظيفها في 
كلسي لاه سام ال كر ال 
بالأحداث والوقاع المناسبات في هذا او ع ا و ا 

- أسلوب التربية بالعبرة وذلك في بيان ما كان من حال بني إسرائيل مع نبي 
الله موسى عليه السلام . 

ESE AES es‏ ااانه 
لما بدر منهم . 
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المبحث الثالث : مجالات تنمية الثقافة الأمنية : 
ويمكن لنا إجمال مجالات تنمية الثقافة الأمنية فيما يلي : 
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المدرب : وهو الشخص الذي يتحمل مسئولية تنفيذ التدريب وفقة لخططه 
النمهجية وتحقيق أهدافه العلمية وترجمتها إلى الواقع العملي للمستهدفين منه. 
المتدرب : وهو المستهدف من عملية التدريب والذي بدونه لا يمكن أن تتم 
عملية التدريب وهو الذي يقوم عملية بتطبيق وترجمة ما اكتسبه في مواقع 
العمل. 

المنهاج : وهي المادة والعلمية التي يتعلمها المتدربون والتي يجب أن تستجيب 
لمتطلبات العمل الفعلية وأن تكون متضمنة لحالات دراسية وتطبيقات عملية 
ونماذج سهلة الشرح وتسمى في مجال التدريب بالحقائب التدريبية وفي مجال 
التعليم بالمقررات الدراسية . 

الطرق : وهي المسارات التي يسلكها المدرب عند نقل المعلومات إلى 
المتدر ديق كالتقاذن :نو الحالات:تمتيل الأذؤاق .: 

الوسائل: وهي الأدوات التي يستعين بها المدرب في التدريب كالافلام 
والشرائح الشفافة والأدوات العملية . 

الأساليب : وهي الكيفية التي يتم 3 تنفيذ الطرق واستخدام الوسائل لتوصيل 
المعلومات وإكساب المهارات للمتدربين كالأسلوب السريع أو البطيء 
والواضح والمبهم» والعام والمتدرج . 

البيئة : وهي المحيط الذي يتم فيهالتدريب بما يحتوي عليه من عناصر 
ومكونات: «داخلية وحار ةطيع أ ضتاعية كالتجييز ات والتهوية والاضياءة 
وغيرها من عوامل ذات تأثير مباشر أو غير مباشر على عملية التدريب . 
السياسات والنظم : وهي مجموعة القواعد واللوائح التنظيمية والإجرائية 
المتعلقة بإدارة وتنظيم مدخلات وعمليات ومخرجات التدريب . ومن جهة 
أخرى فإن علماء التدريب يرون بأن العملية التدريبية تمر بأربع مراحل تشكل 
ركائزها الرئيسة وهي : 

أ/ مرحلة تحديد الاحتياجات التدريبية . 

ب/ مرحلة تخطيط البرامج التدريبية . 

د/ مرحلة تنفيذ البرامج التدريبية . 

ولكل مرحلة أهدافها وأساليبها وأسس علمية لإجرائها بحيث تأتي هذه المراحل 
بشكل تسلسلي مترابط تتحقق من خلالها فعالية العملية التدريبية بما يحقق 
الأهداف الموضوعة . 


التدريب والتقنيةالحديثة : 


الواقع إن العلاقة بين التقدم التقني والتدريب قوية وراسخة وبينهما ارتباط 


وثيق فالتكنولوجيا تستحيل الاستفادة منها دون تدريب جيد للعاملين بحيث يكونون 
قادرين على توظيفها بفعالية . وفي الوقت نفسه فإن التدريب ينفخ في بالون مخروق 
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أساليبه. 
إن مستقبل التقنية يتوقف أساسة على : 
.١‏ التنسيق بين الطاقات العلمية التقنية الموجودة وترجمة هذه الطاقات إلى 
خدمة الاحتياجات . 
؟. تصميم خطة للحصول على خبرات علمية وتقنية ذات مستوى عالمي 
جبد 


۳. الاهتمام بالبنية الأساسية التحتية للتنمية والمتمثلة في محو الأمية»؛ التعليم؛ 
التدريب» البحث العلمى . 
؟. ضرورة القيام بتغيير التعليم وذلك بالانتقال من فلسفة التلقين إلى فلسفة 
التعليم» وهذا يستدعي زيادة مقررات التدريب في المنظومة التعليمية لكي 
يمكن تنمية العقل والفكر والإبداع . 
د. الانفتاح على التقدم العلمي والتقني في الدول المتقدمة وذلك عن طريق 
زيادة البعثات الخارجية خصوصة فى التخصصات الحديثة للتقنية 
المتقدمة . 1 
SAE e‏ التدريب الأمني تحديدا هو أحوج ما يكون للاستجابة 
للتطور التكنولوجي والذي يتمثل في ثلاثة أبعاد وهي : 
١‏ التدريب على التقنية : 
١‏ ق E ELE O a‏ 
مثل استخدام نظم المعلومات لاآلةقي في مكافحة الجرائم المختلفة 
والاهتمام ببرامجها التدريبية . 
؟. التركيز على البرامج التدريبية التي تستخدم التكنولوجيا في التنسيق بين 
الأجهزة الأمنية ملي وإقليميا وعالميا لمكافحة الجرائم المختلفة تمشيا مع 
عولمة الأمن في مواجهة عولمة الجريمة . 
استخدام التقنية في التدريب : 
لقد استخدمت التكنولوجيا في التعليم والتدريب منذ عشرات السنين» ومن 
الاستخدامات التقليدية في هذا الصدد استخدام جهاز عرض الشرائح الشفافة» وجهاز 
عرض الشرائح المعتمة» وجهاز عرض الشرائج وأجهزة التسجيل والعرض 
الفيديوي والتلفزيوني باستخدام الأفلام التدريبية » إلا أن التقدم التكنولوجي قد أتاح 
المزيد والمزيد من التقنيات التدريبية» ويمكن تبويب هذه التقنيات فى فئتين ٠‏ الفئة 
الأولى : هي فئة التعليم الذاتي» والفئة الاثنية: هي فئة التقنيات التي الا 
على عرض المادة التدريبية » وفيما يلي إيضاح لذلك : 
فئة تقنية التعليم الذاتي : 
أ/ ضروةر اهتمام أجهزة التدريب الأمني باستخدام برمجيات التعليم الذاتي على 
الحاسب الآلي الشخصي» وحيث إن الحاسب الآلي لا يمل ولا يتعب فإن هذه التقنية 
تستخدم في إتاحة الفرص للمتدرب في الحصول على عدد لا نهائي من فرص 
التدريب على المعارف والمهارات طبقا لمعدل تعلمه حتى يصل إلى درجة التمكن . 
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ب/ ضرورة اهتمام أجهزة التدريب الأمني بتدريب منسوبي لمن على استخدام 
تقنيات الاتصال بين شبكات الحاسب وما يرتبط بها من قواعد بيانات ومعلومات» 
ومن هذه التقنيات الإنترنت والبريد الإلكتروني . 

فئة تقنيات العرض : 

أ/ ضرورة اهتمام أجهزة التدريب الأمني بالساتفادة من تقنيات العرض المرتبطة 
بالحاسب الالي . 

ب/ ضرورة اهتمام أجهزة التدريب الأمني باستخدام الوسائل المتعددة في عرض 
الطرح التدريبي . 

a‏ ضرورة اهتمام أجهزة التدريب الأمني باستخدام تقنيات المؤتمرات عن بعد 
باستخدام الصوت والصورة والحركة. حيث تسمح هذه التقنيات بالتفاعل الكامل 
بالصوت والصورة والحركة. بين مشاركة وخبراء في مواقع متعددة» الامر الذي 
يساعد على الاستفادة من الموارد البشرية النادرة في التدريب الأمني» والمساهمة 
في عولمته. 

"'- الثقافة المعلوماتية : 

أ/ يقترح أن تركز أجهزة التدريب الأماني على البرامج التدريبية التي تعنى بالثقافة 
المعلوماتية كمتطلب مسبق للتدريب على التكنولوجيا واستخدام التكنولوجيا في 
التدريب. ويتضمن ذلك أساسيات التعامل مع الحاسب الال الشخصيء وأساسيات 
التعامل مع الإنترنت والتي تمكنهم من تصفح المعلومات عبر محتويات القواعد التي 
ترتبط بها. اا 

ب/ يقترح أن أجهزة التدريب الامني على استخدام الثقافة المعلوماتية في التعلم 
الذاتي للكوادر الأمنية حيث أدى الانفجار المعلومات والتطور المستمر في 
المعلومات الأمنية إلى صعوبة ملاحقتها عن طريق التدريب الأمني الرسميء ولا 
سبيل لذلك إلا بتفعيل دور الكوادر الأمنية ي أخذ زمام المبادرة في التعلم الذاتي. 
ج/ يقترح أن تركز الأجهزة الآمنية على مساعدة الكوادر الامنية على أن تتعلم كيف 
تتعلم ذاتية باستخدام آليات التطوير الذاتي في إطار برامج معتمدة ومدعومة لهذا 
الغرض . (الشعلان» وإسماعيل» ١57١هء‏ ص78-77) 
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الفصل الثالث 


مقومات تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن 
ويلعسدلدل: 


المبحث الأول : مفهوم الأمن وأهميته والحاجة إليه . 
27 المبحث الثاني: التعريف ببعض المؤسسات الأمنية 
ودورها في تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن . 
كن المحكت الخالك: جعابيد إعداد حال الان 
أول” > الشروط. 
ثانبية ٠:‏ الصفات . 
أ / الصفات المهنية . 


ج/ | لصفات الأخلاقية . 
الا : الآداب . 


المبحث الأول : مفهوم الأمن وأهميته والحاجة إليه : 

"إن 00 في ضوء الإسلام يحقق الإيمان ا هو عبادة الله تعالى: وذلك 
في عالم تكسوه الطمأنينة والسماحة والسلام» وديننا السمح اعتنى عناية كبرى 
بالأمن والخوف ونوه بذلك في مختلف الآيات والسور القصيرة والطويلة» والمكية 
والمدنية" (حماني» ١١٤٠ه‏ ص١‏ 4). 

'وبذلك يكون مفهوم الأمن الإسلامي أكثر شمولا من أمن الفرد أو الجماعة 
أو السلطة بل هو أشمل وأعمء حيث إنه يبلغ أوجه في الأمن الأخروي كذلك. 
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ومن هنا فإن مفهوم الأمن في الإسلام له شموليته العامة لجميع جوانب الحياة 
الدنيوية, وكذلك له جانبه الأخروي وإن أهم الجوانب التي اهتم بها الإسلام جانب 
الأمن للفرد» وجانب أمن الجماعة؛ وجانب أمن الدولة» وهذه الجوانب الثلاثة تحقق 
في مضمونها صورة الامن في الإسلام. 

حيث إن الآمن في الإسلام يشمل أمن الإنسان على دينه ونفسه» وفكره. 
مسكنه» وعمله» ومحل عبادته» وبين أفراد مجتمعه» وأمن الفرد من الجماعة وأمن 
الجماعة من الفرد أو النظام. 

ومن هنا فإن مفهوم الأمن ة في القرآن والسنة له بعد رأسي وآخر أفقي» وكل 
من البعدين له تأثيره الفدّال: على جواتب الأمن الثلاثة السابقة وكما سيتضح من 
النقاش التالي: 

البعد الرأسي في مفهوم الأمن الإسلامي يمتد بين أدنى فرد في الجماعة 
المسلمة إلى أعلى فرد في هرم هذا المجتمع وهو رئيس الدولة والذي ليس له ولا 
لأي عنصر من عناصر السلطة العذر أو الحق في أن يعتدي على الفردء أو يلحق 
به الأذى» ويترتب على ذلك أن ليس للفرد عذر في أن يلحق الضررء أو إثارة 
الخوف» أو الفتنة تجاه الحاكم» أو السلطة»ء أو محاولة زعزعة أمن مجتمعه. 

أما البعد الأفقي» وهو يوضح شمولية مفهوم الأمن للجماعة داخل بناء الأمة 
وعقله. وعرضه. وماله ويتعداها إلى هر منزله. ودار عبادته» ومقر عمله. 
ومحيطه الاجتماعي الكامل» ويمتد هذا البعد حتى يبلغ محيط الأمة الإسلامية وجميع 
مصالحهاء وهناك يصبح الأمن بيئة أساسية للأمة الإسلامية التي يتحقق فيها الأمن 
بجمیع ابعاده ومقوماته.( آل عایش»› ۲۷ هھ ص۲۰ - ۲۱ ) 

لهذا فإن الأمن هو ضمان حماية عقيدة الإنسان وكذلك حماية حفظ العقل 
ومقوماته وحماية النفس الإنسانية ق إلى حماية مال الا وعرضه في 
ابد للتربية الإسلامية وأسالييها وتطبيقاها التربرية أن تضع بصماتها في كل جائب 

من الجوانب الآنفة الذكر وتكون ملازمة لها في جميع الأحوال والقيم التربوية التي 

هي في مجموعها تحقق الأمن للفرد والمجتمع في جميع شؤون حياته وذلك من 
خلال تطبيق تربوي متكامل بين مؤسسات المجتمع المسلم لهذه المعاني الأمنية 
والقيم التربوية. فالباحث هنا يصل إلى أن هناك تلازم وتماسك بين التربية والأمن 
وعدم فصل أحدهما عن الاخر؛ لأنه لا غنى لأحدهما عن الاخر فعلى سبيل المثال 
أسلوب القدوة أسلوب تربوي مثالي لابد أن يتحلى به رجال الأمن في جميع أحوالهم 
ا e‏ أساليب التربية الإسلامية التي أجملها الباحث بشيء من 
ھر ال ف ار 
أولاً : الأمن في اللغة : 
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اللا شر "أي بمعنى( مان 1 و(الأمانة)» وقوله قان ( من باب فهم 
وسام, أوَلاان. ( َة فهو لهن'). دة ) غيراًه مرالاز من ( ضد الخوف" 
(الرازي» ۱۸٤۱ھ‏ › صه ؟). 
الأآمان. ووقزْلمان والأامْآتة بمعنى واحدء وقد آآمادّت فأنا آمأن وأمأتت غيري 
من الأآمن. والأمّان " . قال تعالى : ( 226©606©-8.3 09م >5 1120.35 0 
08 4 [ سورة قريش آية 5]. (الجوهريء .١5٠5‏ ج5؛ ص١7 )١‏ 
وأمن أصل الأمَنْ طمأنينة النفس وزوال الخوف (الأصفهاني» ١۸١١ه‏ 
ص١ .)١‏ 
و "الأهزة. صب الخوف"» ويستدل بحديث نزول المسيح عليه السلام (وتقع 
الأمنة في الأرض) أي الأمن يريد أن الأرض تمتلئ بالأمن فلا يخاف كد فحن 
الناس والحيوان) (اين امتطوان» 1ه ج", ص .)١١‏ 
ولتق من" أي في أ من » وأمن البلد اطمئن به أهله فهو آمن' وأمين» 
والأصل أن يستعمل في سكون القلب (المصباح المنير» ص .)٤‏ 
أي اا التفيسحتهئ) قال تع الى: } ¥7۹84 vs ZIL‏ 
83-7 وت م2523 er IO Ê ٠١+90 CORES‏ 2 
5 7 6ص ا © تك 2ل 536 © 50خ 11895 5٠2‏ ودكم 
© 4 [ سورة يوسف آية 15] . 
وفي الحديث عن أنس رضي الله عنه أن النبي صلى الله عليه وسلم قال: 
(لمؤمن من أمنة الناس» والمسلم من سلم المسلمون من لسانه ويدهء والمهاجر من 
هجر المسوءء والذي نفسي بيده لا يدخل الجنة ما لا يأمن' جارة بوائقة) (البخاري» 
١ه‏ جاء ص١؟١1).‏ 
ومما سبق نصل إلى تصور للفظة الأمن في اللغة نرى أن مفهومها واسع 
وذلك لكثرة مشكقاتها الدالة على م کا ا ی 6 ا نان وال ا و من 
وأمَدَهَوٌمَنات غيري. (الكرمي» ١151ه١11-5)‏ . 
ثانياً: تعريف الأمن اصطلاحاً: 
لقد حاول الكثير من المهتمين بظاهرة الأمن» أن يضعوا تعريفاة يعتمد على 
مفهوم اللغة أولا» وكذلك مقتضى مدلولها والذي يعني إيجاد حالة الأمن والأمان لدى 
الإنسان ومن هذه التعاريف قولهم: 
إن الأمن هو شعور بالأمان» والطمأنينة» وإحساس بأن حياة الإنسان 
ومصالحه وكذلك مصالح وطنه» وجماعته» مصونة» ومحمية (هلال 2 
ص٤‏ ۸). 
ويعرفه آخر بأنه "ما تبحث عنه النفوس في كل شأن من شئون الحياة 
كالأمن في الأوطان؛ والأمن على الأعراضء والأمن على الأموال» والممتلكات 
وغيرها". (الشويعرء 05٠5١ه‏ ص77١).‏ 
ويحاول ( التهامي نقره ) أن يعرف الأمن بأنه حالة فردية فيقول ( هو 
اطمئنان القلب والشعور بالسلام في حياة الفرد والمجتمع بوطنه (التهامي › 


١ه‏ ص٦‏ ۳). مستشهدة بقوله تعالى: ‏ 00 © 590 © :> 
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0194 (#35؟ورمويصض‎ FESO arc LS 
.]١١5 هحك .ون ها © لامهلا< 4[ سورة البقرة آية‎ 

(كما يعرفه آخر بأنه حفظ الناس من الأضرارء وحراسة البلاد» وتمهيد 
السبل» وإنارة الطريق» والانتصاف من الجناة» والضرب على أيدي الظلمة وإرجاع 
الحقوق إلى أهلها ) (عاشور » ج١؛‏ ص5١٠).‏ 

ويعرفه باحث آخر بأنه : "حصيلة مجموعة من الإجراءات والتدابير 
التربوية والوقائية والعقابيةء E‏ ت تتخذها ل و e‏ داخلية e‏ 
والمصالح المعتبرة ة (الجحني؛ « ۳ 66 الى ص10 

والناظر إلى التعريفات السابقة للأمن يرى أن كلتعريف يتضمن جانبا معينا 
مثل تأمين حاجيات الأفراد والجماعاتء كالأمن الاقتصادي والبعض يقصره على 
جانب أمن الفردء كما في تعريف الشويعرء ويرجع ذلك الاختلاف في التعاريف 
السابقة إلى حقيقة مفهوم الأمن اللغوي الشائع» حيث يعتبر "مفهوم الأمن من 
المفاهيم الشائعة التداول والاستخدام» ومع ذلك فإنها تتسم علمية بالغموضء» وعدم 
التحديد شأنها في ذلك شأن معظم المفاهيم الإنسانية التي تدور حول الإنسان 
والمجتمع" (عجوة» ٠5آاهه‏ ص3726؟) 1 
أهمية الأمن والحاجة إليه : 

إن البحث في قضايا الأمن وموضوعاته المتشعبة» يستمد أهميتة من أهمية 
الأمن في حياتنا فرادى وجماعات؛ أعني أهمية الأمن الفردي والأمن الجماعي. 

وفي الكشف عن أهمية الأمن الفردي في الحياة الإنسانية الشاملة يتضصح أن 
الإنسان لا يستطيع أن يزاول أعمالة المعقاة إلا في سدم من الأولويات الاهتمامية 
المرتبة في ذهنه؛ يحتل تحقيق الأمن الدرجة الأولى فيهاء إذ من البداهة في 
الملاحظة أن الواحد منا لا يستطيع أن ينام وهو يكابد المخاوف ويشعر بالفزع ينتابه 
من أمر ماء ولا يمكنه الاهتمام بمطعمه وملبسه. ومزاولة أعماله اليو مية المعتادة 
إذا هو آنس من نفسه أنها قد أحدقت بها أسباب الخوف من أي مكان» وألمت بها 
عوامل الفزع والذعر. هذا أمر محسوس لا يمكن أن يجادل فيه أحدء. فالأمن مطلب 
حيوي ومشروط في تحقيق كل عمل إنساني سليم. 

ومن جهة ثانية» تتجلى أهمية الأمن الجماعي فيما يرصده العالم بدوله 
وجماعاته المختلفة» بل وأفرادهُ» من أموال والقوة والعُدد المختلفة للدفاع عن الأمن 
وحراسته» وفيما تنشئه الدول من مراكز للبحوث في موضوعاته» وما من دولة إلا 
ويوجد لديها إدارة للأمن العام» وجهاز كامل يختص بهذه المصلحة وقضاياهاء بل 
تطورت الإدارة الأمنية حى أصبحت منقسمة إلى شأُعب عديدة» اقتضتها طبيعة 
الاختصاص الذي يتسم به العصر الحاضرء كل شعبة تختص بجانب من جوانب 
الأمن. بل أصبحت العلوم الأمنية فرعا من فروع العلوم الإنسانية التي تدرس في 
المعاهد والكليات الأمنية. 
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ذلك أن الأمن مطلب إنساني ترومه كل الدول وتصبو إليه المجتمعات قاطبة. 
وهذا يعني أنه لا يمكن أن تعيش أمة بدون أمن» ولا أن ينهض مجتمع وحبال 
الخوف تضطرب بكيانه. 

ومن جهة ثالثة. برزت فى عصرنا الحاضر فكرة الأمن الدولى» وجاءت 
هذه الفكرة معبرة عن نزعة جديدة؛ اتجه إليها كثير من الزعماء في الدول الكبرى: 
إثر الحرب العالمية الثانية التي كادت أن تسحق أمما بأكملهاء بما توفر فيها من 
الأسلحة الحديثة» مع التسابق نحو السيطرة على العالم. 

وتحققت هذه الفكرة واقعة حيّا عندما أنشأت منظمة الأمم المتحدة مجلسة دولية 
يهتم بقضايا هذا الموضوع وشئونه» إلا أنه لم يفلح في تحقيق أهدافه المقررة في 
اللوائح؛ لانطلاقه من مبدأ اقتضته الأوضاع السياسية العالمية» فيبقى مفتقرة إلى 
العدالة الدولية إلى الآن. 

هذه بعض الملامح المشيرة إلى أهمية الأمن بصفة عامة" (التركي»577 اه 
صه7-7١).‏ 

وتتجلى أهمية الأمن كذلك فى ما سطرته لنا السنة المطهرة وفى هذا السياق 
يجب أن نذكر أن "النبي صلى الله عليه وسلم هو الأسوة الحسنة في ذلكء بما هدانا 

إليه من النصائح» وبما حذ ردَاه من إظهار أسباب الروع بين صفوف المؤمنين 

الآمنة» فقد روى أبو هريرة رضي الله عنه. أنه - عليه الصلاة والسلام - قال: 5 
من أشار إلى أخيه بحديده فإن الملائكة تلعنه حتى يدعه» وإن كان أخاهُ لأبيه 
وأمه"(البخاري» 5٠0١‏ اه ح77١3)‏ . 

وفي حديث آخر عن آبي موسى الأشعري» عن النبي صلى الله عليه وسلم 
قال: "إذا مر أحدكم في مسجدنا أو في سوقناء ومعه نبل فليمسك على نصالها - أو 
قال: فليقبض بكفه أن يصيب أحدة من المسلمين منها بشئ" (البخاريء ١0٠5١ه‏ ح 
°( 

"فهذان الحديثان دليلان على حرمة ترويع المسلم» ووجوب إخفاء أسباب 
الفزع والإرهاب» من أسلحة وغيرها في الأماكن المزدحمة بالناس»ء وحيث لا حاجة 
إلى إظهار السلاح؛ حرصا على أمن النفوس» وصيانة لها أن تفزع بسوء أو يُرزاً 
فيها اطمئنانها. 

إن الأمن للإنسان قد يكون أهم من طعامه وشرابه» ومن حريته في حياته 
الخاصة» فقد يجوع ويعطش فيصبرء ولا يرى أن شيئة قد فاته» ولكنه يخاف فلا 
يكاد يهنأ براحة بال ولا يهدأ له حال» وقد يرضى أن يجعل حريته ثمنآ لأمنه إذا 
اقتضى الأمر ذلكء فيقضأن يكون عبد آمن على أن يكون حر ا1 خائفا". 

ولهذا يقول الرسول صلى الله عليه وسلم: لمن أصبح منكم آمناً في سور به 

معافۍ في جسده» عنده قوت يومه» فكأنما حيزت له الدنيا" (الترمذي» د.ت » ح 
(TT‏ 

والملاحظ هنا أن أمن الإنسان في بيته مقرونا بالعافية في بدنه» وبحصوله 

على قوت يومه» وأنزل ذلك منزلة إحراز الدنيا بما فيهاء مبينا النعمة العظمى التي 

تسعى أنظمة الدول ومؤسساتها جاهدة لتحقيقها لمواطنيها ورعاياها. وعلى الرغم 

من أنه - عليه السلام - قدم الأمن هنا لعظم شأنه؛ فإن مساق الحديث كله يدور 
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حول الأمن لدى التأمل؛ بذكر أنواعه الرئيسة: من الأمن النفسيء والأمن السكني› 

والأمن الصحيء والأمن الغذائي. فما أعظم الحكمة النبوية وأبلغها !! 1 
ومن جهة أخرىء نجد في القرآن الكريم من الاهتمام والتنويه بنعمة الأمن 

شيئا كثيرةء حتى إن الله عز وجل ليسويه بالعيش ويقرنه بالحياة» ويجعل فقدان 


الأمن بمنزلة الموت أو القتلء كما جاء في قوله تعالى: 2103٠182 (١‏ 
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فجعل قتل الأنفس قرينة لإخراجها من مساكنها وديارهاء وتعريضها 
للمخاوف والأخطار. وقال سبحانه: *٠18 © 0 ١‏ 26510 9< لا © : * 
وب 9< + لها روج 7 لل 11 مع 2 20٠9:‏ مي 
23-2 مم ه1.؟ 7 < لام »# [سورة البقرة:5١1١]‏ . والخوف عبارة عن 


الشعور بالحاجة إلى الأمن والاستقرارء كما أن الجوع عبارة عن الشعور بالحاجة 
ال ان :9 الطتعاء) 'فذاك: ساحة ف روا تن اکن اوس ےون 
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فهذه منزلة الأمن وقيمته في ميزان القرآن والسنةء وقد يبدو من جهة أخرى 
بالجهاد والهجرة من دار الكفر إلى دار الإسلام» وفي هذين التكليفين من تعريض 
الأنفس للقتل» وإسلام الأرواح والمُّهَج لأسباب الهلاك؛ ومن إفناء الأموال والثروات 
وفقدانهاء ما لا يخفى. 

وكذلك الحال في الحج والعمرة والتكليف بأداء مناسكهما في مكان قد يكون 

بعيدة جد عن بلد الإنسان ومسكنه» في شدُقّة بعيدة؛ بينه وبينها من المفاوز والمشاق 
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ما لا قل له به» وبخاصة في الزمن القديم حيث الحاجة إلى إعداد الزاد للسفر 
واستصحاب النفقة, وخطورة الطريق» وقلة النصير والرفيق. 

فيحصل لقاصر النظر من هذاء أن الإسلام يتجه بتشريعاته في المسار 
المضاد لرعاية الأمن والقصد إلى المحافظة على الاطمئنان. ولكن سرعان ما يقودنا 
النظر والتأمل إلى العكس من هذه النتيجة تماماء حيث نجد الإسلام في أصوله 
وفروعه يقصدإلى استتباب الأمن للنفوس والربْأ بها عن المخاوف الحقيقية» بل إن 
الدين جاء في أصله لإنقاذ الإنسان من المخاوف التي يجلبها الكفر بالله والشرك به. 

كما نجد ذلك واضحة في قوله تعالى: حل ميج له 2 روخ 7 عا © 
 232-050953-7‏ ل >#©هههرتج ‏ ©0093-84لاتا د 2ه 
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ولكن الإسلام ينظر إلى مسألة الأمن نظرة شمولية كلية تتجاوز حدود الدنيا 
واعتباراتهاء ويقسم الأمن قسمين: أمن حقيقي مطلق» وأمن إضافي نسبي قاصرء 
يجب البحث عنه ونشدانه» ذلك هو الأمن من سخط الله وغضبه وعقابه. 

ومن حلول نقمته التي لا مرد لها من دونه» والأمن من الفزع الأكبر» وهذا 
ما نقرؤه في قوله تعالى: 8 012-+٠©112لا‏ ©5فهاد ج١590‏ *«8© 
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فهذا هو الامن الذي ينشده الإسلام نشدانة مطلقلء ويقدمه على غيره» ويجعله 
مقصدا من مقاصده» ويجعل الطريق إليه منحصرا في الخضوع لمقتضى العقيدة 
والشريعةفالمؤمن مدعو لأن يبيع الأمن الأخروي المؤبد المطلقء بالأمن الدنيوي 
المؤقت النسبيء عند اللزوم» كما نجد في الجهاد والهجرة والحج. على أن الجهاد 
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والهجرة كلاهما يهدف إلى حماية النفوس المؤمنة من أخطار الكفر وغوائله 
ويحققان الأمن للمجتمع المسلم في النفوس وما يتبعها من أعراض وأموال 
وحرمات»› وأعظمها حرمة الدين من عقيدة وشريعة» ولما اقتضى ذلكتضحية لابد 
منها تمثلت بالجهاد والهجرة» كانت حكمة الشرع ظاهرة في حمل الناس على هذا 
الاقتضاء وجعله واحبة . 

وفي ترجيح امن الآخرة على اس الدنيا عند الاقتضاء واللزوم» جاء عن 
النبي صلى الله عليه وسلم» فيما رواه عن ربه عز وجل أنه قال: " وعزتي لا أجمع 
على عبدي خوفين وأمنين» إذا خافني في الدنيا أمنته يوم القيامة» وإذا أمنني في 
الدنيا أخفته يوم القيامة" (ابن حبان» د.تء ح .)15٠‏ (التركي»577١اهءص‏ 50-58 ) . 
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المبحث الثاني : التعريف ببعض المؤسسات الأمنية ودورها في تحقيق الثقافة الأمنية 
لدف ر كال الامو وها فلي سمول الفكير لا الحهيد* 


كما هو معلوم لدى الجميع أن المؤسسات الأمنية كثيرة جد لا حصر لها 
ولكن الباحث هنا في هذه الدراسة عكف على مؤسستين فقط لاعتبارهما القاعدة التي 
تنطلق منهما جميع المؤسسات الأخرى والباحث سلط الضوء عل جهود تلك 
المؤسستين البارزتين في المجال التدريبي والتعليمي والأمني على حد سواء 
مستعرضا النشأة والأهداف والمهام والأقسام والوحدات وكذلك المراحل التي مرت 
بهما تلكم المؤسستين حتى أصبحت على ما هي عليه الآن من التطور والتقدم 
والازدهار كما هو شاهد وملاحظ مدى الاعوام السابقة التي مرت بها تلك 
المؤسستان والباحث في هذا الصدد اقتصر على تلكم المؤسستين والسبب الرئيسي 
والأهم أن هاتين المؤسستين تعتبران الأم والوعاء لجميع المؤسسات الأمنية الى 
تتشرب جميع العلوم الأمنية والمعارف والفنون التدريبية والثقافية»ء بالإضافة 
للتدريب وتعليم مهارات الرماية. 
أولاً : جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية 
نشأة الجامعة : 
أنشئت جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية استجابة للاحتياجات العربية التي 
لمسها المسئولون من رجال الأمن للوقاية من الجريمة والانحراف على أساس من 
البحث العلمي والتدريبي» وقد بزغت فكرة إقامة هذه الجامعة مع عقد أول مؤتمر 
لقادة الشرطة والأمن العرب في مدينة العين بدولة الإمارات العربية المتحدة عام 
5ه (الموافق 977١م)‏ وأصدر المؤتمر الثاني لوزراء الداخلية العرب /٠١(‏ 
۸ مءم) قرارا بإنشاء الجامعة. 
وقامت حكومة المملكة العربية السعودية إيمانا منها بدعم العمل العربي 
المشترك. 
أهداف الجامعة 
تهدف الجامعة إلى تحقيق ما يلي: 
)١‏ إثراء البحث في مجال الدراسات والأبحاث العلمية الميدانية الخاصة بالوقاية 
من الجريمة» والعلوم الشرطية والعدالة الجنائية. وترسيخ مبدأ التكامل 
الأمنى العربى ووحدة أمن الأمة العربية على أساس من أصالة التراث 
الحضاري العربي. وفي حدود معطيات الشرعية الإسلامية الغراء. 
؟) التعريف بأحكام التشريع الجنائي الإسلامي وما تضمنه من مبادئ نظم 
تطبيقية متكاملة. وأبرز مميزاته وفاعليته فى القضاء على المشكالات 
المعاصرة. ١‏ 
۳) النهوض بمستوى التدريب في مجالات الوقاية من الجريمة ومكافحتها على 
المستوى العربى إعداد المدربين وتوظيف التقنيات الحديثة فى المجالات 
الأمنية لاستثمار ايجابياتها وتعميمها على الجهات المعنية ٠‏ 
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4) تنمية وتوثيق الروابط مع المؤسسات العلمية والأكاديمية والجنائية والشرطية 
على المستوى العربي وتبادل المعلومات والخبرات معها (الشعلان» وإسماعيل» 
۸ه ص۷ - ۸ ) 

مهام الجامعة 
يتم تحقيق تلك الأهداف عن طريق 

)١‏ دراسة المشكلات الاجتماعية والجنائية بالمجتمع العربي واستنباط أسباب 
الوقاية وأساليب العلاج الملائمة لها. 

؟) إجراء البحوث النظرية والميدانية في مجالات مكافحة الجريمة. 

؟) إجراء البحوث حول الرعاية الاجتماعية والتقويم ودراسة التقارير 
الإصلاحية والعقابية واقتراح الأنظمة والخطط التي تحقق عدم العودة 
للجريمة. 

:) تقديم المعونة في حقل إعداد الباحثين والمتخصصين في النواحي العلمية 
والفنية والعلمية المتعلقة بمجالات الوقاية من الجريمة وتقديم المشورة 
المتخصصة في الميادين الأمنية على شكل دراسات أو أعداد أنظمة أو تقويم 
مناهج وبرامج ج أو إيفاد خبير أو تقويم عطاءات من أجهزة معينة. 

) تدريب العاملين في أجهزة الشرطة العربية من الناحيتين الفنية والإدارية. 

6 إعداد المدربين والمتخصصين في مجالات التخطيط للتدريب وتصميم 
البرامج القدرينية وتطوير أساليب التدريب ومساعداته. 

۷) تنظيم اللقاءات والحلقات الدراسية والعلمية لبحث الأمور الداخلية في 
اختصاص الأكاديمية والمتعلقة بأوجه نشاطها. 

6) إجراء الدراسات والأبحاث ذات العلاقة بأنشطة الأكاديمية وتشجيع التأليف 
والترجمة في هذا المجال (المرجع السابق» 514١ه.‏ ص۲۳ - ٠١‏ ). 


المعاهد العلمية بالجامعة 
التدريب» ومركز الدراسات والبحوث. وتتقاسم هذه المعاهد الثلاثة كافة الأنشطة 
متنوعة وهي على النحو التالي: 
أولاً : معهد الدراسات العليا 

أنشئ معهد الدراسات العليا عام 5٠”‏ ١هه‏ لسد حاجة ماسة على مستوى 
الاك العربي للدرانات العليا في الات الأمن الميختلفة يمفهومه الكدامل ولمقايلة 
الأختباحات المقطور ة الأكيزة الاقف ولتحنيق لينف الا نان من انشا المعهة 
على ضوء التطورات العلمية في التعليم العربي وخارجه تم تطوير التنظيم 
الأكاديمي والإداري للمعهد حيث أصبح يتكون من أربعة أقسام علمية هي: 

أ) قسم العلوم الشرطية. 

ب)قسم العدالة الجنائية. 

ت) قسم العلوم الإذازية. 

ك) قديم الغلوم الاختماعية 
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وتقدم هذه الأقسام درجة الماجستير في عدد من التخصصات إضافة إلى عدة 
دبلومات عليا مهنية وتطبيقية هي: 

دبلوم التحقيق والأدلة الجنائية» ودبلوم الحماية المدنية وطرق السلامة» ودبلوم 
مكافحة المخدرات» ودبلوم إدارة المرورء ودبلوم الإدارة الأمنية» ودبلوم إعداد 
برامج التدريب ودبلوم التأهيل داخل المؤسسات الإصلاحية» ودبلوم العلوم الأمنية. 

ومما يجدر ذكره بأن معهد الدراسات العليا عضو فى اتحاد الجامعات العربية؛ 
وزابظلة ' الجامعاك: «الانتلامية: “و الأتحاة العالمس: ٠‏ للجامتعات : :ز إقكاة الاعات 
الإسلامية. 1 
ثانياً : معهد التدريب 

أنشئ معهد التدريب بالجامعة بهدف التطوير المستمر للكوادر الأمنية 
العربية والعمل على تنمية مهاراتهم وحسن إعدادهم وتزويدهم بالمهارات 
والمعلومات المختلفة المتجددة عن طبيعة أعمالهم من أجل رفع مستوى الاداء 
والقدرة لكافة الأجهزة الأمنية العربية والأجهزة ذات العلاقة. 
ويتيح معهد التدريب من خلال أقسامه وبرامجه فرصة للمتدربين من رجال 
الأمن والعدالة الجنائية العرب لصقل خبراتهم العلمية بالنظريات العلمية التي 
يتلقونها. كما أن طرح التجارب المتنوعة في الدورات التدريبية والتعرف على 
المشكلات الإدارية والأمنية المختلفة فى الأجهزة العربية وإيجاد الحلول المناسبة لها 
يثري الخبرات لدى المتدربين. 1 
ويقوم معهد التدريب بتنفيذ أنشطته التدريبية على مدار العام من خلال أقسامه 
الرئيسة وهي: 
)١‏ قسم البرامج التدريبية: ويعنى بتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في مختلف 
المجالات الأمنية. 
)١‏ قسم المختبرات الجنائية : ويعنى بتصميم وتنفيذ الدورات والأبحاث المخبريه 
في علوم المختبرات الجنائية إضافة إلى تقديم الاستشارات الفنية للأجهزة 
الأمنية العربية. 
*) قسم المعارض الأمنية : ويضم أربعة معارض دائمة للمخدرات والمؤثرات 
العقليةء وللأسلحة»ء وللأجهزة الأمنية» والإصدارات الجامعية» إضافة إلى 
ذلك يقوم هذا القسم بتنظيم المعارض الدورية. 
الثاً : مركز الدراسات والبحوث 

يعني مركز الدراسات والبحوث في الجامعة بالبحث العلمي الأمني على نهج 
متميز وتعتبر أبحاثه رائدة في ميدان وقاية المجتمع العربي من الجريمة 
والانحراف. 

وقد كانت التحولات الاجتماعية والاقتصادية الهائلة وغيرها التى لها 
انعكاساتها الواضحة في بروز ظواهر أمنية مستجدة كجرائم العنف والإرهاب 
وجرائم الحاسوب وجرائم البيئة وتجارة المعلومات وغيرها سبباً مباشرا في هذا 
التوجه للعمل الأمنى العربى المشترك نحو إعطاء البحث العلمى الأمنى حقه من 
الاهتمام ليكون رائدة وموجها للخطط والاستراتيجيات الأمنية العربية. ٠‏ 
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وتبني المركز سياسة للبحث العلمي وتنشيطه تعنى بدراسة المشكلات 
والقضايا الأمنية المتصلة بالواقع العربي وإجراء الدراسات والبحوث ونشرها وعقد 
الندوات واللقاءات العلمية وتوفير أحدث المعلومات والمراجع الداعمة للبحث العلمي 
الاي ليستفيد منها المسئولون في مواقع التخطيط والتنفيذ في العالم العربي. 
ويتكون مركز الدراسات والبحوث من الأقسام الأربعة التالية: 
)١‏ قسم الدراسات والبحوث. 
؟) قسم الندوات واللقاءات العلمية. 
۳) قسم المعلومات والحاسب الآلي. 
ا | 
وتضطلع هذه الأقسام بتنفيذ الأنشطة العلمية المختلفة لمركز الدراسات والبحوث 
حسب طبيعتها. وبالإضافة إلى هذه الوحدات العلمية الرئيسة للجامعة هناك إدارة 
التعاون الدولي والتي تضطلع بتدعيم التعاون العلمي والتقني مع المنظمات العلمية 
الدولية والمؤسسات الإقليمية العربية في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية. 
رابعآ : الإدارة العامة للشئون العلمية 
وهذه الإارة تؤدي دور هاما فيما يتعلق بالنواحي العلمية كتقنيات التعليم 
والمكتبة الأمنية والإحصاء وغيرها. 
والتي أنشأت لدعم معاهد ومراكز وإدارات الجامعة العلمية» وتتولى هذه 
الإدارة مهاما أساسية كالقبول والتسجيل وتوثيق إنجازات الجامعة وتوفير أحدث 
المراجع العلمية المتخصصة وطباعة كافة إصدارات ومنشورات الأكاديمية. 
وتضم الإدارة خمس إدارات وأقسام هي: 
-١‏ إدارة القبول والتسجيل. 
؟- إدارة الإحصاء. 
۳- قسم التقنيات التعليمية. 
-٤‏ المكتبة الأمنية. 
5- إدارة المطابع (الشعلان» وإسماعيل» ١57١ه)‏ 
ثانياً : كلية الملك فهد الأمنية : 
نشأة الكلية 
نشأت كلية الملك فهد الأمنية في عام 755١ه‏ في مكة بأمر من جلالة الملك 
عبد العزيز بن عبد الرحمن آل سعود " رحمه الله" تحت أسم "مدرسة الشرطة" 
وفي بدايتها كانت تخرج أعداد بسيطة جد لا تتجاوز في بعض الدورات ثمانية 
ضباط وبإمكانيات متواضعة جدا في مقر المدربين. 
وأخذت بعد ذلك في التطور تدريجياء ومرت بمراحل عدة من التطورء من 
أهما عندما نقلت إلى مدينة الرياض في مقر جديد وإمكانيات أكبرء وكان ذلك عام 
64 هه وتغير مسماها إلى "كلية الشرطة". 
ثم حظيت بدعم كبير من خادم الحرمين الشريفين وتشرفت بحمل أسمه 
وانتقلت إلى مبناها الجديد فأصبحت القدرة الاستيعابية للطلبة كبيرة» وكذلك 
الإمكانيات "العلمية والتدريبية" من حيت توافر الآليات والأجنحة والكوادر العلميةء 
وبتخطيط ومتابعة من سمو وزير الداخلية الأمير نايف بن عبد العزيز آل سعود 
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وسمو نائبه الأمير أحمد بن عبد العزيز وسمو مساعده للشئون الأمنية الأمير محمد 
بن نايف بن عبد العزيز آل سعود حفظه الله. 
التعريف بالكلية ومهامها الأساسية 
كلية الملك فهد الأمنية هي مؤسسة تعليمية أمنية متخصصة» ترتبط بوزارة 
الداخلية. 
رسالة الكلية: 
الإسهام الفاعل في تحقيق الأمن بتأهيل ضباط أكفاء للعمل في المؤسسات 
الأمنية المختلفة ودعم الجهود ذات الصلة بالتطور المستمر لقدراتهم ومهاراتهم فكرا 
وممارسة من خلال التدريب والبحث العلمى فى المجال الأمنى. 
انا ي کي : 
)01 تخريج ضباط يتمتعون بالكفاءة المهنية الأساسية اللازمة. 
0( تطوير مهارات وقدرات الضباط من خلال تصميم وتنفيذ برامج 
تخصصية تلبي الاحتياجات التدريبية. 
)22 دعم وتشجيع البحث العلمي في المجال الأمني والعمل على نشر 
الأبحاث المتخصصة في هذا المجال المشاركة الفاعلة في خدمة المجتمع. 
نظام الدراسة بالكلية : 
ينقسم نظام الدراسة بالكلية إلى مرحلتين هما: 
-١‏ الدورة التأهيلية: وهي تخصص لجميع الطلبة الجامعيين (بمختدف 
تخصصاتهم) وتهدف إلى إعطاء الجرعات التدريبية المكثفة» وذلك لتهيئة 
الطالب للانخراط فى المؤسسات الأمنية. 
؟- مرحلة دبلوم العلوم الأمنية: وهي دورة تخصصية تطبيقية خاصة بطلبة 
التخصصات النظرية يلحق بها الطالب بعد الدورة التأهيلية» وتعني 
1 بالجانب التطبيقي والعملي ويمنح في نهايتها دبلوم العلوم الأمنية. 
۳- الأقسام العلمية . 
الأقسام العلمية بالكلية 
القسم رمزه 
قسم العلوم الشرعية سلم 
قسم العلوم الجنائية جنا 
قسم العلوم الأمنية أمن 
قسم العلوم الإدارية دار 
قسم العلوم الاجتماعية جمع 
قسم علوم الحاسب الآلي عال 
شكل )١(‏ 

















مركز البحوث والدراسات: 
تف مرك خوت ار مات الى حك الكت ااي وكوف 
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اللازمة لأعمال الطباعة والترجمة والنشرات والمشاركة الفاعلة فى النشاطات 
العلمية التي تخدم المجتمع. ۰ 
مهام مركز البحوث والدراسات: 

)١(‏ مناقشة ورفع خطط البحوث والدراسات التي تجريها الكلية ومتابعتها 
بعد إقرارها. 

(۲) توثيق الصلة مع دور النشر ومراكز البحث العلمي داخل المملكة 
وخارجها عن طريق القنوات الرسمية والعمل على تأمين الكتب والدوريات 
وإصدارات الأجهزة الحكومية. 

(۳) حث منسوبي الكلية على البحث وتقديم الدعم والمساندة الفنية 
والإدارية لهم. 

)٤(‏ إقامة ندوة سنوية كبرى بعنوان (ندوة المجتمع والأمن) والتي يتخذ 
منها عنوانة رئيسيا كل عام يشارك فيها الباحثون من كافة المؤسسات 
العلمية المختلفة. 

(5) تنظيم قواعد للمعلومات والعمل على إيجاد قنوات للاتصال الآلي 
لتبادل المعلومات. 

يرتبط بالمركز عدة أقسام هي: 

أ- قسم البحوث. 

ب-قسم المعارض والندوات. 

ج- قسم الطباعة والنشر. 

د- قسم الترجمة. 

ر- مكتبة الأمير سلمان الأمنية. 


مركز المعلومات والحاسب الآلي 
يهدف المركز إلى تقديم خدمات تقنية المعلومات لجميع إدارات وأقسام الكلية في 
جميع الجوانب المتعلقة بالبرامج» والدعم الفني» والتدريسء والتدريب بفضل ما 
lS U‏ ل رط 
مؤهلة» ددعل تلك الجوانب داخل الكلية. 
مهام مركز المعلومات والحاسب الآلي 
* تقديم خدمات تقنية المعلومات للكلية وتفعيل مفهوم الحكومة الالكترونية. 
* الإشراف الإداري والفني على الحاسب الآلي بأقسامه المختلفة. 
* دراسة خطة الكلية المتعلقة بتأمين الأجهزة الفنية والأنظمة الملائمة. 
* التنسيق مع الوحدات المختلفة بالمديرية فيما يتعلق باحتياجاتها من الخدمات 
التي يقدمها مركز الحاسب الألي. 
* تزويد الوحدات المختلفة فى المديرية بالمعلومات اللازمة لممارسة مهامها 
على أسس علمية. ۰ 
*# إعداد البرامج التعليمية والإدارية والتدريبية وبرامج الصيانة الخاصة 
* استقطاب الكوادر الوطنية المؤهلة في مجال تقنية المعلومات. 
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* المشاركة في المؤتمرات والندوات المحلية والعالمية ذات العلاقة بمهام 
A IR E OEE‏ 
ج غاد قاري دوريية عدن نشاطظات الموكتز و اتجاز اقئةوايية ملاحطات أو 
مقترحات تساعد على تطوير الأداء. 
موقع كلية الملك فهد الأمنية على شبكة الأنترنت 11.5 7133/5/.1756.52 

إن الهدف من تأسيس موقع للكلية على شبكة الانترنت هو مواكبة تطور 
نقنية المعلومات:ومسايرة التوحة العام لوقازة الداكلية لتفعيل الشكومة الالكترونية 
والاستفادة مما تملكه الكلية والعالم الخارجي من خلال شبكة الانترنت. 
مهام موقع الكلية على شبكة الانترنت: 
صمم الموقع ليقدم الخدمات التالية: 

)01 التعريف بكلية الملك فهد الأمنية. 

6 توفير المعلومات العامة لعموم زوار الموقع عن الكلية» والمعلومة 
الخاضة لمن يرهتة الالقماق تالكلية من أناء النوظن الم هلين الك 
والذور اك التدرعية التقصصية اللي فا ك اتسين في الجا 
الأمني. 

() إتاحة الفر ا 3 للباحثين ر رالمتخصصين ت المجال مني 0 
الأمنية: 9ه) 

جدول يوضح مراحل التطور التي مرت بها الكلية منذ إنشائها عام (85١١ه)‏ 

وحتى وقتنا الحاضر 


مدة الدراسة 


صدر أمر جلالة الملك عبد العزيز (رحمه الله) 
رفع مؤهل القبول الشهادة الابتدائية 
رفع مؤهل القبول الشهادة المتوسطة 

تغير المسمى إلى كلية الشرطة ونقلها إلى الرياض | . الشهادة المتوسطة 
و المي إلى كلية قوى اس الداخلي 


القراءة والكتابة 


الثانوية العامة 


منح خريج الكلية شهادة RT‏ ع 
قوى الأمن الداخلي 

تغير المسمى إلى كلية الملك فهد الأمنية ويمنح 

الخريج شهادة بكالوريوس علوم أمنية الثانوية العامة 


الثانوية العامة 


وضع حجر الأساس لمقر كلية الملك فهد الأمنية 
بيدي خادم الحرمين الشريفين 
انتقال الكلية إلى مقرها الجديد التى تعتبر مدينة 
صدر القرار الوزاري الكريم باعتماد الخطة 
التطويرية للكلية 


إقتصار القبول على المؤهل الجامعي 
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شکل (۲ 
SE Say‏ 
تحقيق تأهيل الضباط وصف الضباط والأفراد المستجدين وذلك من خلال برامجها 
التدريبية والتعليمية والتي تقوم الجهة المختصة بها من خلال تصميم البرامج 
وتنفيذها بما يلبي الاحتياجات التدريبية لتطويرهم بواسطة إعطائهم الجرعات 
التدريبية المكثفة وذلك لتهيئة الطالب للانخراط في المؤسسات الأمنية » وذلك في 
المجالات والأقسام ومن ذلك قسم العلوم الشرعية. والجنائية والأمنية والإدارية. 
والاجتماعيةء والحاسب الآلي؛ وذلك بجوار مؤسسات أخرى مثل : جامعة نايف 
للعلوم الأمنية» والمعاهد الأمنية» ومراكز التدريب الوطني بالمناطق التي تؤدي نفس 

المهمة التي تقوم بها هذا الصرح الشامخ . 


عدد الدورات التي تخرجت من الكلية حتى 571 ١ه‏ 


دورات طلاب لمرحلة الثانوية لدباوم الأمني 





(21) دورة () دورات 
شکل (۳) 


(مجلة البحوث الأمنية» 145795 ١ه)‏ 
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المبحث الثالث : معايير إعداد رجال الأمن : 
أولاً : الشروط : 

إن مهنة رجل الأمن ذات طبيعة خاصة تتميز بالتنوع والتعدد والاحتكاك 
المباشر مع الجمهور بل هي وثيقة الصلة به. لذلك فإن عمل رجل الأمن يشمل 
خدمة الجمهور بكافة فئاته وطبقاته» ومن ثم يجب أن تؤدى هذه الخدمة في إطار من 


الرسالة الأمنية هي رسالة نبيلة تهدف إلى تحقيق أمن الوطن والمواطن وكفالة 
الطمأنينة. 
فإذا كانت وظيفة رجل الأمن في التنظيم الاجتماعي تجعله رقيبا على الناس» 
وطالما أن واجبه هو اكتشاف الأخطاء وأوجه الانحراف في الآخرينء فمن الطبيعي 
أن يحاول الآخرون ملاحظة أخطائه» فلذلك من الضروري أن يتمرس رجل الأمن 
على السلوك الحميد والعادات الطيبة التى يقدرها الجمهور عامة. 
وما دامت مهمة رجل الأمن تجعله أكثر عرضة للنقد لو بدر منه شيءء فإن 
طبيعةالعمل تتطلب منه معارف عدة فهو مطالب بأن يكو ن ولو قليلة من الكثير من 
المعارف الخاصة بتخصصات أخرىء فهو مطالب بأن تكون لديه معلومات فى 
الطب العضوي والطب النفسي وعلم النفس والتربية وكافة العلوم الاجتماعيتو 
السلوكية ومعلومات عن الكثير من العلوم المرتبطة بمناشط الحياة» أي أنه مطلوب 
منه أن يكون ملما بجميع المعلومات عن تخصصات عدة» كما أنه غير ذلك مطلوب 
منه أن يتحلى بصفات عدة تتطلبها المهنة وتساعده كثيرة في تجويد واجبه. وهذا 
بالطبع يتطلب منه التنازل كثيرة عن أي نزوات شخصية أو مطامح خاصة. 
لذلك نجد أن السيطرة على النفس تتطلب من رجل الأمن كبح جماحه فيما 
يتعلق بالرغبات والأهواء الشخصية ومقاومة الإغراء الذي كثيرة ما يتعرض له 
رجل الأمن» وذلك لأن موقف رجل الأمن يعتبر حساسة وأكثر عرضة للانتقادء 
فبينما نجد أن المواطن يكون مستعدا لأن يغمض عينيه بخصوص الانحرافات التي 
يقع فيها بعض العاملين الآخرين. نجده في نفس الوقت لا يغفر ذلك لرجل الأمن. 
فالسلوك الذي يبدو عاديا من أي مواطن آخر لا يبدو عاديا إذا صدر من رجل الأمن 
بل يتم تضخيمه وكشفه وتسليط الضوء على أي شيء يمكن أن يعتبر زلة بسيطة. 
ويبدو أن السبب في ذلك أن رجل الأمن يحتل السلطة ويمثلها ولأنه المسئول عن 
أوجه مكافحة الانحراف بكل صورها - كما أن رجل الأمن أكثر من غيره من 
المواطنين العموميين الآخرين» يعكس صورة الحكم على مرآة الرأي العام. فهو 
الذي يمثل السلطة التي يراها الناس في رجل الأمن العادي في الطريق. وقيل أن 
الرئيس شارك ديجول في أول يوم توليه رئاسة الجمهورية الفرنسية وقف فوق 
قصر الإليزية - وأشار إلى رجل الشرطة الذي يقوم بدوره في الطريق الام وقال 
قولته المشهورة: "هنا تكمن سلطة الدولة", لذلك فإنه كلما تمسك رجال الأمن بالقيم 
السلوكية والمهنية يكون رأي الجمهور في الجهاز الحكومي ككل - بمعنى آخر 
التمسك بأخلاقيات المهنة التي كانت معاييرء وهي تعتبر نموذجية في وضعها 
لاختيار رجل الأمن على سوه أسس هذه المعايير قاف وا 


( 
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إن الجهاز الأمني في الدولة هو في مقدمة الهيئات والمؤسسات المطالبة 
بالعمل على سيادة حكم القانون والنظام وفرض هيبته. لذلك فالمطلوب أن تجرى 
E‏ أفراد ذلك الجهاز في إطار من القيم السلوكية السائدة - والتقاليد المرعية 
في المجعتمع. إن وقوع رجل الأمن في الأخطاء التي يرتكبها المواطن العادي نجد 
أنها لا يتم التسامح فيها بسرعة خصوصا تلك التي تعتبر خروجها على القانون 
والنظام. فعندما يسمح رجل الأمن لنفسه بخرق أي قاعدة قانونية فإنه لذلك يضرب 
متلا سيئة للمواطن العادي ويثير الحنق والغضب عليه وعلى الجهاز الأمني ككل. 
لذلك فإن رجل الأمن مطالب بأن يضع قيودة أكثر على تصرفاته من تلك 
التي للمواطن العادي.فهو مطالب بأن يأخذ نفسه بالحزم وأن يلتزم التزامة صارمآ 
بقواعد النظام - وأن يضرب المثل الأعلى للجمهور متى كان جادة حقاً في 
الحضول على اكثو امه و تقذيرة ونفتة. . 
أهم الشروط الواجب توفرها في رجال الأمن في الإسلام : 
لهذا يُعرف الباحث رجال الأمن : هم من عينهم ولي الأمر في هذه البلاد 
لحفظ الأمن الداخلي والخارجي بمختلف رتبهم العسكرية (ضابط - صف ضابط - 
جندي) والذين يقومون بتطبيق وترجمة ما يكتسبوه على أرض الواقع . 
قبل الشروع في الشروط والصفات والاداب التي لابد أن يتحلى بها رجال 
الأمن يجدر بنا القول أن نوضح أن مسئولية الأمن في بلادنا موزعة على عدد من 
القطاعات الأمنية فمسؤولية الأمن تقع على عاتق قوات الأمن الداخلي» أما الأمن 
الخارجي فتقع فمسئوليته على القوات المسلحة ويشاركها الحرس الوطني . 
إن العمل في الأجهزة الأمنية من أشرف أنواع الأعمال الق عل قاذ 
البلاة وحفظ. أمنها..ولما كان الأمن كذلك: وحب. أن. تكون .هناك شروط معينة: 
وضوابط محكمة لاختيار العاملين فى هذه الأجهزة الأمنية. 
ومن أبرز تلك الشروط: "الإسلام» العقل؛ العلم» والقدرة» العدالة» وسنقف 
عند كل شرط على حده."( ابن جماعة»١١54١ه.ءص”5: .")١‏ 
ومن :هنا يتناول: الباخت فى هذا الفضل القتروط» وكذلك غل التخر التال. ٠‏ 
(0 الإسلام 000 ۰ 
لم يثبت في كتب السنة أو السيرة» أن النبي صلى الله عليه وسلم» أو الخلفاء 
الراشدين أسندوا مهمة أمنية لغير المسلمين بل جميع المهمات الأمنية كانت تسند 
للمسلمين دون سواهم. ولكن كانوا يستعينون بغير المسلمين كمصادر بشرية 
للمعلومات كما حدث ذلك في مواطن عديدة من أبرزها: 
- "الاستعانة بعبد الله بن أريقط في الهجرة:» استعانوا به كدليل لهم. 
- كذلك استعان سيدنا أبو عبيدة بن الجراح رضي الله عنه بأهل السامرة 
بالأردن وفلسطين» وكانوا من أهل الذمة استعان بهم في جمع المعلومات عن 
الروم. وكذلك استعان بأهل إنطاكية كعيون له في جبل اللكام". 
(الندوي»› ١۰٤۱ھ‏ ص۱۳۹) 


(۲) العقل 
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إذ لا يفهم الخطاب إلا عاقل» والخطاب لا يتوجه إلا لمن يفهمه» ومن هنا 
اتفق العلماء على سقوط التكليف عن المجنون وجاء في الحديث: "رفع القلم عن 
ثلاثة.... ومنهم المعتوه حتى يعقل". (أبو داودء(د.ت) )٤٤١١‏ 

والعمل الأمني تكليف والتكليف لا يكون الا لعاقل» وكذلك العمل الأمني 
يتوقف على التفكير» والتدبير» وحسن التصرف» وكل ذلك لا يتوفر إلا فيمن يتصف 
بصفة العقل. 

عليه لا يجوز أن نوظف في جهاز الأمن الإسلامي إلا من يتمتع بكامل قواه 
العقليةء فأي نقص» أو ضعف في القوة العقلية يمنع الفرد من أن ينتمي إلى جهاز 
الأمن الإسلامي. فلابد أن نراعي هذا الشرط عند اختيارنا للعاملين في هذا المجال. 


(*) العلم 

وهو: معرفة الشيء على ما هوعليهء أو إدراك الشيء بحقيقته» ولما كانت 
وظيفة رجل الأمن متعلقة بالرقابةت والإطلاغ على ابتراز وخفايا الاد وتصرفاتهم 
وجب عليه أن يعلم بالأحكام المتعلقة بمهنته وعمله. وهذا العلم ينطبق أصله على 
معرفة متطلبات العمل الأمني وتحقيق العدل والمساواة وحفظ النفس وسلامتهاء 
ونحو ذلك مما هو من متطلبات العمل الأمني» ولا بد من هذا النوع من العلم حتى 
يتمكن رجل الأمن الإسلامي من القيام بعمله على هدى وبصيرة» فلا يظلم ولا 
يجور في عمله؛ ولا يتعدى حدود الشرع. 

وإذا كان طلب العلم فريضة على كل مسلم تبعا لضروريات حياته» فإن 
فريضته على رجل الأمن آكد لأن عليه في طلب العلم حقين حق نفسه» وحق من 
ولي عليه بحكم وظيفته في جهاز الأمن. قال صلى الله عليه وسلم: ( طلب العلم 
فريضة على كل مسلم). ( ابن ماجةء(د.رت) 5 ؟؟) 

وبما أن رجل الأمن يمارس المراقبة على المجتمع» وربما تصادفه بعض 
المواقف التي لا يسعفه فيها علمه؛ عليها في هذه الحالة أن يسأل عنها أهل العلم» ولا 
يتصرف من تلقاء نفسه» وهذا يحتم وجود جهاز ومجلس للفتوى داخل جهاز الأمن 
الإسلامي للرد والفتوى في مثل هذه الأمور. 

ولا مانع أن يستعين رجل الأمن المسلم بالخبراء والفنيين في كل صنعة 
ساعة الضرورة» فقد جاء عن النبي صلى الله عليه وسلم: (استعينوا على كل صنعة 
بصالح أهلها). (الجراحي» د.ت» ۳٤۰‏ ص )١77‏ 

ويمكن أن يكون لدى جهاز الأمن علماء من جميع فروع العلم وذلك للرجوع 
إليهم عند الحاجة» لآن جهاز الآمن جهاز تحكمه قوانين الشريعة الإسلامية» والعمل 
فيه عبادة» ولا عبادة عن جهل» وإنما لا بد من العلم. 

إن الجهل من أكبر المضار التي تقود إلى تشويه صورة جهاز الأمن الذي 
ينبغي أن يكون قدوة ونموذجا ناصعا من بين جميع أجهزة الأمن الأخرى في دول 
الغرب» وهذا النموذج» والتفرد لا يتحقق إذا لم يراع جهاز الآأمن ضرورة تحلي 
رجاله بالعلم الذي يعصم» ويمنع العاملين في هذا الجهاز من الإنحراف أو التجاوز 
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ولا يشترط العلم الكامل؛ ولكن لا بد من العلم النسبي ولو بقدر قليل. على أن 
يهتم القائمون على أمر الجهاز بعقد دورات (وكورسات) تعليمية أثناء العمل» وعقب 
الاختيار. وأن يصاحب هذه الدورات الإجابة عن كل التساؤلات التي يمكن أن تثار 
أشاء ادر اة 

(“( القدرة 

نقصد بها القدرة على القيام بالعمل الأمني على الوجه الأكمل والأفضل. 
فلابد أن يكون رجل الأمرث كامل الجسم قوي الشخصية خالية من العجز الحسي 
والمعنوي. كما يجب أن يمنح السلطة التي تمكنه من القيام بعمله على الوجه الأكمل. 

ولا بد من توفر بعض الصفات التي تجعل رجل الأمن قادرا على أداء دوره 
المناط به والمهمة الموكلة إليه. 

ويمكن أيضا "أن يقوم الجهاز بالعمل على تقوية هذه القدرة بعد الاستيعاب» 
بعقد الدورات التدريبية» وتصحيح الأخطاء التي تقع أثناء تأدية العمل»ء والاستفادة 
من تجارب الماضي" (أحمدء 577١ه‏ . ص7١-5١).‏ 

(5) العدالة 

العدالة في اللغة الاستقامة. 

وفي الإصطلاح الشرعي عبارة عن الاستقامة على طريق الحق بالاجتناب 
عما هو محظور شرعآة . (الجرجاني:/517١م,)ص57١)‏ 

أو هي ملكة راسخة في النفس تمنع صاحبها من ارتكاب الكبيرة والإصرار 
على الصغيرة. وفي حاشية ابن عابدين: ( وأحسن ما قيل في تفسير العدالة: أن 
يكون مجتنبة للكبائر» ولا يكون مصرا على الصغائر» ويكون صلاحه أكثر من 
فساده» وصوابه أكثر من خطئه). (ابن عابدين» 19557١م,»‏ ص ۳۷۲) 

إن شرط العدالة أمر ضروريء بل وأساسي في اختيار رجال الأمن» لأن 
العمل في الأمن بد مهمة حساسة» والفاسق ليس أهلا لها. فرجل الأمن يكون بمثابة 
الشاهد في كثير من الأحيان» بل معظم الأحيان فكيف يلتفت إلى شهادته» وقيل قو ه 
إن لم یکن عدلا؟ والله سبحانه وتعالى يقول: << 11©©«:.5 72044 4072083 


MK‏ ح3 سه هه © 2ك ل © لحا د ص 7و 4 [سورة البقرة : 187]. والفاسق 
غير مرضي الشهادة. 
ولما كانت العدالة أمرة نسبية يتفاوت فيه الناس توفراء وعدما. قلة وكثرة 

وندرة» لزم القائمين على أمر جهاز الأمن اختيار أكثر الناس عدالة» وفي حالة 
الاضطرار يمكن اختيار الأمثل فالأمثل. 

يقول ابن تيمية رحمه الله: "فلهذا يجب على كل ولي أمر أن يستعين بأهل 
الصدق والعدلء وإذا تعذر ذلك استعان بالأمثل فالأمثل» وإن كان فيه كذب وظلم 
فإن الله يؤيد هذا الدين بالرجل الفاجر وبأقوام لا أخلاق لهم". ( ابن تيمية» د.ت» 
ص؟) ! 

إن اشتراط العدالة يحمي جهاز الأمن من الاختراق ووجود العملاء 
فالاختراق والعمالة عادت ما تكون من اله ساق والذين لا خلاق لهم. وقد فطن إلى 
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ذلك سيدنا عمر رضى الله عنه عندما أوصى سيدنا سعد بن أبى وقاص رضى الله 
عنه: "والفاسق عين عليك لا لك". ( ابن كثير» 05٠5١اه‏ ص78 2 ١‏ 
ثانياً : صفات رجال الأمن 
أ / الصفات المهنية لرجال الأمن 

نقصد بالصفات المهنية تلك الصفات التي تتطلبها مهنة الأمن» وتعد أمر 
ضرورياء وأساسية يجب توفرهُ في رجل الأمن العامل في مهنة الأمن التي هي من 
أخطر أنواع المهّن» وأهمها. 

لذا كان من الضروري مراعاة جملة من الصفات التي ينبغي أخذها في 
الاغتبار: ومن .هذه الضنفات - الطاغة والتقيد بالأو امن والدهاء» ‏ والحيلة» والخدغة 
وحسن التصرف» والخبرة» والمهارة» ومعرفة لغة العدوء والحس الأمنى» وحفظ 
السن» والشتجاغة::وقوة الملاحظة؛: والمقدرة على التنكن:.والإراذة» وستقف .على كل 
صفة من هذه الصفات على حده بشيء من التفصيل والإيضاح. 
)١(‏ الطاعة والتقيّد بالأوامر 

الطاعة هى أساس الإنضباط الأمنى» والطاعة التامة لتنفيذ الأوامر هى 
دعامة نجاح عمل الأمن وذلك تبعا لاختلاف وخطورة المهام الموكلة لرجل الأمن 
والإسلام أمرنا بالطاعة ونادى بهاء قال تعالى: <( © 0824654©مهبج64مه 
جو ميج ره 54253-42272292 لالت © 0202© 5ل 2ه 
سه سبي ير لل »نهد > :60 ج05 -د © 3 ميج ها © عي > ل !4 


2 ©1046 مم © RCA OTB‏ ® ¢ [ سورة النساء : 
9]. ولكن الطاعة في الإسلام مقيدة بالشرع فلا طاعة لمخلوق في معصية الخالق. 
e SS‏ 
(مسلم » دت › ح۱۸۳۹) 

وسنكتفي هنا بإيراد مثال واحد فقط كدليل على الطاعة والتقيد بالأوامر. 

قال سيدنا حذيفة رضي الله عنه : " لقد رأيتنا في الخندق مع رسول الله صلى 
الله عليه وسلم في ليلة شديدة البرد قد اجتمع علينا البرد والجوع والخوف. فقال 
رسول الله صلى الله عليه وسلم: من رجل ينظر لنا ما فعل القوم جعله الله رفيقي في 
الجنة. فقال حذيفة يشترط رسول الله صلى الله عليه وسلم الجنة والرجوع. فما قام 
منا رجل ! ثم عاد يقول ذلك ثلاث مراتء؛ وما قام رجل واحد من شدة الجوع 
والخوف. فلما رأى رسول الله صلى الله عليه وسلم ذلك لا يقوم أحد دعاني فقال يا 
حذيفة. قال :فلم جد بدا من القيام حين فوه باسمي» فجئته ولقلبي وجبان في صدري» 
فقال تسمع كلامي منذ الليلة ولا تقوم ؟ فقلت: : لا والذي بعثك بالحق إن قدرت على 
ما بي من الجوع والبرد. فقال: اذهب فانظر ما فعل القوم ولا ترمين بسهمء ولا 
بحجرء ولا تطعن برمح؛ ولا تضرب بسيف حتى ترجع إلي . فقال يا رسول الله ما 
بي يقتلونني» ولكن أخاف أن يمثلوا بي. قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: ليس 
عليك بأس فعرفت أنه لا بأس علي من كلام رسول الله صلى الله عليه وسلم ثم قال: 
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اذهب فادخل في القوم فانظر ماذا يقولون. فلما ولى حذيفة ودخل عسكرهم فإذا هم 
يصطلون على نيرانهم؛ وإن الريح تفعل بهم ما تفعل. لا تقر لهم قرارا ولا بناء. 
فأقبلت فجلست على نار مع قوم فقام أبو سفيان فقال: احذروا الجواسيس والعيون 
ولينظر كل رجل جليسه. قال فالتفت إلى عمرو بن العاص فقلت من أنت؟ وهو عن 
يميني فقال عمرو بن العاص» والتفت إلى معاوية بن أبي سفيان فقلت من أنت؟ فقال 
معاوية بن أبي سفيان. ثم قال أبو سفيان: إنكم والله لستم بدار مقام لقد هلك الخف 
والكراع وأجدب الجناب وأخلفتنا 
بنو قريظة وبلغنا عنهم الذي نكره» وقد لقينا من الريح ما ترون والله ما يثبت لنا بناء 
ولا تطمئن لنا قدر فارتحلوا فإني مرتحل. وقام أبو سفيان وجلس على بعيره وهو 
معقول ثم ضرب فوثب على ثلاث قوائم فما أطلق عقاله إلا بعد ما قام ولو لا عهد 
رسول الله صلى الله عليه وسلم إليَ (لا حدث شيئا حتى تأتي ولو شئت لقتلته). 
(الواقدي» (د.ت) » ص 588 ۲۸۹ ) 
'من النص السابق تبدو صورة الطاعة والتقيد بالأوامر واضحة جداء 
فالطاعة تظهرلنا من قول سيدنا حذيفة رضي الله عنه: 
فلم أجد بدا من القيام حين فوه باسمي. 
فلاحظ الطاعة للأمر مع شدة الجوع والبرد والخوف. وهي عوامل قاسية 
وصعبة على الإنسان» فالطاعة في مثل هذه الظروف تؤكد مدى صدق وإخلاص 
وقوة إيمان سيدنا حذيفة رضي الله عنه. 
أما الأوامر الصادرة إلى سيدنا حذيفة فكانت: 
)١‏ الذهاب إلى قريش لينظر ماذا فعلوا. 
؟) لا ترمين بسهم ولا بحجر ولا تطعن برمح» ولا تضرب بسيف. 
۳) اذهب فادخل في القوم فانظر ماذا يقولون. 
فنجد أن سيدنا حذيفة رضي الله عنه تقيد تقيدة تامة بهذه الأوامرء فنظر ما 
فعل القوم» ثم علم ما قالوه» ثم لم يرم بسهم» ولا بحجر» ولم يطعن برمح» أو 
يضرب بسيف بل قال: ولولا عهد رسول الله صلى الله عليه وسلم لقتلته. 
لقد ضرب سيدنا حذيفة رضى الله عنه المثل الأعلى فى الطاعة والتقيد 
بالأوامر الصادرة إليه من قائده الأعلى. فعلى رجال الأمن الطاعة التامة لقادتهم في 
جميع الظروفء أحلكها وأشدهاء ولهم في أصحاب رسول الله صلى الله عليه وسلم 
أسوة في ذلك» فها هو سيدنا حذيفة يطيع قائده في أشد الظروف قسوة جوع وبرد 
وخوف» وعلى رجال الأمن أن يتأسوا به في التقيد التام بالأوامر كما أشرنا". 
(أحمدء 577١ه.‏ ص١؟)‏ 
2س( الدهاء والذكاء 
من أهم الصفات اللازمة لرجال الأمن الدهاء والذكاء؛ لأنه سوف يمر 
ويتعرض لمواقف حرجة وخطرة» فإذا لم يتصف بالدهاء والحيلة والذكاء فشل في 
مهمته وظفر به عدوه؛ وبالتالي يخسر جهاز الأمن فردا من أفراده هو أحوج ما 
يكون إليه» ويفقد في الوقت ذاته الحصول على معلومات تكون في غاية الأهميةء لذا 
لزم التنبه لتوفر مثل هذه الصفات في رجل الأمن. ولقد جاء في الحديث النبوي: 
"المؤمن کیس حذر" .(ابن حجر» ۱۳۹۸ھ ج١٠,.‏ ص70ه) 
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وقال صلى الله عليه وسلم: "الحرب خدعة". (مسلم؛ د.ت» ح ۱۷۳۹) وفي 
السيرة النبوية العطرة مشاهد واضحة لاستخدام الدهاء والذكاء والخديعة ومن هذه 
الشواهد: 
)١‏ خديعته للأعرابي في واقعة بدر عندما قال له : "نحن من ماء " (ابن هشاب 
(دءت)؛ ج١ء‏ ص5١5)‏ 
؟) ولعل أبرز مثال للدهاء والذكاء وحسن التصرف ما قام به سيدنا حذيفة 
رضي الله عنه حينما تصرف تصرفا ذكياً حكيما ينم عن سرعة بديهة وحسن 
تصرف» وذلك حين فاجأ مجالسيه قبل أن يسألاه» ويكشفا أمره. فقال لمن 
بيمينه من أنت؟ ولمن بشماله من أنت؟ ولولا هذا التصرف الذكى لانكشف 
أمر حذيفة. (ابن كثير» 540١هاء‏ ج4» ص7١١)‏ 1 
(9) الخبرة والمهارة 
فالخبرة المكتسبة من التجارب الشخصية وتجارب الآخرين» والمهارة فى 1 
أداء الواجبات ن انور قات تحال الأموة فالخيرة والمهازنة: تمكدة E‏ 
الأمور, تقيد تقييم المعلومات» والاستنتاج الدقيق» والتحليل العميق لکل ارم أو 
التصرفات E‏ في شتى جوانب الحياة. 
يقول علي نميري: "إن العمل في أجهزة الأمن عمل فني يتطلب مهارة عالية 
وكفاية فنية متخصصة وإتقانا في الأداء. فهذه الأجهزة تتعامل مع عدو ماكر ماهر 
مزود من أدوات التقنية بما يمكنه من كشف الأسرار وتجاوز الأستار باستشعار عن 
بعد وتسجيل» وتصوير وتزوير للوثائق مريع لذا لزم التصدي لمثل هذا العدو أن 
يكون خبيرا ماهر متقنآ لعمله". ( نميري؛» ۱۹۹٩‏ ص١")‏ 
ومن المهارات المطلوبة لرجال الأمن تعلم الأمور التي تعينه على أداء 
مهمته على الوجه الأكمل مثل: إجادة وإتقان إصابة الهدف (الرماية) أو السباحة 
لأنه ربما يضطر أن يجتاز نهرة في حالة الضرورة: أو يتطلب عمله أو العملية 
الموكلة إليه أن يسبح. ٠‏ 
ومن المهارات المطلوبة في رجال الأمن اللياقة البدنية العالية وهو ما أمر به 
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وحديث الرسول صلى الله عليه وسلم : (المؤمن القوي خير أحب إلى الله من 
المؤمن الضعيف). ورحم الله رجلا أراهم من نفسه قوة) (مسلم؛ (د.ت),ح 5555؟) 
ومن المهارات كذلك تعلم فنون الدفاع عن النفس مثل التاكوندوء والكراتيه 
والجودوء ونحو ذلك؛ لأنها أسلحة قد يحتاجها رجل الأمن أثناء قيامه بعمله وتأدية 
واجبه. 

)٤(‏ تعلم اللغات الأجنبية 

إن تعلم اللغات الأجنبية وإجادتها من حيث المخاطبة والكتابة تعد من 
ضروريات العمل الأمني» لأن تعلم اللغات تمكن رجال الأمن من التعلم والاستماع 
والاتصال بالآخرين» كما تمكنه من الإطلاع على الوثائق الخطيرة دون الاستعانة 
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بمترجمين. ومن تعلم لغة قوم أمن شرهم. ولنا في رسول الله صلى الله عليه وسلم 
أسوة حسنة» فقد كان يهتم بلغات الأعداء أيما اهتمام» فلقد أمر سيدنا زيد بن ثابت 
رضي الله عنه بتعلم لغة اليهود. قال ابن حبان: " أمر رسول الله صلى الله عليه 
وسلم زيد بن ثابت أن يتعلم لغة اليهود» وقال: إني لا آمن أن يبدلوا كتابي. فتعلم زيد 
بن ثابت ذلك في خمسة عشر يومآ " (ابن حبان» (د.ت)» ص ۲۳۹) 

ويتضح لنا مما سبق أهمية اللغة لرجل الأمن. وقد اهتم بها السلف الصالح 
وقبل السلف الرسول الأعظم» والقدوة الأكمل سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم 
فينبغي أن نعلم رجال الأمن معظم اللغات واللهجات الحية. فإذا كان تعليم جميع 
أفراد الجهاز أمرا صعبة فعلى أقل تقدير تعليم أولئك الذين يرسلون خارج البلاد 
الإسلامية في مهمات أمنية» لأننا في عصر نجد فيه أن أجهزة الأمن من حولنا تهتم 
بدراسة جميع اللغات الرئيسية وتعلمها لأفرادهاء فإذا كان هذا ديدن أهل الباطل 
فأهل الحق أولى بذلك. وكذلك نجد أن العاملين فى المطارات والموانى والمنافذ 
الأمنية لابد لهم أن يتعلموا اللغات الأجنبية لما لهذه المواقع من أهمية حيوية 
لاستقبال الجاليات الأجنبية فيلزمهم الإلمام التام باللغات الأجنبية للقيام بعملهم على 
أكمل وجه. 

(*) الحس الأمني 

نقصد به الفراسة والحدس الصائب فلابد أن يكون رجل الأمن على قدر كبير 

من قرة الملاحلة والتقيق في الأمور والحكم عليه والربط بن الأحدات» ومعرقة 


وإنصالها للجيات السيتولة في القت ا العمليات اللازمة لضمان 
نجاح أي خطة عمل مهما كانت أهدافهاء وأدواتهاء أو ميادينها وهي عملية تخصص 
المواطن» فكل منها يلتقي حول مطلب واحد وهو سرعة الحصول على أكبر قدر 
من المعلومات بأكبر قدر من الدقة والوضوح» وكل ذلك يتطلب أن يكون رجل 
الأمن على قدر عال من الحس الأمني. 

وهناك شواهد كثيرة في السيرة النبوية على الحس الأمني سنورد بعضا منها 
فلن تسل المثال لأ :الحصن. " 

من الشواهد ما وقع من سيدنا علي مع سيدنا أبي ذر الغفاري رضي الله 
عنهما حين قال لسيدنا أبي ذر: 'وهذا وجهي إليه أدخل حيث أدخل فإن رأيت أحدا 
أخافه عليك قمت إلى الحائط كأني أصلح نعلي. وفي رواية كأني أريق الماء فامض 
انك فسان على وسار أو در كلفة خت دحل على اللي ضلى. الله' عليه ولد , 
(البخاري» (د.ت)» ص4 5) فالاتفاق علي الإشارة في حالة الخطر فيه إشارة إلى 
الحس الأمني العالي لسيدنا علي رضي الله عنه. 

ومن النماذج على الحس الأمني ما قامت به أم جميل بنت الخطاب رضي الله 
عنها عندما سألتها أم الخير عن مكان الرسول صلى الله عليه وسلم» فأنكرت أنها 
تعرف أبا بكر ومحمد بن عبد الله. فهذا تصرف أمني سليم» وحس أمني عادل إذ لم 
تكن أم الخير ساعتئذ مسلمة» وأم جميل كانت تخفي إسلامهاء ولا تود أن تعلم به أم 
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الخير» وفي ذات الوقت أخفت عنها مكان النبي صلى الله عليه وسلم مخافة أن تكون 
عينا وجاسوسة لقريش. ( أحمدء51١اه.ء‏ ص )١55‏ 
ومن الأمثلة و الشبواهدة الحس الأمني الرفيع لسيدنا نعيم بن عبد الله فقد لاحظ 
أن سيدنا عمر متوشح سيفه» وخشي أن يكون سيدنا عمر يريد شرا برسول الله 
صلی الله عليه وسلم» وحتى يتأكد من ذلك سأله؛ فتأكد له أنه يريد وينوي شرا لسيدنا 
محمد صلى الله عليه وسلمء فلولا الحس الأمني العالي لسيدنا نعيم لما وصل إلى هذه 
المعلومة التي تعد في غاية الخطورة. وبناء عليها كان التصرف السليم في صرف 
سيدنا عمر رضي الله عنه عن هدفه. (ابن هشام؛ (د.ت)» ج١.صغ‏ 4؟) 
ومن الشواهد أيضا حينما سار سيدنا عمر رضي الله عنه إلى منزل ابن عمه 
سعيد كان بداخل المنزل سعيد» وخباب بن الأرت» وفاطمة زوج سعيد» فلما سمعوا 
صوت سيدنا عمر رضي الله عنه تغيب خباب في مخدع لهم» وأخذت فاطمة بنت 
الخطاب الصحيفة» وجعلتها تحت فخذها. ( المباركفوري» ۸١٤٠ه»‏ ص١٠١١)‏ 
من النص يتضح لنا الحس الأمني لهذه المجموعة حيث تغيب خباب في 
المخدع؛ وأخفت فاطمة الصحيفة» وتصدى سعيد لمقابلته وفتح الباب له. وهذا 
تصرف أمني سليم يدل على مدى الحس الأمني الرفيع لهؤلاء النفر الكريم رضي 
الله عنهم جميعا . 
وتحدث أحمد بن علي القلقشندي عن الحس الأمني لرجل الأمن فقال: "أن 
کون دا خفن اوقل اة اه در ك و رر قله وهات هة من أخد ان 
العدو بالمشاهدة ما كتموه من النطق به» ويستدل فيما هو فيه ببعض الأمور على 
بعض» فإذا تفرس في قضيةء ولاح له أمر يعضدها قوي بحثه فيها بانضمام بعض 
القرائن إلى بعض". ( القلقشندي» (د.ت)» ج١.ء‏ ص7؟7١)‏ 
)٦(‏ حفظ السر والكتمان 
إن الكتمان وحفظ السر من أساسيات العمل الأمنى إذ يترتب على إفشاء 
المعلومات السرية مخاطر على أمن المجتمع. ونظرا لذلك فقد كان النبي صلى الله 
عليه وسلم إذا أراد الخروج إلى غزوة ورّى بغيرها. وعندما دنا النبي صلى الله 
عليه وسلم من موقع بدر أمر أصحابه أن يقطعوا الأجراس التي كانت معلقة على 
أعناق إبلهم لئلا يسمع العدو أصواتهاء وروي عنه أنه بعث سيدنا عبد الله بن جحش 
رضي الله عنه في السنة الثانية للهجرة في أثنى عشر رجلا من المهاجرين» وزوده 
بكتاب مختوم أمره ألا ينظر فيهحتى يسير يومين كاملين يبلغ بعدهما موقعا معلومآ 
حدده له. فإذا كان هذا نمط من التعامل النبوي مع الصحابة رضي الله عنهم» وكلهم 
عدل ومؤتمن وصادق» فكيف بسواهم؟ (نمیري۰٦۱۹۹م»‏ ص۲") 
لذا لابد لرجال الأمن أن يتأسى بأصحاب رسول الله صلى الله عليه وسلم في 
حفظهم لأسرار الأمة» وعدم البوح بهاء وبخاصة للأقارب» وعلى وجه الخصوص 
الزوجات لأن المرأة بصفة عامة لا تصبر على سرء وكثير من الأسرار تسربت 
عبر الزوجات» وكانت سبباً في حدوث خسائر كبيرة» ونتائج مدمرة. ولنا في رسول 
الله صلى الله عليه وسلم الذي لم يكن يفضي بسر يرتبط بالأمة لزوجاته» بل حتى 
لأحب زوجاته إليه صلى الله عليه وسلم أمنا عائشة بنت الصديق رضي الله عنها. 
بل أحب الناس إليه سيدنا أبو بكر رضي الله عنه أسوة حسنة. قال ابن هشام: " وأمر 
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رسول الله صلى الله عليه وسلم بالجهاز وأمر أهله أن يجهزوه فدخل أبو بكر على 
ابنته عائشة رضي الله عنها وهي تحرك بعض جهاز رسول الله صلى الله عليه 
وسلم فقال أي بنية: أأمركم رسول الله صلى الله عليه وسلم أن تجهزوه قالت: نعم 
فتجهزء قال : فأين ترينه يريد؟ قالت : لا والله ما أدري؟ (ابن هشام»(د.ت)» ص۳۹۷) 


(۷) الشجاعة 
العمل فى مجال الأمن تكتنفه الخطورة, والمخاطرة فأحيانا تتجاوز المخاطرة 
بالمال إلى المخاطرة بالنفس في سبيل الدين والوطن. 
لذ كان لأيذ خان ان نک توا مض فة الا عا و ت عزف 
بعضهم الشجاعة بأنها الإقدام على العدو عن روية . 
قال الشاعر: 
الرأي قبل شجاعة الشجعان هو أول وهي المحل الثاني 


( أبو الطيب» (د.ت)» ص٤١٤)‏ 
وقد قيل: إن الشجاعة هي الفضيلة الوسط بين رذيلتي الجبن والتهور. 
وق ا طا الأخلاق الشجاعة إلى قلست 1 2 
أ) شجاعة معنوية ويعبر عنها بالجرأة الأدبية. 
ب) شجاعة حسية: وهي الإقدام» والمنازلة بالجسم والأدوات الحسية. (الخطيب؛ 
١ه‏ ص۷٠۲)‏ وكلاهما مطلوب في العمل الأمني 
ومن الشواهد على شجاعته صلى الله عليه وسلم في مجال العمل الأمني ما 
قام به حين جاء سيدنا عمر رضي الله عنه متوشحآ سيفه» وطرق باب دار الأرقم 
بن أبي الأرقم المقر السريء والبيت الآمن للرسول صلى الله عليه وسلم وصحبه 
آنذاك» فساعة دخول سيدنا عمر رضي الله عنه قام إليه النبي صلى الله عليه وسلم 
فأخذ بمجامع وحمائل سيفه وقال: " ما أنت بمنته يا عمر حتى ينزل الله بك من 
الخزي والنكال ما أنزله بالوليد". (الحلبي» ج١1‏ (١۳۲٠ه)»‏ ص٠٠")‏ 
وكذلك ما فعله سيدنا حذيفة رضي الله عنه الذي اقتحم معسكر قريش ودخل 
فيهم دون تردد أو خوف» مما يدل على شجاعة نادرة. (الواقدي» (د.ت) » ج٠‏ 
ص۸۸ )٤‏ 
فرجال الأمن لا يستطيعون تأدية عملهم على الوجه الأكمل إلا إذا اتصفوا بهذه 
الصفة الكريمة» فما أشد حاجته إليهاء وما أجمل التصاقها به» ولو أن رجال الأمن 
فقدوا هذه الصفة لكان والعدم سواء ولفقد كل مزاياه. لأحل ذلك ينبغي أن يربَّى 
رجال الأمن على الشجاعة» وأن يتمرنوا عليهاء وأن يتطبعوا بهاء ولن يكون رجل 
الأمن شجاعا إلا إذا تيقن أن الأرواح بيد اللهء وأن الخوف من الناس لا ينفعهء ولن 
يزيد في أجله. ولكن هناك نقطة لا بد من التنبيه لها وهي أنه لا بد أن تكون 
الشجاعة بقسميها مقرونة بالحكمة» وعدم التهورء ولا بد أن تصاحبها الروية والرأي 
وإن لم تكن كذلك أنتجت وبالة وأعقبت شرا مستطيرا. (الخطيب» ٠ه‏ 
ص ١9‏ ؟) 
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)۸( قوة الإرادة 

فرجال الأمن إذا كانوا ضعيفي الإرادة لن يحالفهم النجاح في عملهم» ولا 
التوفيق في المهمات الموكلة إليهم. وصفة قوة الإرادة لازمة لرجال الأمن لأن 
عليهم أن يأخذوا أنفسهم بالعزائم من الأمورء وهل يمكن ذلك إلا إذا كانوا ذوي 
إرادة قوية» كما أنه لا يمكن أن يتحلى بكثير من الصفات سالفة الذكرء وغيرها إلا 
بإرادة حديدية قوية. كيف يخالف هواه؟ كيف يخالف الشهوات؟ كيف يقاوم النفس 
الأمارة بالسوء؟ كيف ينزع نفسه من شراك الشيطان؟ ومن غواية البيئة» والمجتمع؟ 
كيف يقاوم إغراءات الشهوات؟ كل ذلك وسواه لا يمكن تحصيله» أو الوصول إليه 
إلا بقوة الإرادة. 
كيف نربي الإرادة ؟ 

ليس في قاموس الإنسانية مستحيل» وبإستطاعة الإنسان أن يصل إلى ما 
يريد إذا توجه لأمر عرف فائدته» ومنفعته» ومن الحكم المأثورة " لو تعلقت همة 
ابن آدم بالثريا لنالتها". عليه كيف يمكن أن نربي الإرادة في نفوس العاملين في 
جهاز الأمن؟ لعل أول طرق تربية الإرادة أن يتعود الإنسان على مخالفة نفسه 
وشهواتها ورغباتهاء فإذا تحقق له ذلك وضع أرضية صلبة لتكوين الإرادة. 

وكل تعاليم الإسلام إذا مارسها المسلم عامة» ورجال الأمن بصفة خاصة 
بدقة أدت إلى إرادة قوية وعزيمة شماء. هذه الصلاة التي تقرر كل يوم خمس 
مرات» وما تستدعيه من قيام مبكر لصلاة الفجر وما توجهه من ترك لبعض 
الأعمال» وهجر لكثير من الأعمال» ثم ما يلزم للصلاة من طهارة ووضوء. 

كل ذلك تمرين حي على تكوين الإرادة ومن ثم تقويتها. والصوم وما فيه من 
حرمان من الطعام والشراب ومتع أخرى» وحبس النفس على ذلك سرا وعلانية 
وبخاصة أيام الحر وطول النهار. كل ذلك من تقوية الإرادة. 

والزكاة وما فيها قهر للنفس على إخراج المال-هو العزيز- وإعطاءه للفقراء 
وما في ذلك من مقاومة الشح والبخل. كل ذلك أيضة من العلاجات القوية لتقوية 
الإرادة. 

والمتتبع للسيرة النبوية العطرة يجد أن النبي صلى الله عليه وسلم كان أقوى 
الناس إرادة علي الإطلاق. ونجد ف جميع رجالات الأمن كانوا على قدر عال من 
قوة الإرادة» والتصميم لذا كان النجاح حليفهم في المهمات التي أوكلت إليهم. 

فينبغي أن يكون رجال الأمن في الأجهزة الأمنية أسوة حسنة في رسول الله 
صلى الله عليه وسلم وصحابته رضي الله عنه. (أحمدء *547١هء‏ ص4 5-4؛) 
ب/ الصفات الشرعية الأخلاقية لرجال الأمن 

عقب وقوفنا على الصفات المهنية لرجال الأمن سنتناول الصفات الشرعية 
والأخلاقية لهم. ونعني بالصفات الشرعية الأخلاقية تلك التي حث عليها الإسلاب 
وهو ها وهي صفات مكملة للصفات المهنية التي قد يشارك فيها المسلم غيره - 
أعني المهنية - أما الصفات الشرعية الأخلاقية فهي إضافة إلى كونها مكملة للمهنية 

فهي التي تميز رجال الأمن عن سواهم. 
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وتتلڂ هذه الصفات فی الإخلاص»› والصدق»› والصبرء والأمانة 
والحزم» والورع» والعفةء والحكمةء والرفق» والإناة.وسنقف على كل صفة وخ لق 
على حده. 
)١(‏ الإخلاص 


إن العمل الأمني عبادة من العبادات فلا يثاب عليه المرء إلا بالإخلاص نيته 
لله تعالى» قال عز وجل:<١ا‏ 0 »© و عوج 2+ + 4 ©2800 -ذ 22 90 .. 
3غ © © BxXOCOEE23‏ ل مي رهن ل 62 ب 931( ©6 بج دعا © كر ء RCI‏ 
جدتيو ضوية ]64 #سسس ور ا ال 8 
وقال 4 :ا مالاع مَالالَيًات إ دمَالكاهار ئ مو من اتتفج ر د لجنيا 
بص بهاو إ 1لم ر أي كحقهاج ار ذأ3 ی مهاج ر[ 3ی4) ( مسلم؛ (د.ت) ۱۹۰۳م). 
والإخلاص هنا يعني أن يريد رجل الأمن في لمجال وجه الله وحده ولا 
يريد عرضا سواه من سمعة»ء أو جاه» أو وجاهةء أو رزق» أو نحو ذلك. 
فإذا أخلص رجال الأمن في عملهم لله تعالى» وتقربوا إلى الله به أحبه الله 
تعالى» ووضع له القبول في الأرض 
جاء في الحديث القدسي: را تقرب إلي عبدي بشيءأحب إلي مما 
افترضت عليه» وما زال عبدي يتقرب إلي بالنوافل حتى أحبه).( البخاري١540١ه.‏ 
۲ 
١‏ والعمل الأمني إذا نوى صاحبه به التقرب إلى الله كان سبباً من أسباب حب 
الله له. وقال رسول الله صلى الله عليه وسلم: ( إذا أحب الله العبد نادى جبريل إن الله 
تعالى يحب فلانة فأحبه. فيحبه جبريل فينادي أهل السماء إن الله يحب فلانا فأحبوه» 
فيحبه أهل السماءء ثم يوضع له القبول في الأرض). ( مسلمء(د.رت) ح ۲۰ 6( 
وقبول رجال الأمن عند الناس له أثره فا ت الذهنية 
السيئة عن رجال الأمن» ويلتف الناس حول رجال الأمن» ويكونون لهم عوناء وسندا 
في أداء مهمتهم. 
وعدم التحلي بهذه الصفة صفة الإخلاص يجعل رجل الأمن عرضة 
الفغويات» والشهونات» والملذات ون هنا بحت اكه على هذه الضيفة وعرسها 
لدى رجال الأمن. (أحمدء 577١هء‏ ص51-44) 
(۲) الصدق والتبين والتثبت من صحة المعلومة 
الصدق في القول والعمل صفة أمر بها الإسلام» فقد ورد عن النبي صدى 
عليه وسلم قوله: (عليكم بالصدق فإن الصدق يهدي إلى البرء والبر يهدي إلى 0 
ولا يزال الرجل يصدق ويتحرى الصدق حتى يكتب عند الله صديقا ). (البخاري: 
۱ هھ ح 1۰۷( 


وجاء في التثبيت والتبين قوله تعالى : $‡®¢®#*01&¢2©04/⁄ 
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615 مل" لاملا لا © +2 ٠‏ ذه «:ل» »0950 +٠>ل-23‏ 262 1124© همعو 
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والصدق في القول والعمل لازم لنجاح العمل الأمني لكي لا تبنى 
الإجراءات» والخطط على أكاذيب وأوهام. ومن هنا تنهض ضرورة الاستمساك 
بالصدق في كل معلومة. وكل قضية» ولا يعون ذلك إلا بالتحري والتمحيص»› 
والمقارنة لإبعاد الظنون» ونبد الشائعات» وتثبيت الحقائق» فهذه أمور ينتج عنها 
القرار السليم. (نميري)٦۱۹۹م»‏ ص"") 

وقد نهى الرسول صلى الله عليه وسلم عن الظن فقال: ( إياكم والظن فإن 
الظن أكذب الحديث). ( مسلمء (د.رت).ح557١)‏ 

وقال صلى الله عليه وسلم: (دع ما يريبك إلى ما لا يريبك فإن الصدق 

طمانينة والكذب ريبة). ( النسائي.(د.ت)؛ ح58) 

ولما كان جل العمل الأمني يقوم على الرويات والأخبار والبلاغات وهي 
تتطلب الصدق في الناقل والراوي» لذا يجب على العاملين بالجهاز ان يصدقوا 
ويتحروا الصدق حتى يوئق بأخبارهم؛ وتقبل روايتهم. قال سيدنا عمر الفاروق 
ركني انه ae‏ (إذا وطئت أرض العدو فأذكي 
العيون د بينك وبينهم ولا يخفى عليك أمرهم وليكن عندك من العرب أو أهل الأرض 
ی الى تح ر دت فرق الكاوب د خر ران کت ف ف عه 
والغاش عين عليك وليسعينة لك). ( نميري»1135١م؛‏ ص۳۲) 

وصدق رجل الأمن فيما يتحرى» وما يقول» وما يكتب من تقارير» عليه أن 
يتقي الله في كل كلمة يقولهاء ويكتبها تقود إلى الصدق في القرارء والعدالة في 
الحكم. وهذا له ريب فيه صلاح الأحوال» وصق الحق عز وجل حين قال ٠‏ 
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لذا عل رجل الأمن المسلم ا يصدق ويتحرى الصدق دائمة وليعلم أن 
أقو الهء وتقاريره هذه تبنى عليه أحكام وتتخذ ذ على ضوئها قرارات» وإن أي خطأ 
وكذب فيها يكون عليه وزره ووزر من عمل به. وعليه أن يعلم أن النبي صلى الله 
عليه وسلم: (إياكم والكذب فإن الكذب يهدي إلى الفجورء والفجور يهدي إلى النار 
ولا يزال الرجل يكذب ويتحرى الكذب حتى يكتب عند الله كذابآ ). (مسلم؛ (د.ت)» ح 
1.۷( 

وليعلم أن أي كلمة كتبهاء أو قالها في تقريره سيسأل عنها بين يدي ربه يوم 


القيامة» وإنها مسجلة © لامه ©84د28 0< 1129.5 20٠:2‏ اله +O‏ 
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لذا يلزمه الصدق كل الصدق ولا شئ غير الصدق. (أحمدء 5571 اه.ء ص"٥٠).‏ 
(۳) الأمانة 

صفة الأمانة من الصفات التي أمر بها الإسلام» وحث على التحلي بها 
وانتفاء الأمانة فيه إشارة إلى انتفاء الإيمان» فلا إيمان لمن لا أمانة له» كما جاء في 
الأثر. 

فعلى رجل الأمن أن يكون أمينا يشعر بتبعة كل أمر يوكل إليه» وأي إمكانات 
متوفرة تحت يديه» وتصرفه» ويشعر أنه مسئول عن ذلك كله أمام ربه يوم لا ينفع 
مال ولا بنون إلا من أتى الله بقلب سليم. ولقد كان الرسول صلى الله عليه وسلم قبل 
البعثة يلقب بالأمين بين قومه وهو القائل صلى الله عليه وسلم : (من ولي من الأمر 
المسلمين شيئة فأمر عليهم أحدا محاباة» فعليه لعنة الله لا يقبل الله منه صرفا ولا 
عدلا حتى يدخله جهنم). (الغضبانء 511١هء‏ ص )۲٦۷-۲٦٦‏ 

وقال صلى الله عليه وسلم: ( من استعملناه على عمل فرزقناه فما أخذ بعد 
ذلك فهو غلول). ( ( رواه الإمام أحمد في مسنده) 

وغلول بمعنى اختلاس» ورشوة من المال العام» وعقوبة الغال العذاب الأليم 


يوم القيامة. قال تعالى: 29( 11454©6 ©4؟أ؟ثههدت ©وند من 
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فأي مال يأخذه رجل الأمن فهو غلول» وحرام شرعا بنص الأدلة السابقة. 
عليه يجب على رجل الآمن أن يكون على حذر شديد من أن ياخذ من المال العام 
شيئا إلا بوجه حق» ويصرفه في حق. 

وليعلم رجل الأمن أن الخيانة من الأمور التي يجب أن يحذرها غاية الحذرء 
ويبتعد عنها غاية البعدء لأن المولى عز وجل نهى عن الخيانة في محكم تنزيلهء 
فقال جل شأنه: ظ®arO&a©®0:*®0% #IORA^ Sart‏ 
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وينبغي أن يتأسى رجال الأمن بالسلف الصالح» فرسولهم صلى الله عليه 
وسلم كان يلقب بالأمين حتى قبل الرسالة والمتتبع للسيرة النبوية يجد أن صفة 
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الأمانة كانت هي الصفة البارزة لرجال أمن الرسول صلى الله عليه وسلم ولم يؤثر 
عنهم - وحاشاهم أي بادرة خيانة» ولو كانت يسيرة» بل كانوا رمزا للأمانة بكل 
صورها فلنا فيهم أسوة حسنة, 
6 الصدل ن | 

من أعظم ما ينبغي أن يتحلى به رجل الأمن الصبر. فإذا كان الصبر فضيلة 
ففي حق رجل الأمن أفضل وإن كان جميلا ففي حق رجل الأمن أجمل. 

وقد أمر الله عز وجل بالصبر في آيات كثيرة حتى زادت عن السبعين» 
وجعل تعالى لكل عمل جزاءً محدودة إلا الصبر فجزاؤه بغير حسابء» غل ن 
الصبر يحتاجه الإنسان في كل شئ عادة فالعبادة صبر على الطاعة وصبر عن 
¥ 3 ممع © 0 9 <. نز © 5 نا-2 2 لسك 59 سج سج 1 © © ه21 © 9" 
[32-0-ع 006018 8 لكالا دلا هر 402لا حك مي ور لل حا 
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.]٤۳ الشورى:‎ 

ومن أعجب ما وصف به الصبر قول الرسول صلى الله عليه وسلم: (الصبر 
ضياء). (مسلمء (د.ت) » ج۲۲۳) e‏ 

لهذا يكون الصبر ألزم اللوازم لرجل الأمن» وأقوى أسلحته» وأكمل عدته. 
والصبر على صعوبة العمل الأمني» وخطورته من أهم الصفات الواجب توفرها في 
رجل الأمن» وإلا أدى ذلك إلى الانسحاب من العمليات المهمة الخطيرة» أو الشعور 
بعدم الأمان أو الملل منهاء كما أن عليه أن يصبر على أي ابتلاء أو بلاء أو 
صعوبات قد يواجهها في عمله إذا وقع في يد الأعداء. أضف إلى ذلك أن العمل في 
الأمن يحتاج إلى بذل جهد مضن ومستمر داخل البلاد وخارجها. (الخطیب» ١٤١١‏ 
ص .)١١‏ 

(*) الحزم 

وهو الضبط والإتقان. (الفيروز آبادي» ١57١ه‏ مادة (حزم))» ويضيف بعض 
العلماء الصرامة» وهي أيضآة الجلد والمضي في الأمر. وكلا الوصفين يؤول هنا 
معنى واحد وهو: المضي في العمل الأمني بإتقان من غير تقصير ولا محاباةت 
وسبق أن اشترطنا القدرة» والعدالة في رجل الأمن. ومن مستلزماتها أن يمضي في 
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عمله الأمني بإتقان. وتظهر آثار ذلك من خلال مزاولة عمله وبه تحصل المهابة في 
نفوس الآخرين. 00 

عليه يجب على رجل الأمن أن يكون متقنة بعمله صارما فيه» ولا بد أن ببتعد 
عن التساهل في عمله. أو الإهمال فيه» أو المحاياة لای فرد من سلطان» أو صديق» أو 
قريب؛ لأن هناك نفوسا مريضة لا يصلح معها إلا الحزم والصرامةء وبخاصة في 
زماننا هذا. 

ثم إن هناك أمورة عديدة في العلم الأمني تحتاج إلى الحزم الفوري فأي تراخ 
فيها ستكون عواقبه وخيمة ومدمرة. 

"ولعل خير مثال على الحزم في السيرة النبوية ما قام به سيدنا سعد بن معاذ 
رضي الله عنه عندما طلب منه الرسول صلى الله عليه وسلم أن يحكم في بني قريظة 
عقب خيانتهم ونقضهم العهد. فطلب بعض الأنصار من سيدنا سعد رضي الله عنه أن 
يتساهل في الحكم؛ ويخفف عن بني قريظة لأنهم كانوا موالي الأوس قبيلة سعد رضي 
الله عنه وأكثروا عليه ذلك» فكان رده لقد آن لسعد أن لا تأخذه في الله لومة لائم؛ فلما 
سمعوا ذلك منه رجع بعضهم إلى المدينة فنعى إليهم القوم". (أحمد. 57١هء‏ ص١6١).‏ 

(1) الورع ۹ 

وهو 1 ة في النفس تحمل صاحبها على اجتناب الشبهات» أو المباحات 
خوفة من الوقوع في المحرمات. (الجرجاني. ۱۹۷۸م ص٤۷")‏ 

وهذه الصفة زيادة كمال في العدالة ينبغي أن يتصف بها رجل الأمن المسلم 
ليكون محل ثقة الناس وحبهم فيتأثرون به» ويوقورونه» ويقدرون عمله حق 0 
قال صلى الله عليه وسلم: ( فمن اتقى الشبهات فقد استبرأ لدينه وعرض/). ( 
OEE)‏ 

والورع كان سمة بارزة في جميع أفراد جهاز الأمن النبوي فقد كانوا 
يجتنبون الشبهات خوفا من الوقوع في المحرمات. ولنا فيهم أسوة حسنة. فينبغي 
للقائمين على أمر أجهزة الأمن في بلدنا أن يتحلوا بهذه الصفة ضباطا وجنودا 
ويسيروا على نهج النبي صلى الله عليه وسلم وصحبه رضي الله عنهم. 


(۷) العفة 
وهي الكف عما لا يحل ولا يجمل من قول أو ف فعل. وقد تطلق على ترك 
الشهوات من كل شئ. 
والعفيف من يباشر الأمور وفق الشرع والمروءة. ( الجرجاني» »١۹۷۸‏ 
ن0۲ 


٠‏ وطبيعة العمل الأمني ‏ قائمة على التعرف على أحوال الناس وهر أقبتهم في 
الأموال» أو ملاقاة النساء. فكان لا با د اکا رخن ان بكامل ألعفة صرانة د 
في دينه إذ كل من الأموال والنساء فتنة کبری. (معاذ»۱۹۸۹م» صه؛) 
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(۸) الحكمة 

تأتي في اللغة بعدة معان منها العدل» والحلم» والعلم (الفيروز آبادي» ١57١ه‏ 
مادة (حكم) وقيل هي: الفهم» والعقل» وقيل الإصابة في القول والعمل. وقيل : الفقه 
والعقل. وقيل: وضع الأشياء في مواضعها. 

إن الحكمة بجميع معانيها يحتاجها رجل الأمن فهو محتاج إلى العلم والحلم 
والعقل والفقه والفهم والإصابة في القول والعمل ووضع الأشياء في مواضعها. فهي 
أمور يتطلبها العمل الأمني بل تعد من أساسياته فلا وصول إلى المعلومة بدون علم 
ولا تحليل لها بدون فقه وفهم» ولا تصبح ذات جدوى إلا إذا كان رجل الأمن على 
صواب في قوله وعمله. 

ومن هنا تظهر الحاجة إلى هذه الصفة التي جعل رجل الأمن يتصرف 
التصرف الحكيم الرشيد في عمله الأمني» فيختار المنهج المناسب مع المقبوض 
عليه في أي قضية مخلة بأمن الوطن والمواطن» ويختار الأسلوب المناسب للتعامل 
متغه؛: ومن ثمة الوسيلة:المثلى للحضول على ميتغاه..ومن أساليب. الحكمة في العمل 
الأمني أن يستخدم الرفق حيث تكون الحاجة إليه» والحزم حيث لا ينفع اللين» فيظهر 
في كل مقام بما يناسبه» وإذا أخل بذلك جنى نتائج عكسية وأساء أكثر مما أحسن 
وأفسد أكثر مما أصلح. 

لذا قيل فى المثل: (أرسل حكيمآة ولا توصه). (ابن سلامء(د.ت) ص>7١١)‏ 
ورجل a‏ يكون حكيمة مصلحاء وأن يبذل ما في وسعه لتحقيق الهدف 
الذي من أجله أرسل والمتمثل في استتباب الأمن والحفاظ على أسرار الأمة. 

(9) الرفق 

وهو اللطف ولين الجانب وحسن الصنع. (الفيروز أبادي.» ١57١ه)‏ ورجل 
الأمن حين يرفق في عمله يكون عونا للمواطنين على طاعته والتعاون معه في أداء 

ورد في الحديث: ( إن الله رفيق يحب الرفق في الأمر كله). وإن الله تعالى 
رفيق يحب الرفق ويعطي على الرفق ما لا يعطي على العنف وما لا يعطي على ما 
سواه. و(إن الرفق لا يكون في شئ إلا زانه ولا ينزع من شئ إلا شانه). (البخاري 
هاه باب الرفق» ح 5515) فزينة رجل الآمن الرفق في عمله. 

ولرجل الأمن أسوة في رفقه صلى الله عليه وسلم إذا نظر إلى رفقه 
بالأعرابي الذي بال في المسجد فقام الناس إليه ليقعوا فيه فقال صلى الله عليه وسلم: 
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(عوه وأريقوا على بوله سجلا من ماء أو ذنوبة من ماء فإنما بعثتم ميسرين ولم 
تبعثوا معسرين). (البخاري 5٠١‏ ١ه‏ ء كتاب الوضوء) 
عليه وسلم» وعلمه ما جهل فقال له: ( إن هذه المساجد لا تصلح لشئ من هذا البول 
ولا القذر وإنما هي لذكر الله عز وجل والصلاة وقراءة القرآن). (البخاري» E‏ 
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لذا على رجل الأمن المسلم أن يراعي ذلك؛: ويطبق هذه لصفة تطبيقة عمليا 
في تعامله مع الجمهور حتى يشعر الناس وبصورة عملية الفارق بين جهاز الآمن 
والإسلامي» وغير الإسلامي» وبين رجل الآمن الإسلامي وغيره؛ وليس هناك أبلغ 
من البيان بالعمل. 

وإذا لم يلتزم رجال الأمن بهذه الصفة فقد لا يشعر الناس بالفرق بينهم وبين 
الآخرين» وهنا تكمن الخطورة. (معاذ» ٩۱۹۸م»‏ ص44). 
الثاً : آداب رجال الأمن 

عقب وقوفنا على صفات رجال الأمن في الإسلام» كان لزامة علينا أن 
نوضح الآداب التي يجب أن يتحلى بها رجل الأمن» فالآداب مكملة للصفات وبها 
تكتمل الحلقة المفقودة في تمييز رجل الأمن عن سواه. 

عرف الجرجاني الأدب فقال: عبارة عن معرفة ما يحترز به عن جميع 
أنواع الخطأ. (الجرجاني» ۱۹۷۸م» ص5١)‏ 


واستنادا إلى ما تقدم نستطيع أن نعرف آداب رجل الأمن في الإسلام بما 
يلي: 

وأهم هذه الآداب تلاوة القرآن» ومداومة ذكر الله» ومذاكرة الأحكام الشرعية 
ومطالعة السيرة النبويةء ومخالطة المجتمع» وحسن الهندام» والعناية بالأهل 
والأقارب. 

وسنقف على كل أدب على حده. 

)١(‏ تلاوة القرآن الكريم 

القرآن كتاب الله الحكيم أنزله الله تعالى هداية للناس» وتبيانا لكل شئ. 
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وفي القرآن خبر ما قبلنا وحكم ما بيننا ونب من بعدنا وهو الفصل ليس 
بالؤزل؛ وهو ات الكتب السسماوية والعهيمن عليها و الناس لها. 

وتلاوة القرآن تنور قلب المؤمن» وتزيد معرفته» وتكشف السبيل أمامه في 
هذه الحياة» ورجل الأمن أحوج ما يكون لهذا نظرا لما يقوم به من عمل» وما يكلف 
به من مهمات. ففي القرآن الكريم يقف على قصص الأمم الماضيةء وما فيها من 
عبر ودروس تفيده في مجال عمله» وفي المناهج المتنوعة للتعامل مع البشر على 
اختلاف عقائدهم وأجناسهم» وهذا أيضة يساعد رجل الأمن في عمله نظير ما يقف 
عليه من تجارب. 

وتلاوة القرآن والعمل به رفعة في الدنيا والآخرة جاء في الحديث النبوي: 
(إن الله يرفع بهذا الكتاب أقوامة ويضع به آخرين). (البخاري -١١٠٤٠ه-ح۷١۸)‏ 

ورجل الأمن أحوج الناس لهذه الرفعة في مجال عمله من غيره. كما أن 
رجل الأمن معرض لملاقاة العناء في حياته اليومية من جراء العمل الشاق الذي 
يقوم به والمهمات المتنوعة التي يكلف بها مما قد يضعف همته» ويوهن عزمه في 
سبيل الله. فلا بد له من مؤنس ومثبت» وذلك يجده بتلاوة القرآن الكريم. قال جل 
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وأنه يجب على القائمين على جهاز لامر من ضياط وجنود الاهتمام 
بالقرآن» وتلاوته» وحفظه. وتجويده. وهو السلاح الفاعل والمؤثر الذي يعينهم على 
تأدية واجباتهم المناطة بهم» لذا يجب أن يكون لهم صلة يومية بالقرآن» وحزب 
يومي من التلاوة والحفظ والتفسير إذا تيسر ذلك. وأن تكون هناك حلقات تلاوة 
داخل ابنية الجهاز» وينبغي أن يكون مع رجل الأمن مصحف صغير في بيتهء 
في سيارته بدل الاغاني التي لا تزيد القلب إلا غفلة. 

(۲) مداومة الذكر 

إن فكر الله من براق الآذاك الثن :يجب أن مع بها رل امن قي كر 

الله اطمئنان للقلب لم٠٠‏ 2960:5082 دومع 
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وما أحوج رجل الأمن إلى اطمئنان القلب» وبخاصة أن العمل الأمني 
محفوف بالمخاطرء وينتاب القلب فيه الخوف والقلق الذي لا يخرجه منه سوى ذكر 
الله تعالى في سره وعلانيته. ولذكر الله آثر كبير على تزكية النفس وثباتها وتحملها. 
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ما يقوي ثباته ويزيد من صبره وجل ذلك في ذكر الله تعالى. 

فذكر الله تعالى جل شأنه ينسي رجل الأمن كل مشقة يلقاها في سبيل عمله 
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٠ك‎ 


الأمن ربه في أثناء تأدية عمله يجد الله خير معين له على تحقيق مهمته حيث يكون 
الله معه بعلمه وقدرته» ونصرته. يقول الله تعالى في الحديث القدسي: ( أنا عند ظن 
عبدي بي وأنا معه إذا ذكرني). (رواه احمد في المسند» ص5١؟)‏ 

وذكر الله يتحقق بالقول والفعل والحال فعندما تقول بلسانك لا إله إلا الله فأنت 
ذاكر. وعندما تقدم بجوارحك على عمل فتذكر حكم الله فيه» وتمتثل أمره فأنت 
ذاكن. وكين تر اقب الله وتكشاه فى تشسنك قانثت ذاكزة وزحين تصلى على سول الله 
صلی الله عليه وسلم فأنت ذاكر. (معاذء ٩۱۹۸م‏ ص5ه) 

كما أنه يجب على رجل الأمن أن يكون ذاكرا لله تعالى بأقواله وأفعاله 
وأحواله» حتى يكون الله معينا وموفقاًء ومسددا وناصراء وحينها لا يمكن لأي قوة 
في الأرض أن تحول بينه وبين هدفه الذي يسعى إليه. ومن هنا تأتي أهمية 
وضرورة ذكر الله لرجل الأمن. 


(*) مطالعة السيرة النبوية العطرة 
تعد السيرة النبويةمرجعا أساسا لأي فرد مسلم لما حوته من دروس وعبرء 
كيف لا وهي تجسيد لحياة رسول الله صلى الله عليه وسلم على أرض الواقع. 
والرسول صلى الله عليه وسلم هو القدوة الحسنة لكل رجل أمن ومواقفه في السيرة 
النبوية واستخدامه صلى الله عليه وسلم للجانب الأمني كان ظاهرة طوال فترة المكية 
والمدينة. 
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وكان التخطيط الأمني واضحاآ منذ بدء الدعوة بالأقربين» ثم دار الأرقم البيت 
الآمن» وبيعة العقبة» وما صاحبها من تخطيط محكم» والهجرة التي كانت في غاية 
الإحكام الأمني. 

وكذلك الفترة المدنية التي ظهرت فيها حنكة وحكمة الرسول صلى الله عليه 
وسلم فضرب المثل الأعلى في التحقيق» والاستجواب» والاستدراج» واستخدام 
التحري» والتفتيش» والغطاءء والملاحظة والوصف»› وإدارة المصادرء واللاختراق» 
والإشارة» كل ذلك وغيره نجد له شواهد في السيرة النبوية. 

إذة مدارسة السيرة النبوية ضرورية ومهمة لرجل الأمن الإسلامي لأنها 
حوت الواقع والأحداث والمهمات والعمليات الأمنية التي قام بها الرسول صلى الله 
عليه وسلم» وحتى يتحقق لرجل الأمن الأسوة برسول الله صلى الله عليه وسلم» وفي 
الوقت ذاته يتأسى بأصحاب رسول الله صلى الله عليه وسلم» ممن عملوا في مجال 
الأمن . 

فيمكن لرجل الأمن أن يكون لديه إطلاعمنتظم على ما كتب قديما وحديثا 
عن السيرة النبوية» وحبذا لو كان له صلة ثابتة بالإطلاع على السيرة» ولو مرة في 
الأسبوع» وإذا تعذرء مرة في الشهر كما يمكن أيضة أن تعقد إدارة جهاز الأمن 
دورات قصيرة في شرح وتعليم السيرة النبوية. كما يمكن أن تعقد مسابقات تدور 
حول السيرة النبوية لأفراد الجهاز وتخصص لها جوائز مالية ومعنوية. 

وفي السيرة النبوية كنوز أمنية تحتاج إلى من يظهرها لتكون إسهاما واضحا 
في تأصيل العمل الأمني» ولما كان ليس للقارئ العادي أن يكتشف تلك الكنوز 
لقصوره عن معرفة علم الأمن بات من المؤكد أن رجل الأمن هو المؤهل لذلك 
بحكم عمله في الجانب الأمني. ولا يمكن لرجل الأمن أن يقوم بهذا الدور إلا إذا قام 
بمدارسة السيرة النبوية. من أجل ذلك وما سبق ذكره ينبغي لرجل الأمن الاهتمام 
بسيرة الرسول صلى الله عليه وسلم. ويمكنه أن يسأل العلماء المختصين عن أمر 
أراد التأكد منه» أو حدث يود الوقوف عليه. ( المرجع السابق» ۱۹۸۹م» ص28) . 

)5( حسن السمت والهندام 

رجل الأمن واجهة من واجهات بلاده نظ ر إليه على إنه قدوة حسنة في 
أقواله وأفعاله وهيئته لذا وجب عليه التمسك - ما استطاع - بالآداب والسنن؛ 
والمستحبات في دين الإسلام والإلتزام بالمظهر الحسن في المجتمع ليكون الصورة 
المثالية للمسلم المتمسك بدينه. قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: ( أحسنوا لباسكم 
وأصلحوا رحالكم حتى تكونوا كأنكم شامة في الناس) ( رواه أحمد) وقال عليه 
الصلاة والسلام : ( إن الله جميل يحب الجمال). ( مسلم» د.ت. » ح١11)‏ 

فإذا كان من ضمن مهام رجل الأمن المسلم محاسبة المخالفين في المظهرء 
والزى الإسلاميء فعليه أن يبدأ بنفسه فيكون حسن الهيئة نظيف الملبس» طيب 
الرائحة» روى سيدنا جابر رضي الله عنه قال : ( أتانا رسول الله صلى الله عليه 
وسلم زائرا في منزلنا فرأى رجلا أشعث فقال أما كان يجد هذا ما يغسل به ثيابه) ( 
رواه أحمد وأبو داود). 

ولكن ليعلم رجل الأمن أن عنايته بهيئته ومظهره يجب ألا تحمله على 
المغالاف "أو "الست فلا يكل له أن سيل إزاررف: أو بلس ها :فيه الشهرة أو 
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يجاري في لباسه الكفرة» فقد جاء في الحديث: ( لا ينظر الله يوم القيامة إلى من جر 
إزاره بطر ) (البخاري-١٠5‏ ١ه‏ (0/ 187). 

وقد ورد أيضة : ( من لبس ثوب شهرة ألبسه الله تعالى يوم القيامة ثوب مثله 
ثم يلهب فيه النار). ( أبو داودءح 5055) 

وعلى رجل الأمن أن يتعهد نفسه بسنن الفطرة. قال رسول الله صلى الله 
عليه وسلم: (عشرة من الفطرة: قص الشاربء وإعفاء اللحية» والسواك» واستنشاق 
الماء» وقص الأظافرء وغسل البراجم» ونتف الإبط وحلق العانة» وانتقاص الماء - 
الإستجمار - قال الراوي ونسيت العاشرة إلا أن تكون المضمضة). ( مسلمء(د.ت)» 

5 

1 اللي ل 
في الحالة العادية» أما في حالة العمل وأداء الواجب لرجل الأمن فربما أحتاج رجل 
الأمن في مهمة من المهمات إلى ثياب بالية» ومتسخة فهل نقول هنا أنه خالف آداب 
الإسلام؟ الإجابة لاء لأن لبس الثياب المتسخة هنا هو الوسيلة التي يتحقق بها 
الواجب وهو تنفيذ المهمة الأمنية. ولما كان تنفيذ المهمة واجب يمليه الشرع» وهذا 
الواجب لا يتم إلا بالثياب البالية المتسخة يكون لبسهاء مباحة لأن القاعدة الفقهية 
تقول (ما لا يتم الواجب إلا به فهو واجب). 

عليه يكون حسن السمت والهندام هو السمة الأساسية لرجل الأمن في 
الأحوال العادية ويمكن أن لا يلتزم بهذا الأدب في حالة المهمات» أو العمليات 
الأمنية التي تحتاج وتتطلب نوعية معينة من الزيء واللبس قد لا يكون لبس حسنا 
ولا نظیفا . (أحمد» 571 اله ص ۸۲ - ۸۳) . 


رابعاً : سمات شخصية رجال الأمن : 
ويمكننا أن نستنتج مما سبق السمات الضرورية لإعداد رجال الأمن في ما 


يلي: 

مدى تقبلهم لأداء عمله وتنفيذه للقانون. فالشخصية القوية المهابة بغير تعنت - 
والمشعة قوة ومهابة بدون خوف أي التي تدعو للاحترام أكثر من الخوف هي التي 
تليق برجل الأمن. ثم إن الشخصية الحازمة غير المترددة وغير الهيابة للمواقف 
والتي لا تعكس ضعفا أو انكسارا - والتي لا تضعف أمام إغراءات ولا تستجيب 
للتوافه من الأمور هي تلك التي تليق فعلة برجل الأمن. ورجل الأمن يتطلب عمله 
الالتصاق الوثيق بالجمهور والعم لمعهم وهم يرونه في غدوهم ورواحهم ويسألونه 
وهو الذي يمثل السلطة بالنسبة لهم - كما أنه أول من يتعامل مع من يخالف 
القانون. لذلك فإن حزمه وتصميمه في أداء عمله لهما أثرهما الكبير. وملخص ذلك 
أن ما يمكن تسميته بالشخصية القوية المهابة غيرالمخيفة هي التي تعكس رجل 
الأمن الذي يجب احترامه» ولا ننسى أن ضبط النفس وعدم الاندفاع لهما من 
المكونات الهامة لشخصية رجل الامن. 

ب/ الصفات العامة : 
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بما أن صلة رجل الأمن لصيقة بالجمهور وطبيعة عمله فإن ذلك يتطلب 
مجموعة من الصفات العامة - فالمطلوب منه أن يكون حليمة وصبورا وواسع 
الصدر متفتح الذهن لأي شكوى أو تظلم . رحيمة بالضعفاء والمساكين والمظلومين 
شديدا قوية مع عتاة المجرمين والمترددين يتوقع من رجل الآمن أن يكون كتوما 
لما يصله من معلومات فلا يبوح بها إلا في مجال العمل الرسمي وأن لا يكون 
ثرثارة يتبرع بالمعلومات الرسمية يمنة ويسرة - وبما أن واجبه حماية أعراض 
مكنته مهمته من الإلمام بها - كما يتوجب عليه أن يكون عادلا ومحايدة في تعامله 
فلا يتحامل ضد أحد وأن لا ينحاز إلى آخر - وأن يبعد الميل والهوى عند اتخاذ 
قراره وإجراءاته. كما عليه أن يبتعد عن مواطن الشبهات ناهيك عن مخالفةالقانون . 
فالمسئول من تنفيذ القانون تنعكس خالفته للقانون بشكل منفر. ولكن المطلوب أكثر 
من ذلك وهو أن يبتعد عن المواقع والأماكن والتصرفات والعلاقات التي تثير 
الشبهات حتى ولو صدقت نيته. 

ج/ العصرية والإلمام بالتطورات العلمية : 

ا ل ا ال 1 
مظلوبا منة أن بكرن طط طبيبا ومهندسا ومكافنا هخا واه ومكه: إلا َك 
E‏ تا مك | LN‏ ببعض المعلومات عن الكثير من التخصصات التي 
تدخل في صميم عمله. رات للقانو ف ومست ننه عن حمانة الو اطن 
وماله وعرضه والحفاظ على النظام والسكينة العامة - كما أن تحرياته عن بعض 
الجرائم لسبر غورها وكشفها تتطلب منه السعي الدؤوب للإلمام بمعلومات عن 
بعض المعارف والعلوم - فعليه الإلمام ببعض المعراف في الطب البشري والطب 
النفسي وعلم النفس والاجتماع والتربية والوراثة والعلوم الطبيعية والقوانين العامة 
والأعراف السائدة والمقبولة والتي يرتضيها الناس. كما عليه الإلمام بمعلومات عن 
الطب الشر ع ي وعلم الجغرافيا والتاريخ والاقتصاد وهكذا حتى لا يكون أجنبية لا 
يعرف القليل إذا تداخلت تحقيقاته مع بعض هذه العلوم. كما عليه الإلمام بمبادئ 
الإسعافات الاولية والدفاع المدني في كل أشكاله وصوره كما عليه أن يكون ملمآ 
بجغرافية المنطقةالتى يعمل بها والأماكن العامة والهامة فيها ومعرفة الشخصيات 
التي ستثير الاهتمام سواء من الناحية السياسة أوالاجتماعية أوالدينية أو غيرها . 

ومن ناحية أخرى فإن طبيعة عهمل رجل الأمن تتطلب منه العصرية 
والإلمام بالتطورات العلمية المتجددة. فالعالم مسرع في التطورات العلمية. وبالطبع 
فإن عمل رجل الأمن داخل في ذلك الصراع والتنافس العلمي فسيجد نفسه متخلفة 
م لم يلم بالأصول الأولية على الأقل بالمستحدثات العلمية ية والتطورات التكنولوجية 
التي ستساعده على أداء مهام و کی و ا ا ا 
العلم الحديث من اكتشافات في مجالات البحث الجنائي واكتشاف الجريمة ومتابعتها 
ومنها - وكل ما يرتبط بإدارة العدالة الجنائية ففي مجال جمع المعلومات الأمنية 
التي يتطلبها عمل رجل الأمن - فلا يمكن الاستغناء عنا لحاسب الآلي (الكمبيوتر) 
ثلا . فلقد كانت المعلومات الأمنية أو الجنائية تتم عن طريق العمل اليدوي وهي 
طريقة مهلكة للإنسان مضيعة للوقت واحتمالات الأخطاء فيها أكثر أما بظهور 














تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


الحاسب الآلي فإن ذلك أخذ يختصر الوقت اختصارة - كما أن العلم مكن لرجل 
الأمن من آلة يخزن فيها مجموعة كبيرة من المعلومات غير قابلة للضياع ويمكن 
الرجوع لها بسرعة مذهلة وذلك عند الحوجة إليها. كما أن نظم البرمجة والتحليل 
في هذا الجهاز لها دور فعال في عمل جهاز الأمن. لذلك فإن إلمام رجل الأمن بهذه 
التقنية الجديدة وكيفية استعمالها وإداراتها والاستفادة منها وأيضة الحفاظ عليها - 
وتغذيتها بالمعلومات الصحيحة حتى تعطي نتائج طيبة » أصبح أمرا هاما لا غنى 
عنه 
ثم إن الدويكاة الا اسك متطدر ةركل ويه عرو متهن والطرن 

ا Ea‏ بعض المجرمين أصبحوا يستفيدون من 
الور اك ا خر وکا کی ار کات بكر انم ,وذل: ليسول يها رتكا 
الجريمة ثم عدم كشفها بسهولة وهكذا. فإن هذا التطور العلمي الذي يستخدمه 
المج هوق بتطلب :من ريجل رامن ن رت اون ا رل اة 
من العلم حتى يستغلها في أداء عمله.بل وعليه الإسراع لأن هنالك سباق محمومآ 
يجري كل يوم يستعمل فيه المجرمون أحدث ما توصلت إليه التكنولوجيا ليصعب 
على الجهات الأمنية اكتشافهم أو تعقبهم. فكان حرية برجل الأمن أن يكون مستعدا 
لذلك السباق ليفوز فيه . 

د / التدريب المتخصص: 

إن التطورات العلمية الحديثة والتعقيدات فى الوسائل المستعملة والظروف 
المستجدة لا تتطلب فقط الإلمام الواسع بكل المستجدات العصرية. وإنما تتطلب 
أيضة نوعة من التخصص فى التدريب للفئات المختلفة حسب مجال تخصصها . 
فرغم أهمية الإلمام الواسع لكل رجل أمن بالمعلومات الأولية بالمعارف الجديدة إلا 
أن التدريب المتخصص لابد أن يأخذ مكانه بالنسبة للأفراد الذين يعملون في أقسام 
فنية متخصصة. فاكتشاف الجريمة لم يعد فقط بجمع المعلومات التقليدية ولكن 
أصبحت المعامل الجنائية الفنية تلعب دورا في اكتشاف الجريمة - فلابد من تدريب 
متخصص لأولئك الذين يعملون في المختبر الجنائي في مجالات الكيمياء والفيزياء 
العامة وتخصصات التحليل للدم والإفارزات وفحص الأسلحة النارية والمقذوفات 
وغيرها. 

أن التخصص في مجالات الأمن أصبح أمرا هامة وذلك نتيجة لتشعب وتعقيد 
العمل الأمني - كما أن التخصص نفسه في العمل الشرطي أصبح من شأنه خلق 
جها يخصص لكل فرع يؤدي عمله في ذلك الفرع لفترة طويلة مع تدريبه التدريب 
المتخصص الدقيق فيما يخص فرعه وذلك بعد التخصص العام. فالعلوم الحديثة 
أصحبت مشتركة في کل الأعمال الأمنية. ثم حتى اعفان التقليدية أصبح 
التخصص فيها هامة لأغراض التجويد ولتجديد واكتساب مهارات جديدة تنعكس 
إيجاباً على العمل. وإننا نرى أنه كيف في كل الأوقات تعقد المؤتمرات والندوات 
والتجمعات العلمية للفئات المتخصصة في كل فروع الأعمال الأمنية. كما أن البحث 
العلمي أصبح في خدمة كل فروع التنمية في المجتع فهو أيضا أصحب في خدمة 
العلوم الأمنية - الأمر الذي يتطلب الانخراط في مجال البحوث الأمنية في فروعها 
المختلفة. فلم يعد العلم يعترف إلا بالنتائج البحثية العلمية في كل فروع الحياة. 
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ه/ المظهر الخارجي : 

إن المظهر الخارجي لرجل الأمن يرتبط إلى حد كبير بشخصية وبمدى تقدير 
وتقويم الجمهور له. والمظهر الخارجي هو ما يبدو عليه رجل الأمن عندما يراه 
الجمهور من ملبس منتظم ومنسق ونظافة وهندسة ملفتة في لبسه وانتظامه العام في 
مظهره الخارجي من كل جوانبه؛ كل هذه لها أثر السحر في تقويم رجل الأمن. وبما 
أن عمل رجل الأمن يتطلب ظهوره من مرة لأخرى أو بقاءه في الطريق العام أو 
الأماكن العامة كان مظهره الخارحئ هاما “لإعطاء انعكاس جيد له وللعمل الذي 
يؤديه.لذلك نجد أن المؤسسات الأمنية تهتم اهتماما سالفا بالمظهر الخارجي لرجالها 
لما يعكسه ذلك في نفوس الجمهور. وبالطبع فإنه ليس هنالك قاعدة واحدة لتنطبق 
على كل رجل أمن فيما يختص بمظهره الخارجي إلا أن رجل الأمن نفسه هو الذي 
يلعب دورا أكبر في ذلك المظهر مما يقو م بهوحدته أو الجهاز الأمني. 

و / التفاعل مع الجمهور: 

المطلوب من رجل الأمن التفاعل مع الجمهور في كل قضاياه» وذلك حتى 
يحس المواطن أن رجل الأمن هو صديقه الذي يجده بجانبه عندما يلتفت باحثا عن 
شخص يجده عندما يتعرض لمأزق أو موقف يحتاج على التعاضد والتأييد. فلا يجب 
أن يظل رجل الأمن بعيدة عن قضايا الجمهور لا يتأثر بها ولا يستجيب لها وإلا تم 
اتهامه بأنه أجبي على قضايا الجماهير ولا يعرف عنها شيئ وهذا مما يزيد من 
عزلته أكثر فأكثر.هنالك الكثير من القضايا الاجتماعية مثلا التي تكون شاغلة 
لقطاع كبير من الجمهور ووقوف رجل الأمن بمعزل عن هذه القضايا يجعل الشقة 
تبدو بعيدة بينه وبين الجمهور. لذلك كان لابد لرجل الأمن من التفاعل مع هذه 
القضايا والإسهام مع الآخرين في الوصول إلى حلول لها وذلك حتى يؤكد رجل 
الأمن أنه جزء لا يتجزأ من المجتمع المحيط به والذي يعيش فيه . 

3 /"الاستعداد للتضيحية - 

إن الانخراط في مهنة الأمن يجب أن لا يكون الغرض منه هو الاسترزاق 
أي مصدرا للرزق فقط.ولكن يجب أن يكون الانخراط التزامة قوية لمبادئ المهنتو 
تأييدة مطلقة لأخلاقياتها وإيمانا عميقة برسالتها. وأن الاختيار لهذه المهنة لم يكن 
عشوائية وإنما تم كخيار أوحد يجد رجل الأمن فيه ضالته فيما يبحث عنه. وفي هذا 
الجو المشحون بالارتباط الوثيق بين المهنة ومن يشغلها و يعشقها ويفضلها كخيار 
أول ووحيدء فإنه من الواجب ان يصبح الإخلاص المطلق لهذه المهنة - فلا ولاء 
وإلا لها ولا بذلك حقيقيا إلا في سبيلها حيث يحس الفرد بالسعادة وبالاستمتاع وهو 
يؤدي واجبه كاملا في هذه الساحة المحببة إلى نفسه والتي أقدم عليها مندفعا بجب 
داخلي لها. وإذا كانت تلك هي العلاقة وعمقهاء فلاشك أن رجل الأمن يكون على 
استعداد كامل للتضحية في سبيلها فلا يأبه لأي مخاطر في أثناء تأدية واجبه - 
ولا تقف في طريقه أي عقبات تحول دون الوصول إلى ما يريده تنفيذة للواجب 
وطاعة له. وبما أن مهنة الأمن محفوفة بالمخاطر في كثير من جوانبها فلابد أن من 
يسع للعمل فيها .وهو يتلك: القذاعة؛ يكون -حلن استعداذ كامل لبذل: التضحيات 
التي تتطلبها هذه المهنة. ولاشك 0 القسم الذي يو ديه الذين يكونون على أبواب 
الانخراط لهو عظيم ويعكس ذلك الإصرار والتصميم. عندما يكون القسم 
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بالاستعداد بالمجازفة بالحياة في سبيل تأديةالواجب. (أبو شامه » ”١5١هه‏ 
طن 1۷-1 
الخلاصة ٠‏ 

كما ذكرنا من قبل إن رجل الأمن يحتاج إلى كثير من التحصين من 
المؤثرات التي تنعكس سلبا على أدائه. وهذا التحصين يتم عن طريق التنقيب 
والبحث عن المعايير النموذجية المطلوبة والمرغوبة في رجل الأمن. ولو أن هنالك 
معايير نموذجية مطلوبة في كل رجل أمن مهما كان وطنه ‏ إلا أن رجل الامن تتأثر 
معاييره النموذجية بالمناخ المحيط به» هو وكل ما يحيط بالوطن ككل - مثلاا في 
التقاليد والقيم والخاصة بالمجتمع وهي تلعب دورا هاما في تحديد المعايير النموذجية 
المطلوبة في رجل الأمن. 

لذلك نجد أن الدراسة شرعت في المساهمة في تسليط الضوء على ما يمكن 
أن تكون عليه المعايير النموذجية لرجل الأمن » وهو يؤدي واجبه في المناخ 
الوطني بكل خصائصه. لذلك حاولت هذه الدراسة تحديد الأطر والموجهات الخاصة 
برجل الأمن والمرتبطة بالمعايير النموذجية المطلوبة حتى يتسلح فعلاة بها رجل 
الأمن وتقويه على أداء واجبه في المجتمع. لذا فإن خصوصية المناخ الوطني هي 
التي تؤثر في إعداد رجل الأمن وخصائصه إلى حد كبير كما أن التعاون المطلوب 
يجب أن تكون نابعة من خصوصية ذلك المناخ - أي أن يسترشد التعاون 
بخصوصية المناخ في مجال العمل الامني واختيار رجل الأمن. 

ومما تم ذكره أعلاه فإنه تبدو أهمية تكامل نظم المعلومات الأمنية لدى رجل 
الأمن في كل بقاع الوطن. وذلك لأن تكامل نظم المعلومات الأمنية لهو في مقدمة 
الاحتياجات الحقيقية لرجل الأمن حتى يحدث ذلك التفاعل المطلوب فى مجالات 
العمل الأمني. كما أن هذا يقود على أهمية توحيد نظم اختيار رجل الأمن» أو على 
الأقل التقريب بين هذه النظم كل ذلك يتم في إطار تحديد وتوحيد وتجميع المعايير 
النموذجية المطلوبة في رجل الأمن. إن أهم ما هو مطلوب منا أن نتفق على تحديد 
هذه المعايير النموذجية ثم العمل على تأصيل تلك المعايير وقد حاولت هذه الدراسة 
القيام بذلك في إطار تسليط الضوء وتضييق نطاق دائرة البحث» وهي كما قلت في 
البدء لا تدعى أنها تجيب على كل الأسئلة ولكنها بلا شك تحدد على الأقل بعض 
الأسئلة الهامة المطلوب الإجابة عليها والاتفاق حولها . 
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الفصل الرابع 


التطبيقات التربوية لأساليب التربية الإسلامية 
في تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن 
ويشم ل٠‏ 


المبحث الأول: الجانب الروحى . 
المبحث الثاني: الجانب العقلي . 
لمتحت الثالت + الحاتت النفسي.. 
المبحث الرابع : الجانب الجسمي . 
المبحث الخامس : الجانب الأخلاقى . 
المبحث السادس : الجانب الاجتماعي . 


©) ©) 4ك © )ا 


التطبيقات التربوية لأساليب التربية الإسلامية التي تساهم في تنمية الثقافة الأمنية 
لدى رجال الأمن: 
تمهيد ع ٤‏ 

نجد أن التربية الإسلامية تنظر إلى رجال الآمن نظرة شاملة متكاملة وذلك 
أن مفهومها " مفهوم شامل متكامل...فهي تحرص على بناء النفس وطمأنينتها 
وخلوها من القلق والاضطراب وهي تحرص على بناء الخلق الإنساني» وتحرص 














تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


الفلسفات التربوية المعاصرة بعد ". (سلطان» ١۱۹۷م»‏ ص57) 

ومن هنا فقد أصبح لزامة على التربية الإسلامية أن تستخدم أساليب تربوية 
ع ور عه ا تن ها اون الذي تتضلفه يف بو لقد ماري الرييو نوصل 
الله عليه وسلم في تربية جنده العديد من الأساليب التربوية التي كان لتنوعها الأثر 
البارز في تنمية شخصيتهم بكل جوانبها. 

را كن الك البوي هو الود ارت ال "لا يدانم انين عليه في 
جميع جوانب شخصية رجال الأمن للوصول بهم إلى مستوى يفوق أقرانهم خارج 
الجهاز الاأمني» لذا فإن الباحث سوف يتعرض لبعض التطبيقات التربوية لاساليب 
التربية والتي يمكن أن تساهم في تنمية جميع جوانب شخصية رجال الأمن داخل 
المجتمع الأمني وهي كما يلي: 

)١(‏ الجانب الروحي. 
[؟) الجائب العقلي. 
)١(‏ الجانب النفسي. 
(٤(‏ الجانب الجسمي. 
(5) الجانب الأخلاقي. 
(1) الجانب الاجتماعي . 

والباحث هنا يستعرض هذه التطبيقات بشيء من التفصيل والإيضاح 
المبحث الأول : التطبيقات التربوية في الجانب الروحي. 

لقد أهتم الإسلام بجميع مكونات الشخصية الإنسانية (الروح والعقل والجسد). 
ولم يعلي من شان إحداها على حساب الأخرى كما كان من أمر المسيحية التي تهمل 
الجسد وتعذبه كي تسمو الروح وتطهرء أو اليهودية في مفهومها الحاضر التي تهتم 
بالماديات وتنسى الحياة الاخرة. 

ولهذا فإن الإسلام ينظر إلى الإنسان على أنه رجل دين ودنياء فهو لا يحرم 
على المسلم متعة مادية ولا لذة جسدية إذا توفر فيها شرطا الاعتدال والإباحة قال 
تعالى: %0% DV7 Ser ROO P4407‏ 


لك سريب حو + جك سج ور ملي © +2 © « - 3 سج حا 5362 © 2114 E‏ [0ه©..ه. 
مهمه 50049 4ك لك PMS‏ -ديمه1 ©0256 هنم 2 
11500201820 ذا« إخامى يم #010011 3611 +O or SE‏ 
Po T+ ٠٠ © )[ BF OSORNO‏ جك مي 301114 لكا 0 # مرى © لحا ون © 
سباك مج 9 -2 © ا 8< ينه ® 402لا چک مرب حر لهم ۰ 285,476 © 


{tk مرج هب ب؟ © -> 32 /؟ 0 © © روزت ع »© لو لو‎ HK 
٠ ٠ .]727 سورة القصص:‎ [ 

ولقد وردت كلمة "الروح" في مواضع عديدة من ايات القران الكريم» وكان 
يقصد بها الروح الإنسانية ومن تلك المواضع قوله تعالى: 02:2 
OR‏ جع »> حو ت 50512989 دون © 0و Iu‏ ©026وونو وه 2 
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R278 Ak e‏ جك مسري 01 0 © 12 (7 لحا 
¢ ل ري © 2 وك ان (0 2 09 © © © حت مج © 2 دع ير روخ © احا لا ها 


.]1: كالامه 5ه ؟ 3 ج © 5 لارزاامه حرو > © [ سورة السجدة‎ HORE A 

ولقد اهتم القرآن الكريم بتربية الجانب الروحي للمسلم من خلال حثه على 
الإلتزام بالعديد من المبادئ الإسلامية ومن ذلك غرس العقيدة الإسلامية الصافية في 
نفسه» وترسيخها في فؤاده» بتزيين الإيمان بالله في قلبه كما قال تعالى : 
# 60ه5601 26011 -دمعم جرد بلحاك « هات ©0909 هد+٠©؟559259‏ 
“© © © لح © 3611 6 ® O< ODEO C#OKwW‏ 
82 « لاك 9 25 ادو ات 4 [ سورة الحجرات: "] . 

ومن تلك المبادئ الإخلاص الذي يد شرط لقبول كل عمل صالح كما قال 
تعالى: 0ه تو 2 لاج ؟ > ©2800 O RX‏ 
هو © © جه ن 3 > ©->84- 2 رع جره 9-5 9 © جه معد جر عاك 
ف ميج رم ||| .وخ »© 050 © 21 اكنامه جرت © ¢ [سورة البينة: 5] . 

ومنها الصدق منبت المكارم ومصدر الفضائل وفيه يقول تعالى: 
©5899 36 © اخامه سج مرج هب > © -> + ةوخ كا لارزاامه ‏ مر رد 2 رهزت عا »© 
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ولقد حرص الرسول صلى الله كلد وم على تقوية لحك الروحي في 
والعمل الصالح» CC hE‏ 
“.ل: أي العمل أفضل؟ قال : ( إيمان بالله ورسوله) قيل : ثم ماذا؟ قال: (الجهاد في 
سبيل الله) قيل: ثم ماذا؟ قال: ( حج مبرور). ( البخاري» ١١٤٠ه‏ ح٦»‏ ص١)‏ 

ومن ذلك ربطه صلى الله عليه وسلم بين الإيمان بالله والعمل الصالح» فعن 
أبي هريرة رضي الله عنه قال: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: (من كان 
يؤمن بالله واليوم الأخر فلا يؤذي جاره» ومن كان يؤمن بالله واليوم الآخر فليكرم 
ضيفه» ومن كان يؤمن بالله واليوم الاأخر فليقل خيرا أو ليصمت). (البخاريء 
۰۱ھ ح ۰٦۰۱۸‏ ص ۱۲۸) 

ومما سبق نعرض بعض التطبيقات التربوية التي يمكن أن تسهم في تنمية 
الجانب الروحي لدی وجاك اھ الأساليب التربوية التي تمارس في 



















































































تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


)01 اهتمام الكوادر البشرية العاملة في المؤسسات الأمنية والتعليمية من 
ضباط وضباط صف مدربين وغيرهم بإظهار العقيدة الإسلامية الصافية في 
تعاملهم مع المتدربين من رجال الآمث وذلك لتحقق القدوة الحسنة في 
شخصياتهم» حتى يتمكنوا اقتفاء أثرهم والسير على منهجهم. 

)١(‏ تكثيف المواعظ من خلال الأنشطة الدعوية المنتظمة التي تقام في 
المؤسسات الأمنية بالتعاون والتنسيق مع جهات الإختصاص الرسمية مثل 
(مراكز الدعوة والإرشاد) و (مكاتب الدعوة التعاونية) للقيام بالدور البارز 
في الوعظ والتوجيه والإرشاد. 

(۳) متابعة رجال الأمن من خلال تنفيذهم للبرنامج اليومي والتأكد من 
التزامهم بأداء جميع الشعائر التعبدية اليومية والأسبوعية والسنوية» حتى 
تصيخ .لهم :سلوكا ومتهنجا .حيإنيا لا .يمكنهم. الإستغناء .عنها بخاصة: .وأنهم 
يشعرون من خلالها براحة الضمير وهدوء النفس واستقرار البال. 

)٤(‏ حث رجال الأمن على ممارسة النشاطات الثقافية والمسابقات العملية 
ذات الصبغة الدينية والتعليمية والتدريبية وإقامة الأسابيع الثقافية ورصد 
الجوائز والمكافئات الرمزية لتوزيعها على المتميزين منهم في أدائهم. 

)°( تحذير رجال الأمن من القيام باعمال منافية للعقيدة الإسلامية وإنزال 
العقوبة المناسبة لمن يصدر منه تهاون أو لا مبالاة تجاه ممارسة الشعائر 
التعبدية داخل المؤسسات الأمنية والتعليمية. 

)0 تمكين رجال الأمن إبداء الرأي والمناقشة والحوار في بعض القضايا 
والظواهر الكونية أو الطبيعية والتي قد تعرض من خلال سير البرنامج 
التدريبي» ومحاولة الأخذ بآرائهم أو تصحيحها وربطها بالعقيدة الإسلامية إذا 
كانت غير ذلك. 

(۷) إقامة حلقات تحفيظ القرآن الكريم ضمن أوقات الفراغ في البرنامج 
التدريبي» وحث رجل الأمن على التنافس في هذا المجال» والذي يعد من أهم 
الأعمال التي تزيد المسلم تعلقا وحبا في الله عز وجل بخلاف ما في ذلك من 
الأجر العظيم» وما يشعر به الجندي من طمأنينة واستقرار نفسي كما قال 


تعالى: <RA SF ar Se‏ 6953-7 نا-2 8ه 


O< 3N 001 2+ ¢0‏ 383 لاك © ما > زه 
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)۸( تعويد رجال الأمن على ممارسة بعض نوافل العبادات كالصلاة 
والصيام والصدقة وتنظيم رحللات جماعية للعمرة. وذلك لما تعود به هذه 
الأعمال من صلة دائمة بالله عز وجلء وملء الفراغ الروحي عند رجال 
الأمن . 
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تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


)3( إدراج بعض الموضوعات الإسلامية المقررة على رجال الأمن 
وتضمينها الآيات والأحاديث المشوقة إلى القيام بالأعمال الصالحة لنيل 
الثواب الدنيوي والأخروي. ( الجعيدء +541١ه‏ ص ١ه‏ - 8ه ) . 
المبحث الثاني : التطبيقات التربوية في الجانب العقلي. 

افقمتالذربية الاأسلامية بالعقل“الإتساتى واعلت: من شانهة إذ أنه بعد من 
أكبر النعم التي أنعمها الله على عباده» فهو " نور جعله الله في القلب يميز العبد به 
بين النافع والضارء والحسن والقبيح» وهو زمام الإنسان الوحيد الذي يمسكه عن 
اقتحام المهالك القولية والفعلية" . (فال: *١51١ه»‏ ص١"؟)‏ 

كما أن العقل هو " المصدر الثاني من مصادر المعرفة في الإسلام بعد 
الوحي وهو من أكبر الطاقات الموجودة في الإنسان" ( اللعبون» 5405 ١ه‏ ص38) 

ومن أبرز فوائد العقل أن الإنسان بواسطته ينعرف على خالقه عرز وجل» 
كما يتسنى له من خلاله معرفة ذاته؛ وبه " يتمكن الإنسان من الفهم السليم والإدراك 
الواعي والتمييز الصحيح والتحليل والتركيب والإستنباط والإستنتاج والقياس 
وإصدار الأحكام الصائبة" ( الزنتاني» ۱۹۹۳م» ص7١؟)‏ 

كما أن " العقل هو أساس التكليف في الإسلام في مجالات عدة في العقيدة؛ 
والشريعةء والعبادة» والمعاملة» والتعايش السليم في المجتمع والطبيعة.." ( الغامدي 
هءص .)١١51‏ 

ولقد عاتب الله عز وجل الإنسان على تعطيل هذه النعمة وعدم استغلالها في 
طاعة الله وذلك في قوله تعالى: 6< ل6060جم١٠ن->>©‏ لت ٠»,‏ 
جف سج هخ [ ميج“ لك 57 سج ست © 1؟ هه > ©6592 [س 0٠‏ 2# لا2 (كى» 
نام هق دده ه 3و2و2 مو ناج > هود +820 دل 1 ٠‏ 
حدممهد؟ 29604415 <١ ‘OM E‏ 9103840 م مم ؟ 
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ولم يدع القرآن الكريم أي مجال من مجالات الحياة إلا ويربطها بالعقل 
ويوجهه إلى كيفية التعامل معهاء سواء كان ذلك في أمور العبادات» أو المعاملات» 
أو الأخلاق ومن ذلك تعارض العقل مع سوء الأدب وذلك في قوله تعالى : 
IMS KI&¢ZOCO/®CRS aeRdAiSor¥ DIRO ¥#‏ 
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كما نجد أن القرآن قد ربط بين العقل وبقية مكونات الشخصية الإنسانية 
دلالة على أهميته ومن ذلك قوله تعالى: 4 120 مد ٠‏ ها هار جه 
¢A U74 KYOTO ©8« 232-5666 06‏ 
-25©>©0 265019835 ©+0<9 834ل 9 تعن لامدى 4 
سورة الحج: 45] . ولقد جعل القرآن الكريم من العقل شرطا أساسية للوحدة فقال 
تعالى : 09965 © 3 > ما > نجه ع٠‏ ةرون © جه نويع 
مله >©>.لا > روج لاعت » مد ©+© هدرونك لحا 
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كما اهتمت السنة النبوية بتنمية الجانب العقلي في الإنسان» فكان (العلم) الذي 
فيه حياة العقول وغذائها من أول الأمور التي حث عليها المصطفى صلى الله عليه 
وسلم ورغب فيهاء فعن حميد بن عبد الرحمن: سمعت معاوية خطيبة يقول: سمعت 
النبي صلى الله عليه وسلم يقول: ( من يرد الله به خير يفقهه في الدين» وإنما أنا 
قاسم والله يعطيء ولن تزال هذه الأمة قامة على أمر اله لا يضرهم من 
خالفهم حتى يأتي أمر الله). ( البخاريء ح١لاء‏ ص١؟)‏ 

د قال رسول الله صلى الله عليه وسلم : 
"الحكمة ضالة المؤمن» حيثما وجدها فهو أحق بها" ) ابن ماجة» د» ت ج 
ص5 ,١79‏ ح51595) 

ولقد ورد العديد من النصوص سواء في القرآن الكريم أو السنة النبوية» 
والتي تدعو إلى حماية هذا الجانب - العقلي - والمحافظة عليه مما قد يؤثر عليه أو 
يعيقه عن أداء وظائفه ومن ذلك تحريم الخمر وغيره من المخدرات مما قد يذهب 
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ومن ذلك تحرير العقل من التبعية والتقليد الأعمى والسير على النهج 
الصحيح الذي يتبين له من خلال استقلاله وتوطينه فعن حذيفة قال : قال رسول الله 
صلى الله عليه وسلم : ( لا تكونوا إمعة تقولون: إن أحسن الناس أحسناء وإن ظلموا 
ظلمناء ولكن وطنوا أنفسكم إن أحسن الناس أن تحسنواء وإن أساؤا فلا تظلموا). " 
(الترمذي؛ درت ج4» حا١٠7:‏ ص .")۳٦٤‏ 

ومما سبق نستنتج بعض التطبيقات التربوية لأساليب التربية الإسلامية في 
تنمية الجانب العقلي لدى رجال الأمن وهي: 


E) 

































































تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


)01 حرص القائمين على التدريب والتعليم في المؤسسات الأمنية على 
الإستقامة على الحق والبعد عن التقليد الأعمى فى العادات والتقاليد الغير 
سوية» وذلك لتنمية التحرر العقلي لدى رجال الأمن المتدربين وعدم 
انجرافهم وراء كل ناعق» وأن يكونوا قدوة حسنة في جميع تعاملاتهم. 
)۲( إقامة المسابقات العلمية والتي بدورها تقوم بتنمية العمليات العقلية 
لدى رجال الأمن كالحفظ والتذكر» والتفكير. 
69 تعويد رجال الأمن على ممارسة القراءة الحرة التي تزيد ثقافتهم 
وتوسع مداركهم العقلية . 
)5( التزام مبدأ التدرج في إقرار بعض المواد العلمية ضمن مناهج 
دورات إعداد رجال الأمن» مع مراعاة الفروق الفردية لهم من حيث 
الاستيعاب والإدراك وسرعة البديهة. 
)5( الحرص على عدم تسرب أي مواد ضارة ممكن أن يتعاطاها رجال 
الأمن ويكون لها تأثير سيئ على عقولهم كالمواد المخدرة وغيرهاء ومعاقبة 
المتسبب في جلبها وترويجها داخل المؤسسات الأمنية بالجزاء الرادع. 
6 مخاطبة رجال الأمن وتوجيههم ببعض الأحاديث» والتي بدورها 
تستدعي إعمال الفكر في فهمهاء وتنمي لديهم ملكة الإستيعاب» وسرعة 
البديهة والفطنة والذكاء ومن ذلك الحديث (ح۳۹۷۲) : (حدثنا محمد بن 
الحارث المصري حدثنا الليث بن سعد حدثني عقيل عن ابن شهاب أخبرني 
سعيد بن المسيب أن أبا هريرة أخبره أن رسول الله صلى الله عليه وسلم قال 
لا يلدغ المؤمن من جحر مرتين) أخرجه البخاري ومسلم. | 
)۷( استغلال الأحداث والمواقف الطارئة أثناء تدريب رجال الأمن في 
الميدان وربطها بالمواقف التأريخية ذات العلاقة» لتنمية عملية التذكر 
والاسترجاع لدى رجال الأمن في المواقف المشابهة. (الجعيد» ۸١١١هى‏ 
صلمه )١551-١‏ 
المبحث الثالث : التطبيقات التربوية فى الجانب النفسى. 

يعد الجانب النفسي "من الجوانب الهامة في تكوين شخصية الإنسان» لأن 
الشخصية السوية هي التي تتسم بالإتزان في دوافعها وعواطفها ونزعاتها". 
(الغامدي. 4١51١ه.ء‏ ص°"") 

ولذلك فقد اهتمت التربية الإسلامية بتربية النفس البشرية وتنظيم دوافعها 
وغرائزها وتوجيهها إلى ما يكفل سعادتهاء وكبح جماحها وردعها عن السقوط في 
مهاوي الردى. ٠‏ 

ولقد ورد لفظ (النفس) ومشتقاته في مواضع متعددة من القرآن الكريم كما 
صنف القرآن الكريم النفس إلى ثلاثة أحوال وهي: 

: النفس الأمارة‎ -١ 
2 وهي التي ذكرت في قوله تعالى: ‡ ¢0 ۶⁄43 60م ات + © نندايهادم‎ 
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XX [> (OM. O° 0 DOO ANY ORAZ ¢O OIRO‏ 4 [ سورة 
يوسف: 57]. 

وتفسير هذه الآية " الأمارة: هي كثيرة الأمرء والسوء هو ما يسئ إلى النفس 
البشرية مثل الذنوب" (الجزائريء ١١٤٠ه‏ ج7.: ص177) . 

؟- النفس اللوامة: 

وهي التي ذكرت في قوله تعالى: 4% 2/120؟5©0> 
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0 وهي التي لا تثبت على حال واحدة.. فهي كثيرة التقلب والتلون وهي من 
أعظم آیات اللہ" (ابن لحرت 5 م» ص٤‏ ۳۰) 

۳- النفس المطمئنة: 
وهي التي ذكرت في قوله تعالى : a/01&¢€0*804*%©0¢8®‡‏ 
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بالإيمان وذكر الله قريرة العين بحب الله ورسوله.(الجزائري»۰۷ ٤‏ ١ھ‏ ص .)٥۷۱-٥۷۰‏ 
ولقد أمر القرآن الكريم الإنسان بالتعرف على نفسه والنظر إليها بعين 
البصيرة إلى ما أودعه الله فيها من الآيات العظيمة في خلقها وتكوينها فقال تعالى: 
0 © »وه © ما 1 0م له جح 0 215 دك ته ‘xO‏ 
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كما كلفه بنهيها عن إتباع الهوى في قوله تعالى: #5 501224©0لامه 
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والحاجة إلى الأمن وفي ذلك يقول تعالى: حدممصمه روزت »:» 
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RIK‏ 4 [سورة الأنعام :65 وغير ذلك من الآيات الكريمة ائ جاءت منظمة 


لما يحمله الإنسان في نفسه من الدوافع والعواطف والإنفعالات. 

كما اهتمت السنة النبوية بالجانب النفسي للإنسان فكان أول ما اهتم به صلى 
الله عليه وسلم هو تنمية الوازع الإيماني في نفوس أصحابه وذلك أن "الإيمان ينظم 
حياة الإنسان النفسية ويوحد نوازعه وطاقاته. ويوجد الطمأنينة في النفس» ويحفظ 
الإنسان من الوقوع في الخطيئةء وبانصراف الفرد عن الخطيئة يكون في مأمن من 
العديد من الإضطرابات النفسية " (الغامدي» ۱٤۱۸‏ ه» ص٦۲۳‏ - ۲۳۷ ) 

ومن ذلك توفير الأمن الإجتماعي الذي يتحقق من خلال التعاون والتازر بين 
أفراد المجتمع الإسلامي» فعن أبي موسى عن النبي صلى الله عليه وسلم قال: ١‏ 
المؤمن للمؤمن كالبنيان يشد بعضه بعضا ). ثم شبك بين أصابعه. (البخاري» 
١ه‏ ح5075. ص۱۱۲۸۱) 
المبحث الرابع : التطبيقات التربوية في الجانب الجسمي. 
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تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


لقد اهتمت التربية الإسلامية بتنمية الجانب الجسمى فى أفرادها انطلاقة من 
مبدأ خاصية (الشمول) التي تتميز بها عن جميع أنواع التربية الأخرى إذ أنه "ليس 
للجسد استقلال ذاتي» عن الجوانب النفسية والعقلية والروحية وإنما هو يرتبط بها 
إرتباطاً وثيفا " ا 6° م» ص )١5١41‏ 

وكذلك فإن سلامة الجسم تعتبر " من العوامل الهامة في زيادة كفاءة رجل 
الأمزالخ لقية والإجتماعية والتعبدية» وفي عمارة الأرضء وترقية الحياة وتنميتها". 
( الغامدي»› ۸ ھ» ص (٤١‏ 

ولقد نادى القرآن الكريم بالعديد من المبادئ وحث على الأعمال» وجاءت 
خلاله الكثير من الأحكام التي تهتم ببناء جسم الإنسان وتنميته ومن ذلك إباحة كل 


ما ينفع الجسم وتحريم ما يضره كما في قوله تعالى: ( 2 2304۵ کک × 
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[ سورة الأعراف: .]"١‏ 

ولقد حث القرآن الكريم الإنسان على النظافة والتطهر من الأدران الحسية 
والمعنوية كما في قوله تعالى: ١‏ ©12890امجم -حدميجمردم ©847© 
جك مب هب ك > لا" © ادك 09 عا © 0 25,4276 © 
3 مع ه:؟ © > + RL‏ 0 £ [سورة البقرة: ]٠١‏ . 

وكما جاءت السنة النبوية تحمل في طياتها من الأحاديث والآثار و 
ا کن ك اندعق ولع قبي عن راف فى لاك و الخ ا 
بالإعتدال فيه حفاظا على رشاقة الجسم وإبعاده عن السمنة المفرطة التي تعد سببة 
ل ل م ا 
ج؟:» ص 0۹۰( (TTA‏ 

وكان صلى الله عليه وسلم يأمر المسلم بالنظافة والطهارة في كل وقت 
وحين» ولأهمية ذلك فقد ربطها صلى الله عليه وسلم بالإيمان» فعن أبي مالك 
الأشعري قال : قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: (الطهور شطر الإيمان) ( 
دد نت جا» ص۲٠۰۲ .(TTYz‏ 
بالغسل كل سبعة أيام» فعن أبي هريرة رضي الله عنه عن النبي صلى الله عليه وسلم 
قال: (حق لله على كل مسلم أن يغتسل كل سبعة أيام يغسل رأسه وجسده). (مسلم, د 
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تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


ومن ذلك حثه لصحابته على مداومة السواك لتنظيف أسنانهم وتطهير 
أفواههم وخصوصآ عند لقاء الله عز وجل وقبل كل صلاة» فعن أبي هريرة رضي 
الله عنه عن النبي صلى الله عليه وسلم قال : ( لولا أن أشق على أمتي لأمرتهم 
بالسواك عند كل صلاة). (مسلم» د ۔ت»ج۱» ص۰۲۲۰ ح107). 

ومن ذلك أمره صلى الله عليه وسلم بالتمسك بسنن الفطرة» فعن أبي هريرة 
رضي الله عنه عن النبي صلى الله عليه وسلم قال: ( الفطرة خمس أو خمس من 
الفطرة» الختان» والإستحداد» وتقليم الأظافر» ونتف الإبط» وقص الشارب). (مسلم؛ د 
دتءج١ء‏ ص١77,‏ ح/51؟) 

كما كان صلى الله عليه وسلم يعقد المسابقات المختلفة في العديد من الأنشطة 
والألعاب ذات المردود البارز في رفع لياقة أجسام الجند وكفاءتهم القتالية ومنها 
(سباق الجري أو العدوء وسباق الإبل» والمصارعة» ورفع الأثقال» والسباحة 
والصيد) وغير ذلك من الأنشطة المختلفة التي زخرت بها كتب السنة النبوية. 

ومما سبق نستنتج بعض التطبيقات التربوية التي نرى أنها يمكن أن تساهم 
في تنمية الجانب الجسمي في شخصية رجال الأمن من خلال الأساليب التربوية 
التي تمارس في المؤسسات الأمنية والتعليمية ومنها: 

)۱( الحرص على توفير الكوادر البشرية التي تباشر عملية التدريب 
الميداني لرجل الأمن في مراكز التدريب» من ذوي الأجسام القوية التي 
تتصف بقوة التحمل واللياقة الجسدية والنشاط المستمر وذلك ليتمكنوا من 
مجاراة تدريب رجال الأمن ويكونوا قدوة لهم في بناء أجسامهم والمحافظة 
على نشاطهم. 

)۲( عقد الندوات والمحاضرات العلمية بالتنسيق مع جهات الإختصاص 
مثل بعض (المستشفيات ) أو ( المراكز الصحية ) (وملاعب ورعاية الشباب 
والرياضة) أو غيرهاء والتي يمكن أن تلقى الضوء على كيفية المحافظة على 
الصحة وبناء الأجسام والتحذير من بعض الأمراض بعرض أسبابها 
وأخطارها وطرق الوقاية منها وكيفية علاجها. 

)۳( عقد المحاضرات الدينية والمواعظ التي يمكن من خلالها أن يلقي 
الضوء على بعض الأعمال والعادات السيئة التي تعود بالضرر على الجسم 
والعقل كالمخدرات بأنواعهاء والتدخين» والعادة السرية» وغيرها من 
الأعمال التي يمكن أن يقع فيها بعض رجال الأمن بسبب جهلهم بذلك . 
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تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


)5( تنظيم المسابقات الرياضية في مختلف الألعاب مثل (كرة القدم » كرة 
الطائرة » التنس» والسباحة» وسباق العدوء والرماية وركوب الخيل) وغيرها 
من الألعاب التي تستوعبها ميادين المراكز التدريبية» وخلق روح المنافسة 
بين رجال الأمن من خلالها وتنظيم المسابقات الرياضية بجميع أنواعها بين 
المجندين في تلك المراكز التدريبية . 
)٥(‏ مشاورة رجال الأمن في أصناف الطعام التي سوف تقدم لهم طيلة 
مدة الدورة ومحاولة تحقيقها بقدر الإمكان. 
)0 تعويد رجال الأمن على النظافة الشاملة في المأكل» والمشربء. 
والملبس» والمظهر العام» مع الإلتزام بالآداب النبوية في ذلك» ومعاقبة 
المتهاون والمسئ» وإثابة المتميزين بصفة دورية. "( الجعیده ۸١٤١هى‏ 
صض۱۷۲-۱۷۰)" . 
المبحث الخامس : التطبيقات التربوية في الجانب الأخلاقي. 

لقد اهتمت التربية الإسلامية بتنمية الجانب الأخلاقي في شخصية المسلم 
وذلك أن الأخلاق من الأهمية بمكان في حياة الإنسان لأنها تنظم وتتحكم في تعامله 
مع نفسه ومع غيره ومع ربه عز وجل. 

ولهذا فقد جاء " الهدف الأخلاقي للتربية الإسلامية يسعى إلى تطهير النفس 
وتزكيتها بالفضائل ومكارم الأخلاق وتكوين روح الخير في الفرد وأثرها في تقدم 
المجتمع". ( متولي؛ 511١ه.‏ ص57 )١‏ 

كما أن "هناك ترابط بين الإيمان والأخلاق في التربية الإسلامية" (الغامديء 
۸ه صض۲۲۹). 

وكما أشاد القرآن الكريم بالأخلاق الفاضلة ورغب في التمسك بهاء ومن 
أبرز ما جاء في ذلك ما أمتدح الله عز وجل به نبيه صلى الله عليه وسلم في قوله 
تعالى   :‏ #28092609 مح [oA‏ 736 0ع 
£06 ]رة القلم. ‏ 5]. وكذلك قوله تعالى: 
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هاحن ,ون اها - ل احا 5 19 ها © و »دمج رزو ۴ 3 4 [ سورة الأنبياء : ]1٠١‏ . 
فقد بين " أن الأخلاق الإسلامية أخلاقا شاملة.... لجميع نشاطات الإنسان في 
أي مجال من مجالات الحياة الاجتماعية والاقتصاد والسياسة" (اللعبون» 505١ه.ص‏ 
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وأمهات الأخلاق وأصولها أربعةء الحكمةء والشجاعةء والعفةء والعدل» ومن 


هذه الأصول الأربعة تتفرع الأخلاق الإسلامية الفاضلة وتندرج تحتها" (الغزالي 
۷ هھ ج ص۱۷۸) د 


كما رغب الرسول صلى الله عليه وسلم أصحابه في الإلتزام بحسن الخلق لما 
في ذلك من خيري الدنيا والآخرة فعن أبي الدرداء قال سمعت رسول الله صلى الله 
عليه وسلم يقول : (ما من شئ يوضع في الميزان أثقل من حسن الخلق وإن صاحب 
سن الخلق ليبلغ به درجة صاحب الصوم والصلاة) (الترمذي» د - ت»٬ج٤»‏ ص٣٦"‏ 
E‏ 

ومما سبق نستنتج بعض التطبيقات التربوية الأخلاقية التي يمكن أن تساهم 
في تنمية شخصية رجل الأمن من خلال الأساليب التي تمارس في المؤسسات 
الأمنية والتعليمية ومنها: 

)١(‏ غرس الأخلاق الإسلامية في نفوس رجال الأمن من خلال نشر 
بعض المبادئ بينهم كالأخوة» والتعاون» والإيثار» وذلك ضمن توزيع 
التشكيلات في الوحدات والأقسام الإدارية. 

)8 إدراج بعض الموضوعات ضمن مناهج دورات رجال الأمن والتي 
تتضمن في طياتها بعض المواقف التي تبرز أهمية الأخلاق الإسلامية في 
حياتهم العملية. 

)۲( تشجيع رجال الأمن على الإلتزام بالأخلاق الإسلامية أثناء سير 
جدول الدورة» وذلك برصد الجوائز والمكافآت وتقديمها لأمثل طالب في 
نهاية البرنامج التدريبي. 

(٤(‏ تعويد رجال الأمن على التمسك ببعض الآداب الإسلامية والتي 
بدورها تتحول إلى خلق يتمثله رجل الأمن في جميع أحواله. 
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(22)5 معاقبة رجال الأمن ممن يرتكبون أعمالا منافية للأخلاق الإسلامية 
وذلك أمام زملائهم ليكون في ذلك ردعا لغيرهم 
)1( تلقين رجال الأمن بعض الأخلاق الإسلامية التي لا يمكن أن يحصلوا 
عليها إلا بالممارسة والمران» مثل الصبرء والإيثار» وغير ذلك من الأخلاق 
التي يجب أن يتصف بها رجل الأمن والتي تميزه عن غيره. 
)۷( وعظ رجال الأمن وتذكيرهم بأهمية الخلق الحسن وعاقبته المحمودة 
في الدنيا والآخرة. ( الجعيد» 14١54١ه.‏ ص ١١١‏ ) . 
حيث كانت هذه التطبيقات التربوية والتي تهم رجال الأمن بالذات ليمارسوا 
عملهم من خلال المؤسسات لاأمنية كما ورد بهذه التطبيقات . 
المبحث السادس : التطبيقات التربوية في الجانب الاجتماعي: 
"الإنسان مدني بطبعه" وفطرته فهو لا يستطيع "أن يعيش بمعزل عن 
اللخرين» فطالما وجد الفرد فإنه يعيش مع بقية أفراد الجماعة حتى يشبع حاجاته 
الاقتصادية والمعنوية والاجتماعية» وينتج عن هذه المعيشة تفاعل اجتماعي و 
مجمو عة العلاقات الاجتماعية" . 
ولقد كان المجتمع الجاهلي قائم على العصبيات القبلية» ويتخلله الكثير من 
العادات السيئة كقتل الأولاد خشية الفقر ووأد البنات خشية العار» حتى بزغ فجر 
الإسلام وجاءت الرسالة المحمدية لتهدم تلك العادات السيئة وتقيم مجتمعا سليما من 
الأمراض الاجتماعية» ينبذ العصبيات ويقر المساواة والأخوة الإسلامية . 
فكانت "التربية القرآنية تعطي للجانب الاجتماعي أهميته وضرورته في تشكيل 
الإنسانالمسلم وتنميته اجتماعيآن وجعله عابدا لله» عن طريق غرس الفضائل الاجتماعية فيه 
وتدريبه على المعاملات الاجتماعية" (أبو العينين» 145١م؛‏ ص7١؟)‏ 
وذلك يظهر من خلال الكثير من آيات القرآن الكريم التي تنظم عادات 
المجتمع وتقاليده وأعرافه وجميع أوجه التعامل الجمعيء فقد أشار المولى تبارك 
0 إلى الأخوة في الدين بين المؤمنين في الحياة الدنيا فقال تعالى : « نا 
مُْمكُونَ حو 4 [الحجرات: آية١٠]‏ . 
كما أن هذه الأخوة تستمز ختئ في الذار الآخرة كما قال تعالى : 98 وِبَرَعْمَا ما 
في ورم تن غل خوت على سر رر قابا 4 [الحجر: آية ]٤١‏ . 
الد حك اقرش د على القيام بالعديد من المبادئ والأعمال التي 
تزيد من انتمائه بالمجتمع المسلم وتوتيق علاقته بهء كالتعاون والتراحم والترابط 
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والإيثار» كما قال تعالى : « واوا على ال واللموى ولا عاونا عَلَى الم ادان 4 
[المائدة» آية ؟] . 1 

كما اهتم القرآن الكريم كذلك بتنظيم العلاقة بين الفرد والمجتمع» وجعل لكل 
منها حقوقاً وعليه واجبات تجاه الآخر . 

كم نظم العلاقات الأسرية والتي تعد نواة المجتمع ووضع لهاقيودة وحدودا 
تكفل لأفرادها العيش في طمأنينة وسلام . 

ولم يغفل القرآن الكريم إيضاح العلاقة العالمية التي يرتبط بها المسلم مع 
مجتمعه العالمي الكبير ففرض الضوابط التي تنظم علاقته مع أبناء لف وليه 
الأخرىء ورتب على ذلك و التعياش و تعالى ا 
اس إن خلشتاکم تن کر واش وملا شه شعُوًا وقبائل رفوا إن َك عند الل اك إن الله 
عَِيمٌ حَييرٌ 4 [الحجراتٌ: آية ]٠٣‏ 

ولقد اهتمت السنة النبوية بالجانب الاجتماعي للمسلم» فكان المجتمع المسلم 
على عهد رسول الله - صلى الله عليه وسلم يعد أنموذجة فريدة تتجلى فيه الصور 
الاجتماعية التي تبرز انتماء الفرد وانسجامه مع من حوله من إخوانه المسلمين» وما 
ذلك إلا لما كان يوليه المصطفى - صلى الله عليه وسلم - من اهتمام بهذا الجانب» 
فكان أول ما بدأ به - صلى الله عليه وسلم - مؤاخاته بين المهاجرين والأنصار 
مؤاخاة خاصة جعلت كل واحد منهما يحب لأخيه ما يحب لنفسه وقد يؤثره على 
نفسه في كثير من الأحيان» فعن أنس - رضي الله عنه - أنه قال : قدم علينا 
عبدالرحمن بن عوف وآخى النبي - صدى الله عليه وسلم -بينه وبين سعد بن الربيع 
> وكان كثير المال » فقال سعد:قد علمت الأنصار أني من أكثرها مالا سأقسم مالي 
بيني وبينك شطرين» ولي امرأتان فانظر أعجبهما إليك فأطلقها حتى إذا حلت 
تزوجتها. فقال عبد الرحمن : بار ك الله لك في أهلك..." (البخاري» ب۳ ج٠۷۸٠»‏ 
ص٤۷۷)‏ . 

وكان - صلى الله عليه وسلم يحث" المسلمين على احترام الغير وإعطاء كل 
ذي حق حقه سواء كان قريب أو صديق أو جارء فعن عائشة رضي الله عنها عن 
النبي - صلى الله عليه وسلم - قال : (ما زال جبريل يوصيني بالجار حتى ظننت 
أنه سيورثه" (البخاريء ب۲۸» ح5١50.,‏ ص774١)‏ . 

ولقد رغب المصطفى - صلى الله عليه وسلم - المؤمنين في التمسك بالكثير 
من المبادئ والصفات الاجتماعية كالإيثار والوفاء بالعهد والكرم والسخاء والصدق 
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والتعاون فيما بينهم» فعن أبي موسى الأشعري - رضي الله عنه - عن النبي - 
صلى الله عليه وسلم - قال : "المؤمن للؤمن كالبنيان يشد بعضه بعضا" تم شبك 
بين أصابعه (البخاريء» ب 5”, ح5075, ص١8١١)‏ . 

كما اهتم الرسول - صلى الله عليه وسلم - ببناء الأسرة المسلمة التي كانت 
نواة لذلك المجتمع المثالي » فقد كان يحث أصحابه - رضي الله عنهم - على 
المبادرة بالزواج» فعن عبد الله بن عمرو - رضي الله عنهما - قال» قال رسول الله 
صلى الله عليه وسلم -: "يا معشر الشباب من استطاع الباءة فليتزوج» فإنه أغض 
للبصر وأحصن للفرجء ومن لم يستطع فعليه بالصوم فإنه له وجاء" (البخاري» 
بء ح1٦ »٥۰٦‏ ص۱۱۰۱). 


الفضين الخامين 


خاتمة الدراسة : النتائج والتوصيات والمقترحات 
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أولاً : النتائج : 
توصلت الدراسة إلى النتائج التالية : 


2 


أن التربية الإسلامية وأساليبها المتكاملة بجميع صورها التربوية اهتمت 
بإعداد رجال الأمن والقدرة على تكوين شخصياتهم وقدراتهم وإمكانياتهم 
واكتساب القيم الإسلامية وهذا لا يمكن تحقيق إلا بتكاتف الجهود من 
جميع عناصر المجتمع الأمني بجميع مؤسساته الأمنية والتعليمية. 
أظهرت الدراسة إبراز عدد من المعايير والأخلاقيات والسلوكيات التي لا 
بد أن يتحلى بها رجال الأمن . 

أوجدت الدراسة علاقة وثيقة بين الأمن والتربية الإسلامية وأساليبها 
باعتبارهما جانبين هامين للمجتمع الأمني وذلك من أجل العناية بإعداده 
والعمل على تطويره والارتقاء به في جميع جوانب شخصيتة . 

أكدت الدراسة أن الثقافة الأمنية ما هي إلا قيم ومضامين لمهنة الأمن. 
كذلك نجد أن المواعظ والنشرات الموجهة إلى رجال الأمن والتي 
تخاطب كل المستويات وتدلهم إلى أقرب طرق الأمن والسلامة في كل 
شئونهم» وأخرى تناسب كل مجال مهني تبين لهم مكامن الخطر في 
مهنته وتدله إلى السلامة منها. 

ثبت من الدراسة ضرورة الحس الأمني لدى رجال الأمن وأن هذا الحس 
كان متوفرا في جهاز الأمن النبوي مثل سيدنا علي» وأم جميل» وفاطمة 
بنت الخطاب» وخباب بن الأرت رضي الله عنهم . 

ثبت لدى الدراسة أن هناك كاملا بين الصفات والآداب وأساليب التربية 
الإسلامية الضرورية لتنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن. 

أظهرت الدراسة أهمية الأمن للمجتمع وضرورة ارتباطه بأساليب التربية 
الإسلامية. 
ظهر من خلال الدراسة أن هناك رابطا وثيقا بين العاملين في التربية 
والتعليم والعاملين في المجال الأمني . 

حددت أساليب التربية الإسلامية تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في 
تبني مفهوم التربية الإسلامية وتعزيز القيم الأمنية والتربوية والأخلاقية. 
أظهرت الدراسة دور البحث العلمي المشاركة في الإعداد والتخطيط 
والبرامج التربوية . 
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: ثانياً : التوصيات‎ 
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توصي الدراسة بمساهمة مسؤولي القطاعات والمؤسسات الأمنية بإلقاء 
محاضرات وندوات بشكل دوري للتعريف بالأمن وأهميته والحاجة إليه وإيجاد 
مكتب للشئون الدينية بالمؤسسات الأمنية ومراكز التدريب الوطني يقوم بإعداد 
برامج ومحاضرات وعظية وإرشادية وندوات بشكل دوري من قبل أهل التأصيل 
الشرعي ورجال التربية بمؤسسات التعليم العالي. 

توصي الدراسة بتنمية قدرات رجال الأمن على كيفية استخدام الأساليب التربوية 
الإسلامية وذلك من خلال إلحاقهم بدورات تربوية بالتعاون مع كليات خدمة 
اع بالجامعات. 

إقرار د بعض المواد الدراسية ضمن مناهج دورات التأهيل العسكري والدورات 
التخصيصية التي تعقد بمركز التدريب الوطني والتي يمكن من خلالها تنمية جميع 
جوانب شخصيات رجال الأمن ومن ذلك: مادة التربية الأآمنية» مادة الثقافة 
الأمنيةء مادة الأمن الفكري» مادة في الإنحراف الفكري» مادة اللغة الإنجليزية 
مادة التدريب وأساليبه. مادة في الأخلاق الإسلامية. 

دعم المكتبات الدينية والأمنية بمؤسسات الأمن والمراكز التابعة لها بالكتب 
الشرعية والأمنية والتربوية وغيرها من العلوم والمعارف والفنون في شتى 
المجالات لاعتبارها وعاء يستقي رجال الأمن ما يحتاجونه في حياتهم الدينية 
والعلمية من خلال الزيارات ونظام الاستعارة وذلك لتنمية قدراتهم الشرعية 
والعلمية والثقافية والأمنية. 

ضرورة بذل المزيد من الجهد فيما يتعلق د بسعي المؤسسات الأمنية الرفع من 
درجة ة الوعي بين منسوبي الأجهزة الأفبة حول أعمالها وأهميتهاء وشرح 
سياسات الإدارة العليا وتوضيحها لهم» والعمل على حل مشكلاتهم مع الجهات 
الأخرى» وإيجاد آلية جيدة لتنمية روح التفاهم بينهم» وتنمية شعورهم هم بالانتماء 
إلى الجهاز الأمني. 

العمل على تطوير وتوسيع الأقسام التوعوية والصحية داخل المؤسسات الأمنية 
والمراكز التابعة لها. 

الاستفادة من إدارة العلاقات العامة بالأجهزة الأمنية لتفعيل قنوات الاتصال بين 
رجال الأمن وإدارة العلاقات العامة وكذلك مستوى الاهتمام بآراء ومقترحات 
رجال الأمن في الجهاز الأمني وكذلك نشر الثقافة الأمنية فيما بينهم وتبادل 
الخبرات والمهارات على حد سواء وتنفيذ خطة الإدارة في مجال الرعاية الثقافية 
للعاملين والعمل على تدعيم أواصر الود والتعاون بينهم. 1 
تطوير وتحسين أنشطة إدارات الأجهزة الأمنية وذلك من خلال استطلاع اراء 
ورغبة رجال الأمن وتخصيص برامج الثقافة الأمنية المقدمة لرجال الأمن بما 
يتوافق مع مستوياتهم وإدراكهم وبالتالي تكون أنشطة البرامج موجهة بالفعل 
لخدمة رجال الأمن. 

الاستعانة بمستشارين وأكاديميين من خارج الجهاز الأمني لتصميم البرامج 
الخاصة بالثقافة الأمنية وإلقاء محاضرات تربوية تبين الربط بين الأمن والتربية. 


. استخدام أفضل أساليب أو وسائل الاتصال بهدف إيصال الرسائل التربوية إلى 


رجال الأمن وذلك من خلال إعداد برامج تلفزيونية وإذاعية والاستخدام الأمثل 
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لوسائل الاتصال الأخرى (مثل إصدار الدوريات والتقارير) لرفع الوعي الأمني 


. الاستفادة من المناسبات العامة لتوجيه الإرشاد والنصح والتوعية الأمنية ومن هذه 


المناسبات الحج والعمرة أو الأعياد أو الاحتفالات الاجتماعية أو الرياضية . 


. يجب على ضباط الأمن وخاصة العاملين بالمؤسسات الأمنية ومراكز التدريب 


الوطني أن يتحلوا باسالیب التربية الإسلامية وفي مقدمة هذه الأساليب القدوة 
الحسنة وغيرها من الأساليب الأخرى ليكونوا قدوة حسنة لجنودهم في كل شيء 
وجميع العاملين بالمؤسسات الأمنية وأن يقوموا على محاسبة المسيءء ويكافوًا 


. يجب أن يتحلى رجال الأمن بجميع الصفات الشرعية والأخلاقية والآداب وفي 


مقدمة هذه الصفات والآداب الإخلاص لله عز وزجل في جميع أحوال حياتهم 
العملية وكذلك الصدق والأمانة إلى آخر هذه الصفات والآداب. 


: إدراج موضوع تنمية الثقافة الأمنية ضمن أولويات واهتمامات ومساهمات 


أساليب التربية الإسلامية وذلك من خلال مؤسسات العالي . 


. توصي الدراسة بتقديم إطار مرجعي لتحقيقة و ن اة اا کی وء 


أساليب التربية الإسلامية. 


. تطبيق بعض أساليب التربية الإسلامية من خلال مراكز التدريب الوطني لصالح 


رجال الأمن على أرض الواقع. 


. العمل على عقد دورات منتظمة لأفراد الأمن تحوي برامج فقهية وثقافية وأمنية 


وأنشطة رياضية ترفيهية» وأخرى من السيرة النبوية والتاريخ الإسلامي 
والأخلاق الإسلامية. 


. قيام تعاون وتنسيق بين المؤسسات الأمنية والتربوية "وزارة التربية والتعليم؛ 


والتأهيل المهني» ودور الملاحظة الاجتماعية" وذلك لتضافر الجهود من أجل 
إبراز المفاهيم والقيم الأمنية والتربوية على حد سواء. 


. تطوير المؤسسات الأمنية وتزويدها بالخبرات والمناهج والوسائل التقنية التي 


نكم أهدافها الأعد ةوكر كل الويساتل التريوية و الإغلامينة والاستاعي د 
لتحقيق مطالب الأمن في جميع جوانب الحياة . 


. تأليف مادة تحت مسمى (التربية الأمنية في ضوء الأساليب التربوية) ودمج 


مفرداتها بين الأمن والتربية وأساليبها وإقرارها كمادة أساسية تدرس في مراكز 
التدريب الوطني. 

عقد دورات تربوية لرجال الأمن بمركز خدمة المجتمع التعليم العالي بالمؤسسات 
التعليمية كالجامعات والمعاهد العلمية. 

الرفع من تأهيل العاملين في الإدارات الأمنية بابتعاثهم لمؤسسات التعليم العالي 
بالجامعات والمؤسسات الأمنية كجامعة نايف والكليات العسكرية الأخرى 
لمواصلة دراساتهم العليا كالدبلوم التربوي والأمني والماجستير والدكتوراه : 
إتاحة الفرصة لموظفي إدارات العلاقات العامة لتلقي دورات متخصصة في 
مجال الاتصال الفعال سواءً بالجمهور الداخلي في الجهاز الأمني أو خارجه التي 
توصلهم إلى الاهتمام بالعلاقات الإنسانية في بيئتهم . 1 : 
إنشاء موقع على الشبكة العالمية (الإنترنت) لنشر البحوث الأمنيةء والتعريف 
بالمؤسسات الأمنية وتوفير معلومات عامة لعموم زوار الموقع عن المؤسسات 
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والكليات العسكرية والمعاهد والمراكز التدريبية» وخاصة لمن يرغب في 
الالتحاق بهذه المؤسسات» وليكون مصدرا موثوقا للباحثين والمتخصصين في 
المجال الأمني. 

. تحقيق التواصل بين مركز البحوث الأمنية ومراكز البحوث في التعليم العالي؛ 
لتبادل الخبرات والمعارف والعلوم فيما بين هذه المراكز. 
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الدّا : المقترحات : 
يعتبر موضوع تنمية الثقافة الأمنية وتنميتها لدى رجال الأمن من المواضيع التي 
لم تحظى باهتمام الباحثين والدارسين في المجتمع الأمني ؛ لذا فإن الباحث يقترح ويوصي 
بإجراء المزيد من الدراسات والأبحاث التي تناقش الموضوع بأبعاده المختلفة ومن 
الموضوعات المقترحة للدراسة ما يلي : 
.١‏ إجراء دراسة لإيضاح إسهام استخدام التقنية الحديثة في تنمية الثقافة الأمنية . 
؟. إجراء دراسة لإيضاح إسهام وسائل الإعلام المختلفة في تنمية الثقافة الأمنية. 
إجراء دراسة لإيضاح إسهام مؤسسات التعليم العالي ؟؟ التربوية" في تنمية 
الثقافة الامنية . 
5. إجراء دراسة لإيضاح إسهام تحصين رجال الأمن من الانحرافات الفكرية 
"التطرف الديني" والانحرافات السلوكية اللا أخلاقية. 
5. إجراء دراسة بحثية لإيضاح إسهام تحصين رجال الأمن من الغزو الفكري 
الثقافي الغربي. 
ا إجراء دراسة بحثية تهدف إلى توجيه وإرشاد رجال الأمن في فن التعامل مع 
الجمهور وحل المشكلات التي قد تطرأ وكيفية مواجهتها » وكذلك حول اتخاذ 
القرار والعلاقات الإنسانية . 
. إجراء دراسة تهدف إلى توجيه رجال الأمن نحو استخدام وتطبيق الأنظمة 
واللوائح والقرارات التي تصدرها الجهات المسئولة في وزارة الداخلية بكل 
أمانة وحزم وإخلاص . 
۸. اهتمام الباحثين من طلبة الدراسات العليا و خاصة العاملين بالمؤسسات 
الأمنية بعمل دراسات متعمقة للكشف عن أساليب تربوية أخرى 
۹ إجراء دراسات تحليلية ومقارنة بين الأساليب التربوية الإسلامية وكذلك 
الصفات والآداب التي لابد أن يتحلى بها رجال الأمن ومعرفة مدى 
إدراكهم لها وتطبيقها على أرض الواقع. | | 
.٠‏ إجراء البحوث والدراسات لقياس فعالية برامج إدارات الأجهزة الأمنية 
المقدمة لرجال الأمن والعمل على تحسينها بشكل مستمر. 
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قالو سول ". 4# ((5 ۾ اع 

((. سا ڈول ك عيّتِه‎ a 

كلك و ا E‏ مون 1 0 “حيكا دم" الا" 
5و مك ثير اقالقة طا أ 1 ى علوةسلم 
جوههم لهم نين ) ْ 
قال رسول الله يك (( السمع والطاعة على المرء المسلم فيما أحب 
وكره ما لم يؤمر بمعصية»؛ فإذا أمر بمعصية فلا سمع ولا 
طاعة)). 

قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: (كن في الدنيا كأنك غريب أو 
عابر سبيل) 

قال رسول الله صلى الله عليه وسلم ( من يرد الله به نير يفقهه في 
الدين» وإنما أنا قاسم والله يعطيء . . ). 

قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: (لا حسد إلا في اثنتين. رجل 
أتاه الله الكتاب وقام به أناء الليل»ء ورجل أعطاه الله الا فهو 
يتصدق به أناء الليل وأطراف النهار) 

(صلى لنا رسول الله ي صلاة الصبح بالحديبية على إثر سماء 
كانت من الليلة فلما انصرف أقبل على الناس فقال هل تدرون ماذا 
نال ربكم قالوا الله ورسوله أعلم...) 

(أن رسول الله 4 لما خرج إلى حثنين مر بشجرة للمشركين يقال 
با ذات أنواطرٍ يعون عليها أسلحتهم فقالوا: يا رسول الله اجعل لنا 
نات أنواط ...) 


قال يك : ((من أشار إلى أخيه بحديده فإن الملائكة تلعنه حتى 0 
يدعهء وإن كان أخاة لأبيه وأمه)). 


عن أبي موسى الأشعريء عن النبي يأقال: "إذا مر أحدكم في 
مسجدنا او في سوقنا . . )). 


قال رسول الله (( من أصبح منكم منا فيسدر'به» حافى في | ,ره 
جسده» عندمقوت” يومه» فكانما حيرت له الدنيا)). 
((رفع القلم عن ثلاثة.... ومنهم المعتوه حتى يعقل)). 
قال صلى الله عليه وسلم: ( طلب العلم فريضة على كل مسلم) | 275 | 
قال رسول الله 4((المؤمن كيس حذر)). ال 1 
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تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


قال رسول الله ((المؤمن القوي خير أحب إلى الله من المؤمن 


58 
حا ب TE‏ نويا قري إلى عدي يشي عبان 
ميا "قار حافت كاذه يكار اله افيد و 

أحبه)). 

MIS OUTS 
.)) . . يحب لان فأحبه» فيحبه جبريل فينادي أهل السماء‎ 

قل سول الله و ف الصدق يودي إلى ار 
والبر يهدي إلى الجنة» ولا يزال . .)). 


قال رسول اللهك ((من ولي من الأمر 
حداً محاباة» فعليه لعنة الله. . ((. 


قول الرسول 4 : (الصبر ضياء) . 

قال رسول الله 4 ((فمن اتقى الشبهات فقد استبرأ لدينه 
ر 

قال رسول الله 4 ((إن الرفق لا يكون في شئ إلا زانه ولا ينزع 
من شئ إلا شانه)). 

ذال هبلى الله عليه وماد E‏ على فرلة كاد من اك 
أوذنوبة من ماء فإنما بعثتم ميسرين ولم تبعثوا معسرين). 

قال رسول الله 4 (( إن هذه المساجد لا تصلح لشئ من هذا البول 
ولا القذر وإنما هي لذكر الله عز وجل والصلاة وقراءة القرآن)) 
قال رسول الله يي ((إن الله يرفع بهذا الكتاب قوامة ويضع به 
آخرين)). | 

قال رسول الله 4 (( آنا عند ظن عبدي بي وآنا معه ٳذا ذکرني)) 
قال زشون اله ضلى. الله عليه «وسلم: . (' أحسنوا التاشكم وأصلكوا 





)١؟6(‎ 














تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


قال رسول الله صلى الله عليه وسلم ( لا ينظر الله يوم القيامة إلى 
من جر إزارهبطراً ) 

(من لبس ثوب شهرة ألبسه الله تعالى يوم القيامة وبآ مثله ثم ب 

فيه النار). 


قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: (عشرة من 
الشارب» وإعفاء اللحية» والسواك» واستنشاق الماء» . 


قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: (من كان يؤمن بالله واليوم 
الآخر فلا يؤذي جاره» ومن كان يؤمن بالله واليوم الآخر . . .). 


قال ,رسو الله حلى الله عليه 
وجدها فهو أحق بها). ‏ 


22222 FEIT 
). . شرا من بطنه» بحسب بن آدم أكلات يقمن صلبه.‎ 


قل رول ال لى الله علية وتلم ها من شي يوضع في الميران 
اثقل من حسن الخلق, صاحب حُسن الخلق ليبلغ به درجة 
EFT ey E TE‏ 
وكان كثير المال » فقال سعد: قد علمت الأنصار أني من أكثرها 
ملا سأقسم مالي بيني وبينك شطرينء ولي امرأتان فانظر أعجبهما 
إليك فأطلقها 


عن النبي ڪي قال: (ما زال جبريل يوصيني بالجار حتى ظننت 
أنه سيورثه) 


قال رسول الله - صلى الله عليه وسلم 0 
استطاع الباءة فليتزوج. ..( 
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المصادر والمراجع 
أولاً المصادر : 


(۱) 
(٦) 


(۲) 
5 
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0 
(۷) 


۹ 

)1( 
)0 
لك 
00 
)1( 
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0 
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القرآن الكريم . | ْ 

ابن جماعة» بدر الدين (١١١٤٠ه)ء‏ تحرير الأحكام في تدبير أهل الإسلامء 
ابن حبان» أبو حاتم محمد بن حبان بن أحمد (د - ت). السيرة_النبوية 
ابن حجرء أبو الفضل أحمد بن علي ( ۳۹۸١ه)ء‏ الأصابة في تميز 
الصحابة طبعة دار الفكر› بيروت. 

ابن رجب» عبد الرحمن بن أحمد (١١٠٠٠ه)»‏ جامع العلوم الحكم في شرح 
خمسين حديثا من جوامع الكلم, طه دار الحديث» القاهرة مصر. 

ابن سلام» أبو عبيد القاسم ( د - ت ) الأمثال. 

ابن عابدين مصطفى البابي الحلبي(٦٦۱۹م)»‏ حاشية ابن عابدين» 
رد المختار» القاهرة. 

ابن كثير» أبو الفداء إسماعيل ( 5٠5‏ ١ه).ء‏ البداية والنهاية» طبعة دار الكتب 
العلمية بيروت. 

ابن كثير» أبو الفداء إسماعيل (515١اهل/‏ لجامع لأحكام القران» ج۰ ۱ء دار 
الحديث» القاهرة. 

ابن كثيرء إسماعيل (١١٠٠٤٠ه)»‏ اختصار سيرة الرسول صلى الله عليه 
وسلم» دار العلم, دمشق. 

ابن ماجه» أبو عبدالله محمد بن زيد القزويني (745١ه)ء:‏ سنن ابن ماجه » 
دار إحياء التراث العربى » بيروت . 

ابن منظور: محمد بن مكرم الأنصاري (١٠٠٠ه)ء‏ لسان العرب» ط”. 
ابن هشام» محمد بن عبد الملك ( د ت ) السيرة_النبوية» مؤسسة علوم 
أبو البقاء»ء أيوب بن موسى (7١5١ه).ء‏ الكليات» تحقيق عدنان درويش 
ومحمد المصري» مؤسسة الرسالةء بيروت» لبنان» ط'. 

أبو الطيب المتنبي» ديوان أبي الطيب ١‏ لمتنبي» بيروت » دار الفكر. 
الأصفهاني» الراغب (575١ه).‏ المفردات في غريب القرآن» دار المعرفة: 
بيروت. 

البخاري: محمد بن إسماعيل أبو عبد الله ( ١١٠٤٠ه)»‏ صحيح البخاري› 
تحقيق مصطفى أديب» دمشق» دار القلم. 

مراجعة: اعفد محمد شاكر وآخرون» دار إحياء التراث العربي» بیروت»› 
لبنان. 














تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


)١5(‏ الجزائري» أبو بکر جابر (۷١١٤هھ)»‏ أيسر التفاسير لكلام رب العالمين» 
راسم للدعاية والإعلان» جدة»ء المملكة العربية السعودية. 

)١(‏ الجوهري» إسماعيل بن حماد (٤١٠٤٠ه)»‏ الصحاح في اللغة وصحاح 
العربية » دار العلم للملايين» بيروت» ط٣‏ 

)5١(‏ دسوقي» كمال» (9184١)م‏ ذخيرة علو النفس»› الدار الدولية للنشر 
والتوزيع» القاهرة مصر . 

)5١(‏ الرازيء محمد بن أبي بكر عبد القادر (١5١ه).‏ مختار الصحاحء ط", 
المكتبة العصرية» بيروتء لبنان . 

(۲۳) الغزالي» أبو حامد محمد بن محمد (17١5١ه)؛‏ إحياء علوم الدين» طة» دار 
الخير» دمشق. 

(٣ ٤(‏ الفيروز آبادي» محمد بن يعقوب 3 ۲ھ( القاموس المحيط ط۲ دار 
إحياء التراث الإسلاميء لبنان. 

)٠١(‏ القشيري» أبو الحسن مسلم بن الحجاج بن مسلم ( د - ت ) صحيح مسلمء 
مؤسسة مناهل العرفان» بيروت. 

)۲١(‏ الندوي» أبو الحسن على الحسني (١١٠٠ه)ء‏ السيرة النبويةءط۲» دار 
الشرق» جدة. 


ثانياً : المراجع : 

(30) أبو العنين» علي خليل (185١م)»‏ فلسفة التربية الإسلامية في القرآن الكريمء 
دار الفكر العربى»› القاهرة. مصر > ط٣‏ 

(۲۸) أبو شامة» عباس (١١١٠ه)»‏ المعايير النموذجية المطلوبة لرجل الأمنء 
الرياضء» جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية. 

(19) أبو عرادء صالح علي والقزاز» محمد سعد (5754١ه).‏ المبادئ_العامة 
للتربيةء ط٤‏ الرياضء» دار المعراج الدولية للنشر : 

)م أحمد فريدء (55:١ه)‏ »التربية نھ أهل السنة والجماعة» طا 
الرياضء دار طيبة للنشر والتوزيع . 

)"١(‏ أحمدء إبراهيم على محمد ( 7١54١ه).‏ في السيرة النبوية قراءة جوانب 
الحذر والحماية» كتاب الأمة» قطر. 

)"١(‏ أحمدء إبراهيم على محمد (577١ه)‏ ء رجل الأمن في الإسلام ( شروطه 
وصفاته وآدابه ) » جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية» الرياض. 

(۳۳) آل عايشء عبد الله بن حلفان بن عبد الله ( 571١ه):‏ التربية الأمنية في 
الإسلام (الحل الأمثل للفتن)» دار المحبة» دمشق» سوريا. 

)١(‏ التركي» عبدالله بن عبدالمحسنء: (577١ه).‏ الأمن الفكري و عناية المملكة 
العربية السعودية به. مطابع رابطة العالم الإسلامي» مكة المكرمة . 

(5؟) التهامي» نقرة (١٠5١ه)ء‏ القيم الأخلاقية لجهاز الأمن» الرياضء المركز 
الإسلامي للدراسات الأمنية. 
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تنمية الثقافة الأمنية لدى رجال الأمن في ضوء أساليب التربية الإسلامية 


(5") الجحنيء علي بن فائز 5٠7١‏ ١ه).‏ الأمن في ضوء الإسلام» الرياضء مكتبة 
المعارف 1 
الإلباس» مؤسسة مناهل الفرقان » بيروت. 

)۸( الجرجاني» علي بن محمد الشريف (11ام/) التعريفات» مكتبة لبنان» 





بيروت. 

(5") الجمالي» محمد فاضل (195755١م)4‏ الفلسفة التربوية فى القرآن» ذار الكتاب 
الجديد» بيروت. 

) 6( حامد» محمود 1۸٩(‏ 26 الثقافة والبناء جت عي القاهرة مكتبة غريب . 

)٤١(‏ الحلبي» علي بن برهان الدين (١٠۳٠ه)ء‏ السيرة الحلبية المطبعة 
الأزهرية. القاهرة. 

)٤۲(‏ حلبي» على عبد الرازق (۱۹۸۱م)» ا والثقافة والشخصية؛ بيروت»› 
دار النهضة العربية. 


)٤١(‏ حماني» أحمد الحماني ( ١١٠٤٠ه‏ )» دور الأمن والتربية في تكوين جيل 
مسلم» الرياض › مركز الدراسات الأمنية والتدريب. 

)٤٤(‏ الخطيب» عمر عودة ( 5ه اه )). لمحات في الثقافةء مؤسسة الرسالة. 

(5:) الخطيب؛ محمد نمر ( ١‏ ه)؛ مرشد الدعاةء دار المعرفة» بيروت. 

(51) الدخيل؛ محمد عبد الرحمن (5575١ه)ء‏ مدخل إلى أصول التربية الإسلاميةء 
دار الخريجي للنشر والتوزيع» الرياض» ط۲ . 

(5) الروميء» فهد عبد الرحمن بن سليمان( 5٠5١ه)‏ _ (100م ) تطبيق 
الحدود الشرعية وأثره الأمن ذ المملكة الغريية السعودية.ظ 

(5) زمزميء يحيى بن محمد حسن (۲۲٤ھ)»‏ الحوار وآدابه وضو ابطه في 
صوء الكتاب والسنة. عمان» دار المعالي. 

(51) الزنتاني» عبد الحميد العبد (137١م)»‏ فلسفة_التربية الإسلامية في القران 
والسنةء الدار العربية للكتاب» ليبياء طذ., 

(50) السامرائي» نعمان عبد الرزاق (١۹١١ه)»‏ مادة الثقافة الإسلامية الإدارة 
العامة للتدريب الأمن العام وزارة الداخلية » الرياض › مطابع الأمن العام . 

)5١(‏ سلطان» محمود السيد (۱۹۷۹م)» مسيرة الفكر التربوي عبر التاريخ» دار 
المعارف» القاهرة. 

(°۲( سلطان» محمود السيد( ٠‏ ۰ھ( فضايا في الفكر التربوى الإسلامي» دار 
الحسام » مؤسسة الوحدة » الكويت . 

(°۲( الشعلان» 2 فهد أحمد» واسماعيل إبراهيم محمد ( ١‏ ج التدريب الأمني 
العربى» تجربة أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية تدريب الكوادر 
الأمنية العربية» جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية» الرياض. 

)°٤(‏ الشويعر» سعيد ( 5ه ١ه‏ )» أثر الإيمان في إشاعة الأمن» المركز العربي 
للدراسات الأمنيةء الرياض. 

)٥٥(‏ الشيخلي» عبد القادر (۱۹۹۳م)» أخلاقيات الحوار» عمان» درا الشرق. 
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(55) الصويان» أحمد بن عبد الرحمن (١١١٠ه)»‏ الحوار - أصوله_المنهجية 
وآدابه السلوكيةء الرياض» دار الوطن. 

(°۷) طه فرج عبد القادر وآخرون» (د-ت)» معجم علم النفس والتحليل النفسي» 
دار النهضة العربيةء بيروت» لبنان. 

)5۸( عاشور» محمد بن الطاهر (1185م), تفسير التحرير والتنوير» تونس» الدار 

(۹) العبادي» عبد الله حسن(1915١م):‏ أفكار في التنمية» الرياض. 

)٠١(‏ عبد العزيزء تركي بن سلطان (5٠5١ه):‏ الإعلام العسكريء الرياضء دار 
الوطن. | 1 
)1١(‏ عبيدات» ذوقان واخرون (555١ه):‏ البحث ١‏ > مفهومه» ادواته 
وأساليبه. إشراقات للنشر والتوزيع» الرياض» المملكة العربية السعودية. 
)1١(‏ عجوةء» عاطف عبد الفتاح (١٠٠٠ه)»‏ أثر انتشار الأمن في دفع مسيرة 

الأمةء الرياضء المركز العربي للدراسات الأمنية . 

)1( العساف» صالح بن حمد (1١5١ه):‏ المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية؛ 
مكتبة العبيكان» الرياضء المملكة العربية السعودية. 

(15) عوضء السيد حنفي» 141١م‏ العلاقات العامة الاتجاهات والمجالات » 
القاهرة» مكتبة وهبي. 

)٠١(‏ الغامدي» عبد الزخفن بن عبد الخالق بن حجر 5١6‏ ١هء‏ مدخل إلى التربية 
الإسلامية» دار الخريجي للنشر والتوزيع» الرياض» المملكة العربية 
السعودية. 

(11) الغضبان» منير محمد (95١5اهل/‏ المنهج التربوى للسيرة النبوية» كلية 
ا الزرقاء »الأردن» ام 








e he 


والسنة» مطابع الصفاء مكة المكرمةت المملكة الو e‏ 





(1) القاسم» خالد عبد الله (577١ه)ء‏ دور الأسرة في تربية الأولاد ووقايتهم من 
الإنفتاح الإعلامي» مكتب التربية لدول الخليج العربي» الرياض. 

(15) القرضاوي» يوسف (١١٤۱ھ)»‏ الرسول والعلم, مؤسسة الرسالةء بيروت» 
لبنان. 

)۷١(‏ قلعة جي» محمد رواس (١١١٠ه)»‏ دراسة تحليلية لشخصية الرسول 
الله عليه وسلم» دار النفائس» بيروت» لبنان» ط٣‏ 

)۷١(‏ القلقشندي» أبو العباس أحمد بن على (د - ت)» صبح الأعشى في صناعة 
الإنشاء» المؤسسة المصرية العامة للتأليف والترجمة والطباعة والنشر. 

(۲( الكرامي؛ حسن سعيد (١١٤۱ھ)»‏ لهادى إلى لغة العرب» ج20 دار البنان 
للطباعة والنشر» بيروت. 

(۷۳) المباركفوري» صفي الرحمن (۸١٠٤٠ه)»‏ الرحيق المختوم» مكتبة أبن تيميةء 
القاهرة. 

)۷٤(‏ متولي» مصطفى محمد (١١١٤٠ه)»‏ مدخل إلى تاريخ التربية الإسلامية» دار 
الخريجي للنشر والتوزيع» الرياض» المملكة العربية السعودية. 
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)۷١(‏ مرزوق» يوسف (1187م), مدخل إلى_علم_الإتصال» الإسكندرية؛» دار 
المعرفة. 

)۷١(‏ المصري» محمد أمين (۳۹۸١ه)»‏ لمحات في وسائل التربية الإسلامية 
وغاياتهاء دار الفكر› القاهرة ط٤‏ 

06 مصطفى» إبراهيم وآخرون (د.ت)» لمعجم الو سيط ترکیاء دار الدعوة. 

(۷۸) معاذء عبد المجيد (1185١م)؛‏ المحتسب شروطه وآدابه» مذكرة مقررة على 
طلاب تمهيدي ماجستير الدعوة بالمعهد العالي للدعوة؛ بجامعة الإمام محمد 
بن سعود الإسلاميةء غير منشورة. 
(79) المغامسيء سعيد بن فالح (575١ه)»‏ التربية بالحوار مع الشباب وأثرها في 
تحصينهم من الإنحرافات الفكرية والسلوكية» دار الوطن للنشرء الرياض. 
)۸٠(‏ النحلاري» عبد الرحمن (١١١٤٠ه)ء‏ أصول التربية الإسلامية وأساليبهاء دار 
الفكر»› دمشق» سورياء ط٣‏ 

)۸١(‏ النحلاري» عبد الرحمن (١٠٠٠م)»‏ أساليب_التربية_الإسلامية»_التربية 
بالحوار» دمشق» دار الفكر. 

)۸١(‏ نميري» علي ( 1115م)., الأمن والمخابرات رؤية إسلامية» طبعة مركز 
الدراسات الإستراتيجية» الخرطوم . 

(۸۳) هلال»ء على الدين ( 5٠5‏ ١ه‏ )» الأمن العام والأمن السياسيء مقال نقللا عن 
عاطف عجوه» مركز الدراسات الأمنيةء الرياض. 

(۸٤(‏ الواقدي» محمد بن عمر› (د -ت ) 2 المغازى ¢ عالم الكتب بيروت. 

(۸°) يالجن» مقداد (۳۹۷١ه):‏ التربية الأخلاقية في الإسلام» القاهرة» مكتبة 
الخانجىءعص 0۱ , 

(87) يالجن» مقداد (475١ه)»‏ تربية الأجيال أخلاقيات_وآداب_المناقشة 
والمحاورة والمناظرة العلمية» الرياضء دار عالم الكتب. 

(۸۷) يالجن» مقدادء (۹١١٤٠ه):‏ مناهج البحث وتطبيقاتها في التربية الإسلامية 
دار عالم الكتب » الرياض. 











الثاً : الرسائل العلمية : 

)۸۸( آل عايشء عبدالله بن خلف بن عبدالله 5 ١‏ ١ه)ءالدلالات‏ التربوية لمفهوم 
الأمن. فى القران الكريم رالنفة الرية رفا ماجن مقدمة لقم ار 
الإسلامية المقارنة بكلية التربية جامعة أم القرى. 

(۸۹) الجحني» علي بن فائزء ١57١ه:‏ الإعلام الأمني والوقاية من_الجريمة: 
جامعة تايف العربية للعلوخ الامنية: الرياض, 

(18) الجعيد» مشعل بن سيف بن عيضه (518١ه)ء‏ أساليب_التربية النبوية من 
خلال غزوات الرسول الله عليه وسلم وتطبيقاتها المعاصرة؛ رسالة 
ماجستير غير منشورة مكة المكرمة. جامعة أم القرى» كلية التربية» قسم 
التربية الإسلامية المقارنة. 

(1) الحدريء خليل عبد الله (51١ه)»‏ التربية الوقائية في الإسلام ومدى استفادة 
المدرسة الثانوية منها » مطابع جامعة أم القرى؛ مكة المكرمة. 
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(؟4) الحلواني» فتحية عمر رفاعي (١١٠٤٠ه)»‏ دراسة_ناقدة_لأساليب_التربية 
المعاصرة في ضوء الإسلاح» تهامه» جدة» المملكة العربية السعودية. 

(19) الزهراني» صالح يحيى (575١ه).؛‏ قيم السلام في كتب التفسير والحديث 
والتربية الوطنية في_المرحلة_المتوسطة_بالمملكة_العربية_السعودية» رسالة 
دكتوراه غير منشورة» كلية التربية قسم التربية الإسلامية المقارنة جامعة أم 
القرى. 

)۹٤(‏ الصفيان» خالد بن عبد الله 547 ١ه‏ دور العلاقات العامة في نشر الثقافة 
الأمنيةء رسالة ماجستير مقدمة لكلية العلوم الإدارية بجامعة نايف العربية 
للعلوم الامنية (غير منشورة) : 

(45) العقلاء عبد الله بن فريح. طء(577١ه)‏ (7١٠٠م),‏ إعداد الجندي _المسله 
رسالة ماجستير غير منشورة؛ مكة المكرمة» جامعة أم القرىء كلية التربية 
قسم التربية الإسلامية والمقارنة. 


رابعاً : الدوريات : 

(90) دليل الكلية . كلية الملك فهد الأمنية » 55799 ١ه)‏ . 

(1) مجلة الأمن والحياة» (505١ه)»‏ مطابع جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية . 

(۹۹) مجلة البحوث الأمنية - العدد »)٤١(‏ مركز البحوث والدراسات بكلية الملك 
فهد الأمنية (5575١ه).‏ 
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